EXMO. SR. PRESIDENTE DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL = SECCIONAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, DR. ALDO DE MEDEIROS LIMA FILHO.

Assunto: Inscricdo no Processo de Escolha para o Quinto Constitucional/TRT 21

MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES, advogada, inscrita na
OAB/RN sob n2 2734, com endereco eletrénico marialuciajales@yahoo.com br e whatsapp
84.9940.0266, para fins de recebimento de comunicagdes sobre o presente pleito, vem, mui
respeitosamente, a V. Exa. Requerer sua inscrigdo para concorrer a vaga de desembargador
pelo Quinto Constitucional/TRT 21, ocasido em que, junta a documentacio exigida pelo Edital
nr. 001/2019, consoante relagdo a seguir:

1-Comprovacao do exercicio da pratica advocacia durante os 10 anos anteriores (pasta
apartada);

2-Curriculo vitae devidamente assinado;

3-Termo de Compromisso Etico;

4-CertidGes negativas de feitos criminais junto ao Poder Judiciario; (@6\9
5-Certiddo negativa de débito e de san¢do disciplinar da OAB;

6-Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

N. termos
Espera deferimento

Natal/RN, 23 /04/2019
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Maria LUCIA Cavalcanti JALES Soares

Brasileira, casada, 58 anos
Data de Nascimento: 15.07.1960

Enderego Residencial: Rua Marize Bastier, 282, 6° andar, Edificio Velasquez.
Bairro Lagoa Nova, CEP 59075-070. Celular 84.99407.0266

Endereco Profissional: Rua Lafayete Lamartine, 1920. Bairro Candeléaria
CEP 59064-510. Natal — RN

Telefone: 84 3221-5400 / 84 99175-4687

E-mail: marialuciajales@yahoo.com.br

Site: www.luciajales.com.br

Ref.

Formacé&o da lista séxtupla Quinto Constitucional para o preenchimento da vaga
de Desembargador destinada & Advocacia no Tribunal Regional do Trabalho da
Vigésima Primeira Regido - TRT 212, decorrente do falecimento do
Desembargador Federal José Rego Junior.

Em atendimento ao Provimento n. 102/2004 — CFOAB.

Formacgao

e Direito. Universidade Federal do Rio Grande do Norte, concluido em
1993.

e Curso de Aperfeicoamento. Fundagéo Escola do Ministério Publico do
Rio Grande do Norte, em periodo de 2002 a 2005.

e Especializagdo em Direito Processual Civil. Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, concluido em 2003.

e Aluna do Doutorado em Direito Constitucional nos dias atuais. Aulas
presenciais concluidas. Universidade Federal de Buenos Aires. Buenos

Aires. Argentina.



Experiéncia

Escrituraria. Banco América do Sul S/A - Filial Natal/RN. Periodo:
jun/1980 a mar/1982.

Escrituraria. BANDEPE — Banco Do Estado De Pernambuco/PE — Filial
Natal/RN. Periodo: margo a agosto/1982.

Escrituraria, exercendo fungdo técnica de caixa executivo e, de chefia.
CEF - Caixa Econdmica Federal — Natal/RN. Periodo: set/1982 a
mai/1996.

Advocacia na Esfera Privada. Escritério de Advocacia Lucia Jales.
Periodo: 1994 até os dias atuais.

Membro Integrante Da Comissdo De Interiorizacdo Da Ordem Dos
Advogados Do Brasil — OAB / SECCIONAL DO RIO GRANDE DO
NORTE. Periodo: jan/2002 a dez/2006.

Membro Integrante Da Comissdo Da Mulher Advogada Da Ordem Dos
Advogados Do Brasil — OAB / SECCIONAL DO RIO GRANDE DO
NORTE. Periodo: jan/2002 a dez/2006.

Conselheira da Ordem dos Advogados do Brasil- OAB/SECCIONAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. Periodo: jan/2004 a jan/2006.
Presidente Da Associagdo De Mulheres Da Carreira Juridica — ABMCJ —
COMISSAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. Periodo: 2007
a 2009.

Professora pela Universidade Potiguar do Rio Grande do Norte. Curso de
Administrag&o-Direito e Cidadania. Periodo: nov/2002 a ago/2009.
Vice-Presidente Nacional da Associacdo Brasileira de Mulheres da
Carreira Juridica - ABMCJ. Periodo: 2010 a 2012.

Diretora Cientifica da Associagéo Brasileira de Mulheres da Carreira
Juridica — ABMCJ - Comissdo do Estado do Rio Grande do Norte.
Periodo: 2013 a 2016.



o Atual Coordenadora da Regido Nordeste da Associagdo Brasileira de
Mulheres da Carreira Juridica — ABCJ. Posse: fev/2017. Local: Goiania/
GO

e Atual Diretora Fiscal da Academia de Letras Juridicas do Rio Grande do
Norte — ALEJURN. Posse: out/2018. Local: Natal/RN.

Aprovacoes em Concursos

e Concurso Publico do BANDEPE, cargo de escriturario. Mar/1992 —
Natal/RN.

e Concurso Pulblico da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, cargo de
escriturario. Set/1982 — Natal/RN.

* Exame de Ordem — OAB/RN. 1993 — Natal/RN.

» Concurso Publico da Prefeitura de Ceara-Mirim/RN, cargo de advogado.
Ago/1996 — Natal/RN.

e Concurso Publico da TELERN, cargo de advogado. Ago/1996 — 1° |ugar
na colocagao - Natal/RN.

e Selegao para cursar aperfeicoamento da Fundagdo Escola Superior do
Ministério Pablico -FEMSP - Natal/RN.

e OAB - CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL

e ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL-OAB- Integrante da lista
séxtupla no Quinto Constitucional para o preenchimento da vaga de
Desembargador Federal destinada a Advocacia no Tribunal Regional
Federal da 5* Regido, decorrente da aposentadoria da Des. Margarida
Cantarelli. Escolha realizada no Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB em out/2014

» TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5% REGIAO. Primeiro lugar na lista
triplice  constitucional para o preenchimento da vaga de
Desembargador Federal destinada a Advocacia no Tribunal Regional
Federal 5* Regido, decorrente da aposentadoria da Des. Margarida de
Oliveira Cantarelli. Escolha realizada pelo TRF 52 Regido em fev/201



» Academia De Letras Juridicas Do Estado Do Rio Grande Do Norte —
ALEJURN. Posse: nov/2016. Cadeira nr: 027. Patrono: José Gongalves

de Medeiros.

Comendas Recebidas

e Camara Municipal de Goiénia — GO. Diploma de Honra ao Mérito pela
Sessao Especial em Homenagem as Mulheres de Carreira Juridica do
Estado do de Goias. Propositura do Vereador Anselmo Pereira. DATA:
26/03/2015.

e Camara Municipal de Natal/RN. Medalha Julia Alves Barbosa. Propositura
do Vereador JOANILSON DE PAULA REGO. Data: 08/03/2016.

e Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Defesa Social do RN.
Medalha do Mérito Bombeiro. Militar “Major José Osaias da Silva’.
Decreto n° 12.836 de 07 de dezembro de 1995(alterado pelo Decreto n°
16.323, de 12 de setembro de 2002). Data: 29/11/2017.

Citacao Biografica

e Escrita pela académica Anna Maria Cascudo Barreto no libro de sua
autoria “Mulheres especiais 2", edicdo Anna Maria Cascudo Barreto,
SESC. 2015.

Livro Publicado

e “Neoprocessualismo - Reflexos Neoconstitucionais’- Editora Ideia- 2012.

Artigos Publicados

» Pluralismo Juridico e Discurso Marginal na Produgéo do Direito.

e A Influéncia do Novo Constitucionalismo no Desenvolvimento do Brasi




Razoabilidade do Tempo de Duragéo Processual.

Pés-Positivismo, Valores e Intepretagdo Constitucional Procedimentalista.
Aspectos Semelhantes e Diferenciais na Classificacdo das Obrigagtes
nos Direitos Argentino e Brasileiro.

Etica Profissional.

Prisdo da Adolescente em Carceragem Masculina — Solidariedade a
Familia de Andréia Rodrigues.

Cuidado com o Seguro de Vida.

Aspectos Semelhantes e Diferenciais na Classificagdo das Obrigagdes
nos Direitos Argentino e Brasileiro.

A Influéncia do Novo Constitucionalismo no Desenvolvimento do Brasil.
Aborto Permitido - Estudo da Arguigcdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental — Adpf — 54 (Interrupcdo da Gravidez de Fetos
Anencéfalos).

El Software, Su Importancia En El Mundo Moderno Y Los Derechos Y
Deberes De Usuarios Y Programadores.

Dia do Advogado: Efeito Contrario para a Classe.

Esperanca Neo-Constitucionalismo.

Nova Interpretagéo Constitucional.

Livro: REFLEXIONES SOBRE DERECHO LATINOAMERICANO.
Langamento: Universidade de Buenos Aires — UBA. Data: set/2011. Titulo
do artigo: RAZONABILIDAD DEL TIEMPO DE DURACION PROCESUAL.
Livro: REFLEXIONES SOBRE DERECHO LATINOAMERICANO.
Langamento: Universidade de Buenos Aires — UBA. Data: out/2013. Titulo
do artigo: AS BASES DO DIREITO ADMINISTRATIVO, SUA EVOLUCAO
E ORGANIZACAO.



Palestrante

1° Seminario Norte Riograndense de Titulos Antigos da Divida Publica.
Entidade: MAB - Auditoria e Consultoria Contabil LTDA. Periodo:
26/05/2000.

1° Simpésio da Associagdo Brasileira da Mulher de Carreira Juridica —
ABMCJ. Periodo: 16/09/2002.

1° Encontro Regional ABMCJ — Nordeste. Periodo: 07 e 08/09/2018.

Idiomas

Espanhol

Entidade SENAC/RN. Periodo: fev/2008 a dez/2010. Curso avangado.
Grau: ler, escrever e fluéncia na fala.

Entidade: Universidade Federal de Buenos Aires — UBA. Aprovagéo em
proficiéncia.

Entidade: FUNCERN - Fundagdo de Apoio a Educagdo e ao
Desenvolvimento Tecnolégico do RN em parceria com o Instituto Federal
do Rio Grande do Norte. Conversagéo. Periodo: ago/2016 a dez/2017.

Inglés
Entidade: FUNCERN - Fundacdo de Apoio & Educagdo e ao

Desenvolvimento Tecnolégico do RN em parceria com o Instituto Federal
do Rio Grande do Norte. Basico. Periodo: fev/2017 a dez/2017.



TERMO DE COMPROMISSO

MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES, advogada, inscrita na OAB/RN
sob n? 2734, candidata a vaga de desembargador pelo Quinto Constitucional no TRT 212
(Vigésima Primeira) Regido, vem, por intermédio deste, firmar compromisso de, se eleita,
vincular-se a defesa da moralidade administrativa, inclusive, de que ndo praticara direta ou
indiretamente o nepotismo.

Natal/RN,ﬁo4/zo19
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i\ PODER JUDICIARIO
: rkg ; ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CERTIDAO ESTADUAL
CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
CERTIDAO N°: 002165714 FOLHA: 1/1

Certifico que, pesquisando os registros de distribui¢des de feitos do Estado do Rio Grande do Norte,
no periodo de 20 anos, verifiqguei NADA CONSTAR em nome de:

MARIA LUCIA CAVALACANTIJALES SOARES, filhade Levi Higino Jales e Maria de Lourdes Cavalcanti Jales,
nascida aos 15/07/1960, residente na RUA LAFAYETE LAMARTINE, 1920, , CANDELARIA, CEP: 59064-510,
Natal - RN, vinculada 2o RG: 397158, CPF: 282.878.434-72 ***rtuttktstttrrstisirsttitirnsirs R S

Certifico ainda que a certiddo é emitida de acordo com o §1°do art. 8° da resolugéo 121/2010 do CNJ,
que impede a emissdo de certiddo positiva quando constar a distribuigdo de termo circunstanciado, inquérito ou
processo em tramitagao sem sentenga condenatéria transitada em julgado, em caso de gozo do beneficio de sursis
Ou se a pena ja tiver sido extinta ou cumprida. Nesta certiddo constam, inclusive, as agdes de competéncia da
auditoria militar.

CERTIFICA finalmente, que esta certidio, pode ter sua autenticidade confirmada no endereco eletronico
www.tjrn.jus.br, no campo Consultas / Emissao e autenticacao de certiddo, informando-se o seu numero, por um
prazo maximo de 30 (trinta) dias de validade.

Certifico finalmente que a certidao & gratuita.

Esta certidZo foi emitida pela internet e sua validade é de 30 dias.

Estado do Rio Grande do Norte, sexta-feira, 5 de abril de 2019 as 10h28min.

2165714

R 111117



05/04/2019 002166071
PODER JUDICIARIO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CERTIDAO ESTADUAL
CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DO JUIZADO CRIMINAL

CERTIDAO N°: 002166071 FOLHA: 11

Certifico que, pesquisando os registros de distribuigbes de feitos do Estado do Rio Grande do Norte,
verifiguei NADA CONSTAR em nome de:

MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES, filha de Levi Higino Jales e Maria de Lourdes Cavalcanti Jales,
nascida aos 15/07/1960, residente na RUA LAFAYETE LAMARTINE, 1920, , CANDELARIA, CEP: 59064-510,
Natal - RN, vinculada ao RG: 397158, CPF: 282.878.434-72 * SRR b i

Certifico ainda que a certidao & emitida de acordo com 0 §1° do art. 8° da resolugao 121/2010 do CNJ,
que impede a emissdo de certiddo positiva quando constar a distribuigdo de termo circunstanciado, inquérito ou
processo em tramitagdo sem sentenga condenatdria transitada em julgado, em caso de gozo do beneficio de sursis
ou se a pena ja tiver sido extinta ou cumprida.

CERTIFICA finalmente, que esta certiddo, pode ter sua autenticidade confirmada no enderego eletrénico
www.fjrn.jus.br, no campo Consultas / Emissdo e autenticagdo de certiddo, informando-se o seu numero, por um
prazo maximo de 30 (trinta) dias de validade.

Certifico finalmente que a certidao & gratuita.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade & de 30 dias.

Estado do Rio Grande do Norte, sexta-feira, 5 de abril de 2019 as 14h40min.

2166071
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

SECRETARIA JUDICIARIA

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL 319050/2019

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAOQ, na forma da lei, etc.

CERTIFICA que, consultando os sistemas processuais desta Corte, NAO CONSTA nenhuma
ACAO de natureza CRIMINAL contra MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES, CPF/CNPJ N°
282.878.434-72 . Dada e passada nesta cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, aos 10
(dez) dias do més de Abril de 2019 (dois mil e dezenove) as 14:30:19.

Critérios da pesquisa: por nome, por nome e CPF/CNPJ ou por CPF/CNPJ

Observacgdes:

a) A informagéo do n.° do CPF/CNPJ acima é de responsabilidade do solicitante da Certidac,
devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario.

b) A autenticidade desta Certiddo devera ser verificada por qualquer interessado no site do
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5% REGIAO, endereco (www.trf5.jus.br/), por meio do cédigo de
validacdo abaixo.

c) Esta certiddo tem validade em todo o Territério Nacional.

d) A presente certiddo tem uma validade de 90 (noventa) dias apartir da data de emissao.

CODIGO DE VALIDAGAO:
8-2198-6405-2



PODER JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO NORTE
TRIBUNAL DE JUSTICA

SECRETARIA JUDICIARIA
Praga Sete de Setembro, s/n° — Centro — Natal/RN — CEP: 59.025-300
Telefone: (0.31.84.3616-6491) — Fax: (0.31.84.3616-6437)

Missdo: realizar justica.
Visdo: ser uma instituicdo moderna e eficiente, reconhecida pela sociedade.

CERTIDAO DE NADA CONSTA CiVEL E CRIMINAL
(FINS COMUNS)

Mécia Rodolfo de Albuquerque - Secretaria
Judiciaria em Exercicio do Tribunal de Justiga do
Estado do Rio Grande do Norte, na forma da lei,
ete...

CERTIFICA a pedido verbal da parte interessada que, dos registros
desta Secretaria Judicidria, langados no Sistema de Automac¢do do
Judiciario do 2° Grau — SAJ-SG e no Sistema Eletronico Ple 2° Grau
NADA CONSTA em nome de MARIA LUCIA CAVALCANTE JALES
SOARES , filho(a) de Levi Higino Jales e de Maria de Lourdes C. Jales,
vinculado(a) ao CPF n° 282.878.434-72, RG: 397158 SSP/RN,
CERTIFICA ainda que a presente certiddo ¢ emitida de acordo com o
§1° do art. 8° da resolugdo 121/2010 do CNJ, que impede a emissdo de
certiddo positiva quando constar a distribui¢do de termo circunstanciado,
inquérito ou processo em tramitacdo sem sentenca condenatdria
transitada em julgado, em caso de gozo do beneficio de sursis ou se a
pena ja tiver sido extinta ou cumprida; CERTIFICA finalmente que esta
certiddo ¢ gratuita, foi emitida em unica via e sem rasuras e tera
vali de de 30 (trinta) dias. Todo o referido ¢ verdade, Dou fé. Eu,
(Jardilene Apodi de Medeiros) — matricula n® P001414, que

a eXtrai e digitei, indo adiante assinada pela Secretaria Judiciaria.

Natal /RN, 10 de abril de 2019

A LOUSIAR
Mécia Rodolfo d Hlbtriz:grque
Secretiaria Judicidria e xercicio
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL

N2 201900103528

CERTIDAO DE DISTRIBUICAD
ACOES E EXECUCOES

Natureza: Criminal

CERTIFICO, REVENDO OS REGISTROS DE DISTRIBUIGAO, A PARTIR DE 25 DE ABRIL DE 1967, ATE A PRESENTE DATA, QUE CONTRA

MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES
CPF: 282.878.434-72

NADA CONSTA na Justica Federal de 12 Instancia, Sec3o Judicidria do Estado do Rio Grande do Norte.

Observagdes:

1 - Esta certiddo NAO abrange processos eletrénicos de competéncia de Juizados Especiais Civeis;

2 - Esta certidao foi expedida gratuitamente, através da Internet, com base nas Portarias N2 368/2004-DF e 112/2006-DF;

3 - O n? do documento constante nesta certidio foi informado pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade devers ser conferida pelo
interessado, conforme o documento original (ex: CPF e Identidade);

Atencdo:

= |
A autenticidade desta Certiddo poderd ser confirmada pela instituicdo gue a solicitou, caso entenda necessario, no endereco
http://www.jfrn.jus.br por um prazo maximo de 30 {trinta) dias, observando-se a total conferéncia do nome, CPF/CNPJ e o nimero desta
Certidao.

Natal, 05/04/2019 10:30:27

Natal/RN - Rua Dr. Lauto Pinto, 245, Lagoa Nova, CEP: 59.064-250 | Fone: (84) 4005-7400

Mossoré/RN - Rua Jorge Coelho de Andrade, s/n - Costa e Silva, CEP: 59625-400 | Fone: (84) 3422-5855

Caicd/RN - Av. Dom losé Adelino Dantas, s/n - Maynard, CEP: 59300-000 | Fone: (84) 3421-2295

Asst/RN - Rua Doutor Luiz Carlos, 3048, Dom Elizeu, CEP: 59650-000 | Fone: (84) 3331-2704

Pau dos Ferros/RN - Rua Djalma de Freitas, s/n - Princesinha do Oeste, CEP: 59300-000 | Fone: (84) 3351-3236
Ceara-Mirim/RN - Avenida Luiz Lopes Varela, 1123, Conj. Luiz Lopes Varela, CEP: 59570-000 | Fone: (84) 3274-0688
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RI0 GRANDE DO NORTE

CERTIDAO N. 001337/2019

CERTIFICAMOS, conforme os registros desta Seccional, que o(a) senhor(a) MARIA LUCIA CAVALCANTI
JALES SOARES inscrito(a) no quadro de Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil do Estado do Rio

Grande do Norte, em 24/11/1993, sob o niimero 02734, sem registro de impedimento, encontra-se com a inscri¢io
ATIVO.

CERTIFICAMOS, ainda, que até a presente data ndo consta contra o(a) mesmo(a) condenacdo ético-
disciplinar perante o Egrégio Conselho Seccional, bem como néo foi excluido(a) dos quadros da OAB/RN.

CERTIFICAMOS, finalmente, que o(a) referido(a) advogado(a) estd em dia com a Tesouraria, ficando ressalvado

o direito desta Seccional de inscrever e cobrar débitos, ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados
posteriormente. A presente certiddo tem validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua emissio.

Natal/RN, 17 de Abril de 2019.

Aldo de Medeiros Lima Filho

Presidente

Jodo Victor de Hollanda Diogenes

Secretario Geral

Emissdo: 08:52:37 do dia 17/04/2019.

Certiddo valida por 60 (sessenta) dias a contar da data de emissdo - Emissio gratuita.
A veracidade da presente certiddo podera ser verificada no site www.oabrn.org.br
Validacdo Digital: 6471-972B-D18A-D785
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NUM. DOC : G@4885

ﬁGENCIA/CONTA CREDITADA: ©833/083/0p. 084 018-0
NOME: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRA)II RN
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MARIA LUCIA (zaa%ﬁs éﬂﬂR"S
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ACOES TRABALHISTAS

ANO 2009
01480-02.2009.5.21.0006 = HERACLITO MEDEIROS CESAR (RT)
84300-61.2009.5.21.0003 = ITALO MATOS (RT)
12400-21.2009.5.21.0002 = CATIA AVELINO MARIA DA COSTA (RT)
133400-76.2009.5.21.0005 = MARIA APARECIDA PEIXOTO NUNES (RT)
46600-42.2009.5.21.0006 = JOSE MORAIS FERREIRA (RT)
ANO 2010
145000-69.2010.5.21.0002 = AFONSO FLAVIO LOPES CARDOSO (RT)
6600-72.2010.5.21.0004 = MARIA ADINEUMA DANTAS {RT)
19100-79.2010.5.21.0001 = MARINALDO INACIO RIBEIRO (RT)
15600-33.2010.5.21.0006 = ALOISIO ALVES LOPES (RT)
158600-48.2010.5.21.0006 = GERSON MONTEIRO CARDOSO (RT)
ANO 2011
183500-61.2011.5.21.0006 = JOSE TIBURCIO DE MEDEIROS {RT)
63500-47.2011.5.21.0001 = GILMAR DE CARVALHO ANDRADE (RT)

32900-37.2011.5.21.0002 = HENRIQUE EDUARDO F. CASTELO. BRANCO (RT}

32800-85.2011.5.21.0002 = ARTUR DE SOUZA CARVALHO (RT)

8800-15.2011.5.21.0004 = ALEXANDRA MARIA DE SOUZA (RT)
ANO 2012

30200-57.2012.5.21.0002 = NEUMA COSTA DE LIMA MEDEIROS (RT)

160000-29.2012.5.21.0006 = HENRIQUE DANTAS NETO (RT)

92400-94.2012.5.21.0004 = DIRCEU ALVES DA MOTA (RT) '

139400-87.2012.5.21.0005 = GILVAN BEZERRA DOS SANTOS (RT) |

64900-47.2012.5.21.0006 = JOSE EDUARDO CAVALCANTE DE CASTRO (RT)




ANO 2013
69800-45.2013.5.21.0004 =ROBERTA MACEDO XAVIER
78700-52.2013.5.21.0001 =JOSE ALEXANDRE TOYO BASTILHO
31500-05.2013.5.21.0007 = ANA ESTELA MATIAS DA SILVA
110700-52.2013.5.21.0008 = ESMERALDO MACEDO DOS SANTOS

25800-54.2013.5.21.0005 = FRANCISCO HONORIO DE M. FILHO

ANO 2014
0001394-35.2014.5.21.0004= ROSA MARIA FREIRE DE M. MACEDO
0000180-21.2014.5.21.0000= KATIA MARIA AVELINO DA COSTA
0001023-80.2014.5.21.0001= FRANCISCO DE ASSIS VARELA BARCA
0001046-11.2014.5.21.0006= FRANCISCO DE ASSIS VARELA BARCA

0000434-67.2014.5.21.0008= ARTUR DE SOUZA CARVALHO

ANO 2015
0000719-44.2015.5.21.0002= HUMBERTO DE ARAUJO MEDEIROS
0000710-61.2015.5.21.0009= MARISTELA D. FERNANDES DA COSTA
0000732-22.2015.5.21.0009= HUMBERTO DE ARAUJO MEDEIROS
0001403-69.2015.5.21.0001= LUCIANO OLIVEIRA IVO DE SOUZA

0000723-60.2015.5.21.0009= MARISTELA DANTAS F. DA COSTA

ANO 2016

0000580-37.2016.5.21.0009= ALANA JADE DE LIMA BEZERRA

0001093-29.2016.5.21.0001= JAOMAR MARIA CARLOS VIDAL

0001094-14.2016.5.21.0001= CARLOS AUGUSTO DA FONSECA RIBERIO

0000778-74.2016.5.21.0009= ALANA JADE DE L. BEZERRA

(RT)
(RT)
(RT)
(RT)

(RT)

(RT)
(A .RTRT)
(RT)
(RT)

(RT)

(RT)
(RT)
(RT)
(RT)

(RT)

(RT)
(RT)
(RT)

(RT)

0001023-80.2014.5.21.0001= FRANCISCO DE ASSIS V. BARCA (AIRR TST)



ANO 2017
0000514-41.2017.5.21.0003 = SERGIO RIBERIO COUTO (RT)
0000138-49.2017.5.21.0005 = JAIR FILGUEIRA (RT)
0000147-14.2017.5.21.0004 = ANTONIO JOSE DA CUNHA GARCIA (RT)
0000137-55.2017.5.21.0008 = JOSE BATISTA RANGEL (RT)
0000144-68.2017.5.21.0001 = NEURACY BATISTA DA SILVA (RT)
ANO 2018
0000381-45.2018.5.21.0041 = DORGIVAL DE SOUZA FREITAS (RT)
0000284-68.2018.5.21.0001 = MARCIO MARCELO DE LIMA (RT)
0000354-62.2018.5.21.0041 = MARIA DO AMPARO BRAGA COSTA (RT)
0000377-07.2018.5.21.0009 = TEREZINHA GOMES AVILA BARBOSA (RT)

0000705-40.2018.5.21.0007 = FRANCISCO NILO DE MEDEIROS (RT)



ANO 2009

01480-02.2009.5.21.0006 = HERACLITO MEDEIROS CES

84300-61.2009.5.21.0003 = ITALO MATOS

12400-21.2009.5.21.0002 = CATIA AVELINO MARIA DA COSTA

133400-76.2009.5.21.0005 = MARIA APARECIDA PEIXOTO NUNES

46600-42.2009.5.21.0006 = JOSE MORAIS FERREIRA

(RT)

(RT)



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21* REGIAO n 5
) R I\-

Not./Int./Cit. N° )
Processo N” 01480-2009-006-21-00-6 (RTOrd)
Caixa Economica Federal

Reclamada:
11:20 horas do dia 28 de Setembro de 2008

Audiéncia Unica:

NOTIFICACAO INICIAL DO RECLAMANTE

P=lo presente, fica Vossa Senhoria NOTIFICADO, na ¢

acomparecer PESSOALMENTE, independentemente da presenga de seu ADVOGADRQ, é
6A.VARA DO TRABALHO DE NATAL, situada & AV. CAP. MOR GOUVEIA, n° 1738 - I.J-\G-OA NOVA 1
no dia e hordric acima aprazados, para participar da AUDIENCIA

UNICA gda Reclamat

Na AUDIENCIA UNICA acima aprazada deverd Vossa Senhoria
zer acompanhar de TESTEMUNHAS, num maximc de 03 (trés),

CTPS e se faze: C
para portarem documentos de identidade (preferencialmente CTPS) e wve 1
da audiéncia..
Convem destacar que O NAO- COMPARECIMENTO PESSOAL de
ARQUIVAMENT! DA RECLAMATORIA. Outrossim, fica Vossa Senhoria de
HIPOTESE i?AR CAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS poderd ter SUSPENS
nesta tica, =21c PRAZQ DE SEIS (06) MESES, tude de conformidade com o
artigo 132 & dda da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

»r dltimo, cabe registrar que, se durante o curso do procssso Vo 3 Senhorie 1cda
/ERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE O NQVC ENDEREGC ac MM. Ju.z Tuit da 6A.VARA

NATAL-RN, 04 de Setembro de 2009.

Diretor(a) de Secretaria

ILUSTRIS

SIMC SENHOR
f Heraclito Medeiros Cesar
R.Ricardo Cruz- N° 1837-L.Nova
CEP 59054-220 NATAL-RN
Adv. Reclamante: Afonso de Ligorio Soares e QUTROS



MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES
OAB/RN 2734

l Rua Agu, 572, Tirol - Natal/RN.
' CEP 59020-110, fone: (84) 3211.9371 /fax (84)3221.5400

e-mail: luciajales@digizap.com.br

VARAS DO TRABALHO DE NATAL, RIO GRANDE DO NORTE, A QUEM
COUBER POR DISTRIBUICAO LEGAL.

Objeto da Demanda: auxilio alimentagao

ROCIP [ AX0 0806 -21-00-£

HERACLITO MEDEIROS CESAR, brasileiro, casado,
aposentado, portador da carteira de identidade de n° 646507 - SSP/RN.
inscrito no CPF/MF sob o n°. 059.416.603-91, residente e domiciliado em Rua
Ricardo Cruz, n. 1837, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP: 59.054-220, Fone: (84)
3213-6245, por intermédio de seus advogados legalmente constituidos, nos
termos da procuragdo inclusa, com escritério no endereco supra, onde
recebem notificagdes de estilo, vem, propor a presente:

RECLAMAGCAO TRABALHISTA

em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF,
instituicao financeira sob a forma de Empresa Publica, dotada de personalidade
juridica de direito privado, com sede no Setor Bancario Sul — Quadras 3/4, lote
34, em Brasilia/DF, CNPJ n. 00.360.305/0001-04, devendo ser citada através
de seu representante legal, o Superintendente de Negdcios do Rio Grande
do Norte, sediada a Rua Joao Pessoa, n°. 208, Centro, nesta capital, CEP
59025-500 e contra a FUNDAGAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS —
FUNCEF, entidade fechada de previdéncia privada, inscrita no CNPJ sob o n°
00.436.923/0001-90, com sede no SCN-Q-02-Bloco A- Ltda. Corporate
Financial Center, 13° andar, em Brasilia/ DF e representagdo na Rua Joao
Pessoa, n°. 208, Cidade Alta, nesta capital, CEP 59025-080, pelas razoes
faticas e juridicas que passam a expor, pelas razdes faticas e juridicas que
passa a expor:

I - DA GRATUIDADE DA JUSTICA:

Requer inicialmente a concessdo do beneficio da
assisténcia juridica gratuita, em razdo da impossibilidade de arcar com as
custas do processo, sem comprometimento de sua subsisténcia, em

S

—

— "

'EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DE UMA DAS

PETI&A0 00012 FLS, DOCUMENTOS 00141 FLS

TRT21 -DFK-04/09/0% 15:15-078070



conformidade com o que dispde a Lei n°. 1.060/50. Importante frisar tal
afirmacao pode ser tecida pessoalmente pela parte Reclamante ou por
seus procuradores.

O pleito da parte Reclamante esta arrimado na
Jurisprudéncia pacifica de nossos Tribunais, inclusive do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiao. A propésito, convincente é o Despacho prolatado pelo
Ministro Presidente do Excelso STF, nos autos da Reclamag&o Trabalhista n°.
982-8 — procedéncia Sao Paulo, nos seguintes termos:

“DESPACHO”: A parte ora Reclamante,
alegando nao dispor de recursos proprios gue
Ihe permitam suportar os 6nus financeiros do
processo judicial, postula seja-lhe concedido,
desde logo, nos termos da lei, os beneficios da
gratuidade (fls. 2), em ordem a exonera-la dos
encargos pertinentes ao preparo (Lei 1.060/50,
art. 4°, com redagao data pela Lei 7.510/86).

A simples afirmagdo de incapacidade
financeira feita pelo proprio interessado basta
para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da
assisténcia judiciaria (Lei n°. 1.060/50, art. 4°, §
1% com redacgédo dada pela Lei 7.510/86).

Cumpre assinalar por necessario, tal como ja acentuaram
ambas as Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro
ILMAR GALVAO - RE 205.746-RS, Rel. Ministro CARLOS VELOSO, v.g.), que
a norma inscrita no artigo 5° inciso LXXIV da Constituicdo nao derrogou a
regra consubstanciada no artigo 4° da Lei 1.060/50, com a redacao que Ihe deu
a Lei 7.510/86, subsistindo na integra, em consequéncia, a possibilidade de a
parte necessitada — pela simples afirmagado pessoal de insuficiente condicao
financeira — beneficiar-se, desde logo, do direito a assisténcia judiciaria...” (in
DJU de 07.12.98, segéo |, pg. 13).

Il - DA CAUSA DE PEDIR:

O beneficio de que trata a presente reclamacao foi
instituido pela reclamada em 1975, por forga de decisao administrativa, na ata
n° 232, de 17 de abril daquele ano, fato este que restou incontroverso. Tal
beneficio, inicialmente pago em moeda corrente, veio ser alterado
unilateralmente em 1992 quando a CEF o converteu em pagamento através de
‘tiquetes alimentagado” e, definitivamente, tendo sido suprimido em 14 de
fevereiro de 1995.

A parte reclamante, ao ingressar na Reclamada, encontrou
condi¢oes contratuais que aderiram ao seu contrato de trabalho. Havendo
Inequivocamente clausula que previa o recebimento de tal parcela (tiguete
alimentacao), quando da sua aposentadoria, importando tal alteracao em
prejuizo das condigdes contratuais, porquanto ainda que a previsao importasse
em expectativa, pois diferida para exercicio futuro, condicionada a
aposentadoria ou pensdo, tem-se que a mesma consistia promessa de
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pagamento, que nao poderia ser suprimida unilateralmente, senac para os
empregados contratados apds a mesma.

Ao caso, pois, aplica-se a inteligéncia do conteudo dos
enunciados das Sumulas, 51 e 288, do TST:

“SUMULA 51. Vantagens. As clausulas
contratuais regulamentares, que revoguem ou
aterem vantagens deferidas anteriormente. so
atingiram os trabalhadores admitidos apos a
revogacgao ou alteragdo do regulamento "

“SUMULA 288. Complementacao dos proventos
de aposentadoria. A complementacio dos
proventos da aposentadoria € regida pelas normas
em vigor na data de admissdo do empregado,
observando-se as alteragbes posteriores desde
que mais favoraveis ao beneficiario do direito "

Assim, & correto afirmar que a alteracao de norma
integrante do contrato de trabalho esbarra, efetivamente, na disposicao contida
no art. 468, da CLT, que a proibe, mesmo com o consentimento do empregado,
guando resultar prejuizo deste.

Em verdade, a continuidade da percepcao do auxilio
alimentacdo apods a concessdao da aposentadoria estava garantida ao
Reclamante no correr do pacto com a reclamada, constituindo-se verdadeira
complementagao de aposentadoria a cargo do ex-empregador, matéria que
terminou cristalizada na Orientagdo Jurisprudencial n°. 250, da Secao de
Dissidios Individuais | — SDI -1, do c. TST.

Portanto, a nova regra da empresa s6 é aplicavel aos
empregados contratados apos a sua estipulagdo, ndo retroagindo para atingir
empregados contratados sob a égide do regulamento anterior.

Para o deslinde da questdo, dois aspectos devem ser
inicialmente considerados: O primeiro diz respeito a natureza juridica da
parcela em sua origem, e vigente & época da admissdo do empregado. O
segundo, impde-se verificar os efeitos da adesdo da reclamada ao PAT
verificada em 1992.

No primeiro aspecto, releva destacar que, em sua origem,
0 auxilio alimentacao satisfeito pela Caixa Econémica Federal tinha sua fonte
em norma interna. E despiciendo afirmar que compreendem nos salarios, além
da parcela paga em pecunia, as prestagdes in natura, habitualmente
alcancadas aos trabalhadores.

Nesta linha de raciocinio, a alimentagdo fornecida aos
empregados, seja diretamente, seja através de vales ou em dinheiro, integra,
por forca de lei, a sua remuneragdo. A propria Ata n. 402, referida pela
sentenca, que embasa Resolugdo da Diretoria da CEF de 24.10.1978
demonstra que a reclamada reconhece expressamente o cunho salarial da



"

verba em estudo. Tanto assim, que dele constam os seguintes termos:
Auxilio-Alimentacdo, previsto na NS 218/74, vem sendo feito em carater
permanente; considerando que, em reunido de 26.01.78 - Ata n°. 366, esse
beneficio foi estendido aos aposentados e pensionistas, evidenciando-se
o cunho remuneratorio de salario ‘in natura’...”.

E pacifico o entendimento de que a revogacao e/ou
alteracao de vantagens deferidas anteriormente, so atingirao os trabalhadores
admitidos apos a referida revogagao e/ou alteragao (Enunciado n° 51 do C
TST).

No caso, a parte Reclamante, € detentora de vantagem
que, na sua origem, em 1970, ja era considerada salarial, e que foi estendida
aos inativos em 1975.

No segundo aspecto, este mesmo raciocinio se adota
quanto a alteracdo decorrente da adesao da reclamada ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Isto porque a Lei n. 6.321/76, que instituiu o Programa.
concedeu certas vantagens de natureza fiscal, justamente com o objetivo de
incentivar os empregadores a garantir a alimentagao aos trabalhadores. Para
tal fim, era necessaria a adequagdo das empresas as exigéncias do Ministério
do Trabalho, constantes do Decreto n. 5, editado em 14 de janeiro de 1991. O
artigo 6° do Decreto é claro ao dispor que “.. a parcela paga in natura pela
empresa nao tem natureza salarial, nd0 se incorpora a remuneracdo para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador”,

Assim, a posterior adesdo da Reclamada ao Programa de
Alimentagao do Trabalhador - PAT, ou, ainda, a existéncia de ajuste em acordo
ou convencgao coletiva posterior, ndo possui 0 conddo de converter em
indenizatoria a ja definida e consolidada natureza salarial da verba com relagao
aos empregados que de longa data ja a recebiam como integrante da
remuneragao, como, alias, reconhecido pela propria CEF.

E importante, em tal circunstancia, a nogao de que o direito
a receber o auxilio alimentagéo, ap6s a aposentagao, incorporou-se ao contrato
de trabalho do Reclamante e ndo poderia, posteriormente, ser suprimido,
socorrendo-lhe o entendimento consubstanciado na SJ n° 288 do TST, do
seguinte teor: "A complementacdo dos proventos da aposentadoria é
regida pelas normas em vigor na data da admissdo do empregado,
observando-se as alteragdes posteriores, desde que mais favoraveis ao
beneficiario do direito".

Ademais, a Orientagdo Jurisprudencial Transitoria n°.
51 da SDI-l do TST também traduz posicionamento no sentido favoravel a tese
do Reclamante: "COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. CAIXA
ECONOMICA  FEDERAL.  AUXILIO-ALIMENTACAO.  SUPRESSAO.
SUMULAS N°s. 51 E 288. A determinag¢ado de supressdo do pagamento de
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auxilio alimenta¢cdo aos aposentados e pensionistas da Caixa Economica
Federal, oriunda do Ministério da Fazenda, ndo atinge aqueles ex-
empregados que ja percebiam o beneficio. (ex - OJ n°. 250 da SDI-1 -
inserida em 13.03.02) Resolugao n°. 129/2005, de 05/04/2005". Entende-se
que, ao dispor que a supressao nao atinge "aqueles ex-empregados que ja
percebiam o beneficio”, o precedente quer dizer que a alteragcao nao atinge os
aposentados que, na condicdo de empregados na ativa, percebiam o auxilio
alimentacao, situagao em que se enquadra o reclamante.

Vale salientar, por oportuno, que o pagamento dos
tiquetes-refeicao (Auxilio Alimentacdo) aos aposentados e pensionistas,
longe de contrariar a lei, na verdade corrige distorgdo criada pela propria
Reclamada CEF em prejuizo de seus empregados, que apesar de no curso do
contrato de trabalho perceberem tal parcela, deixavam de contar com ela
guando aposentados.

IV — DA PRESCRIGAO:
IV. 1- Aplicacao do Enunciado 327 do colendo TST
A hipotese, sem duvida, é de prescrigao parcial.

O auxilio alimentagdo suprimido constituia parte da
complementagao de aposentadoria que, pelo menos até fevereiro de 1995, foi
devidamente satisfeita. Assim, a Resolugdo da Diretoria da CEF, que suprimiu
o beneficio, ndo se caracteriza como ato Unico, pois seus efeitos projetam-se
indefinidamente na vigéncia da relagdo que teve origem com o contrato de
trabalho. As obrigagbes sucessivas, assim, sdo sempre exigiveis. Nesta
hipotese, incide o Enunciado n. 327 do TST, que assim dispoe
"Complementacao dos proventos de aposentadoria. Diferenca. Prescricao
parcial - Nova redacdo. Tratando-se de pedido de diferenca de
complementacdao de aposentadoria oriunda de norma regulamentar, a
prescricao aplicavel é a parcial, ndao atingindo o direito de acao, mas, tao-
somente, as parcelas anteriores ao qiiingiiénio.”

Conforme esta orientagdo € parcial a prescricao quando 2
complementacao de aposentadoria, segundo suas regras, é paga a menor
Nao se discute a existéncia do direito em si, mas apenas a configuracao do
inadimplemento parcial de um direito ja anteriormente reconhecido.

Sendo este o entendimento da 1* Turma do TST, cujo
Acordao encontra-se a seguir transcrito:

N°. UNICO PROC: RR - 940/2003-019-10-00
PUBLICAGAO: DJ - 19/08/2005

PROC. N°. TST-RR-940/2003-019-10-00.0
C:
ACORDAO

12 Turma

EMP/Anp

CAIXA ECONOMICA FEDERAL  AUXILIO-



§)

ALIMENTACAO. SUPRESSAO. _PARCELA DE
TRATO SUCESSIVO. PRESCRICAO

1. Estando a decisdao recorrida em dissonancia
com o teor da Sumula n®. 327 do Tribunal Superior
do Trabalho, merece conhecimento e provimento o
recurso de revista dos Reclamantes, para afastar a
prescricdo do direito de agdo e determinar o
retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem,
para proceder ao exame dos pedidos declinados
na inicial, como entender de direito.

2. Recurso de revista conhecido e provido

Vistos, relatados e discutidos estes autos do
Recurso de Revista n®. TST-RR-840/2003-019-10-
00.0, em que sao Recorrentes JOSE MARCOLINO
LINCOLN e OUTROS e é Recorrida CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - CEF

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 10°
Regiao, pelos fundamentos expostos no acordao
de fls. 354-359, complementado as fls. 445-448
negou provimento ao recurso ordinario interposto
pelos Reclamantes, consignando, em suas razdes
de decidir, ser aplicavel ao caso o teor da Sumula
n°. 294 do Tribunal Superior do Trabalho.

Os Reclamantes interpdem recurso de revista as
fls. 450-462. Sustentam a inaplicabilidade da
Sumula n°. 294 do Tribunal Superior do Trabalho
de modo a afastar a prescricdo e, no mérito. o
desrespeito ao principio do direito adquirido, pois o
beneficio foi concedido aos aposentados e
pensionistas pela Reclamada, em feverero de
1975, antes da edigdo da Lei n® 6.321/76, o que,
segundo entende, descaracteriza o vinculo entre o
beneficio e o que fora determinado na referida le
Argumentam que as normas internas pelas quais
se concedeu o© auxilio alimentacdoc se
incorporaram ao contrato de trabalho. Concluem
alegando que o auxilio alimentacdo possui
natureza salarial. Apontam violagao dos artigos
444 e 468 da CLT, 5° XXXVI, da Constituigao de
1988 e 6° do Cédigo Civil, além de contrariedade
as Sumulas nos 51 e 288 e a Orientagao
Jurisprudencial n®. 250 da SBDI-1, todas dessa
Corte. Transcrevem arestos para demonstrar o
dissenso pretoriano. Despacho de admissibilidade
as fls. 465-466.

Contra-razdes as fls. 469-490.

Sem remessa dos autos & Procuradoria-Geral do
Trabalho, por forga do disposto no artigo 82 do
Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho.

E o relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. AUXILIO-ALIMENTACAO

SUPRESSAOQ. PARCELA  DE TRATO
SUCESSIVO. PRESCRICAOQ.

O Regional negou provimento ao recurso ordinario
interposto pelos Reclamantes, consignando, em
suas razbes de decidir, ser aplicavel a Sumula n®
294 do Tribunal Superior do Trabalho.

Os Reclamantes interpdem recurso de revista as



fls. 450-462. Afirmam que ndo se pode aplicar a
Sumula n°. 294 do Tribunal Superior do Trabalho
por se tratar de parcela de trato sucessivo, e nao
ato unico do empregador, concluindo que a
prescri¢ao a ser aplicada € a qlinglenal, contada
da propositura da agdo. Sustentam ainda,
desrespeito ao principio do direito adquirido, pois o
beneficio foi concedido aos aposentados e
pensionistas pela Reclamada, em fevereiro de
1975, antes da edigdo da Lei n°. 6.321/76, o que,
segundo entende, descaracteriza o vinculo entre o
beneficio e o que fora determinado na referida lei
Argumenta que as normas internas pelas quais se
concedeu o auxilio alimentacdo se incorporaram
ao contrato de trabalho. Concluem alegando que o
auxilio alimentagdo possui natureza salarial
Apontam violacao dos artigos 444 e 468 da CLT
5°, XXXVI, da Constituigao de 1988 e 6° do Codigo
Civil, além de contrariedade as Sumulas n® 51 e
288 e a Orientagdo Jurisprudencial n® 250 da
SBDI-1, todas dessa Corte. Transcrevem arestos
para demonstrar o dissenso pretoriano.

A decisdo do Regional esta em confronto direto
com o teor da Sumula n®. 327 do Tribunal Superior
do Trabalho, pois equivocadamente aplica a
Sumula n°. 294 também desta Corte, que. a toda
evidéncia, nao incide ao caso caoncreto.

Conhego do recurso de revista, por contrariedade
a Sumula n° 327 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Il - MERITO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. AUXILIO-
ALIMENTACAO. SUPRESSAO. PARCELA DE
TRATO SUCESSIVO. PRESCRICAO.

Ao contrario do que fundamenta o Regional em
sua decisdo, patente estd nos autos que as
parcelas objeto da reclamacéo trabalhista sao de
trato sucessivo, afastando-se a aplicacdo da
Sumula n° 294 desta Corte, pois & incidente ao
presente caso o teor da Sumula n® 327 também
deste Tribunal, pois o Regional, expressamente
consigna no acoérdao que a parcela em questao foi
suprimida unilateralmente apds a aposentadoria
dos Reclamantes.

Portanto, ndo ha que se falar em violacdo dos
artigos 7°, XXIX, da Constituicdo de 1988 e 11 da
CLT, nem em contrariedade a Sumula n° 326
desta Corte.

Assim, dou provimento ao recurso de revista dos
Reclamantes, para, afastando a prescricdo do
direito de acao, determinar o retorno dos autos a
Vara do Trabalho de origem, para que sejam
apreciados os pedidos declinados na inicial, como
entender de direito.

ISTO POSTO ACORDAM os Ministros da Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do recurso de revista. por
contrariedade a Sumula n° 327 do Tribunal
Superior do Trabalho, e, no mérito, dar-lhe
provimento, para, afastando a prescrigdo do direito
de acao, determinar o retorno dos autos a Vara do

AL
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Trabalho de origem, para que sejam apreciados os
pedidos declinados na inicial. como entender de
direito.

Brasilia, 29 de junho de 2005.

EMMANOEL PEREIRA

Ministro Relator

NIA: 3919322

IV.2 -0 Acordo e a Interrupgao do Prazo Prescricional:

Em 2005 a Caixa através de seu Conselho Diretor aprovou
a proposta para a realizagéo de acordo judicial e extrajudicial, com o intuito de
restabelecer o auxilio alimentagéo para aqueles que obtiveram aposentadoria,
antes de 08 de fevereiro de 1995, bem como seus pensionistas que receberam
0 beneficio até aquela data.

O acordo judicial prevé o pagamento das parcelas
atrasadas, em percentuais correspondentes a instancia judicial em que o
processo requerendo o auxilio alimentagao encontra-se.

Assim, para aqueles que possuem decisdo favoravel no
TST, a reclamada prevé o pagamento de 80% (oitenta por cento). 60%
(sessenta por cento) para os que obtiveram decisdo favoravel no TRT, 40%
(quarenta por cento) para aqueles com decisdo favoravel em primeiro grau
20% (vinte por cento) para os que obtiveram decisao favoravel em primeiro
grau, mas sem recurso para o TRT, 20% (vinte por cento) aqueles com deciszo
favoravel a Caixa, sem transito em julgado e 10% (dez por cento) aqueles com
decisdo favoravel a Caixa, estando o processo em tramitacao em outras
instancias.

Sabe-se que a prescrigao pode se interromper ou mesmo
se suspender, a interrupgdo se da nos casos previstos nos artigos 202 a 204
do CC, e que s6 pode ocorrer uma Unica vez, anulando o tempo decorrido
anterior a ela.

O artigo 202 enumera as causas que interrompem a
prescricao. Sao elas:

1- O despacho do juiz, ainda que incompetente, ao ordenar a
citacao, se o interessado a promover no prazo e na forma da lei processual:

2- O protesto judicial e cambial, feito regularmente de acordo com a
lei;

3- A apresentagdo do titulo de crédito em juizo do inventario ou em
concurso de credores:

4- Qualquer ato judicial que constitua em mora o devedor;

5- Qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial que importe
reconhecimento do direito pelo devedor. Vale toda a jurisprudéncia e
doutrina sobre o artigo 172 do Cadigo anterior.

Assim prescrigao interrompida recomecga a correr da
data do ato que a interromper ou do ultimo ato do processo para
interromper. O paragrafo unico do artigo 202 do novo Cédigo é idéntico
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ao disposto no artigo 173 do Codigo anterior,

Dessa forma, o acordo oriundo da propria Reclamada,
onde indubitavelmente reconhece o direito a verba auxilio alimentacao
para aqueles que se aposentaram antes de 1995, recai no que dispdem o
inciso VI do art. 202, sendo causa de interrupcdo da prescricdo, uma vez
que constitui “ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe
reconhecimento do direito pelo devedor”.

Donde pelo principio constitucionalmente erigido da
isonomia, previsto no art. 5°, caput da Constituicdo Federal, sustenta a
parte Reclamante que a existéncia do acordo beneficiando apenas um
grupo de aposentados e pensionistas importa em ofensa aos principios
da equidade e da isonomia de tratamento.

V — DA ISONOMIA:

A Constituicao € a pedra angular do ordenamento juridico.
E exatamente nela que todas as demais normas juridicas devem buscar o seu
fundamento de validade. Mas a relevancia do texto magno nao se limita
somente a elaboragdo da norma. Na verdade, as normas constitucionais
devem projetar-se para além da atividade legiferaste, alcangando a atividade
de aplicagao do direito.

Nesse contexto, inserem-se os principios constitucionais.
Muito mais do que um comando dirigido ao Legislador, essas espécies de
normas sao diretrizes de grande relevancia e forte carga axiologica para o
aplicador da norma. Nao podem, portanto, ser desconsideradas guando do
momento de aplicagdo de qualquer lei. Isso, obviamente. tem aplicagcaoc em
todos os cortes metodolégicos do Direito.

A Constituicdo Federal Brasileira prevé o principio da
igualdade em seu art. 5°, caput.

Registre-se que em outros preceptivos a Constituigao
volta a destacar o principio da isonomia, como no art. 3° I, 5°,1, 150, Il e
226, § 5°.

De qualquer sorte, bastaria o art. 5°, caput, da CF, para
restar consagrado entre nos o principio da isonomia. Na verdade a repeticao
do principio da igualdade em outros preceitos constitucionais, ainda que com
roupagem propria, atesta a importancia que o Constituinte conferiu a este
principio.

Assim, & na esfera jurisdicional que a isonomia ganha
campo. Por outras palavras: € quando do momento da aplicagao das normas
juridicas que o principio da isonomia ganha destaque. O juiz deve sempre
conceder a norma um entendimento que nio crie distingbes onde elas nao
devam existir.

Em cada auto processual, mais do que um numero.
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existem pessoas humanas que debatem muitas vezes direitos sociais
relevantissimos, como a moradia, a alimentagao, o trabalho e a saude Esses
litigantes, para alcangarem os objetivos constitucionais, a efetiva participacao
a efetividade e os escopos do processo, ndo podem litigar em desequilibrio de
forcas. A decis&o judicial, em face da carga politica que representa e em razao
da responsabilidade social que lhe é imanente, so pode vir apos absoluta
garantia de que as partes litigaram em igualdade de condigoes. S¢ assim se
tera a razoavel certeza de que a decisao da justiga nao foi fruto de esperteza
de uma das partes, mas fruto de um debate juridico igual.

No ambito do Direito do Trabalho, a especificacao dos
elementos determinantes da aplicagdo do principio da igualdade constitucional
esta contida no art. 461 da CLT. Assim, o pedido de tratamento isonémico so6
tem procedéncia, nesta Justica especializada, quando se verificarem a2
identidade de funcao, o trabalho de igual valor prestado na mesma localidade
e, tambem, quando a diferenga de tempo de servico entre a parte Reclamante
e o paradigma indicado for inferior a dois anos.

Sustenta a parte Reclamante que a existéncia do acordo
beneficiando apenas um grupo de aposentados e pensionistas importa em
ofensa aos principios da eqiiidade e da isonomia de tratamento.

Somente a plena equiparacdo entre aos trabalhadores
ativos e inativos, pode propiciar um resultado justo no processo. O magistrado
nesse passo, nao pode ser inerte, isto &, figurar no processo como um mero
espectador. Deve ser um efetivo agente construtor de uma nova ordem juridica,
mais justa e equanime.

VI - DA CONCLUSAO:

Assim, diante do caso em tela, deve-se aplicar o disposto
na Sumula 327 do colendo TST que determina: "Tratando-se de pedido de
diferenca de complementacido de aposentadoria oriunda de norma
regulamentar, a prescrigao aplicavel é a parcial, nao atingindo o direito de
acao, mas, tao-somente, as parcelas anteriores ao quinquénio” (parcelas
sucessivas), diante do fato da parcela entao incorporada aos proventos ter sido
suprimida pela CEF, unilateralmente.

Em caso de se levar em consideracao, para o deslinde do
caso, o acordo extrajudicial realizado pela Reclamada, deve ser observada a
interrupgao do prazo prescricional.

Vil - DOS REQUERIMENTOS:

Ante o exposto, REQUER inicialmente a Vossa
Exceléncia, o beneficio da Justica Gratuita, nos termos da Lei 1.060/50,
com suas alteracoes posteriores, além de:

AS
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a) Que todas as publicagbes referentes a este
processo sejam realizadas no nome de todos 0s

causidicos que subscrevem esta, notadamente a
Dra. MARIA LUCIA CAVALCANT! JALES
SOARES, OAB/RN 2734, considerando a
necessidade do escritério em proceder ao bom
acompanhamento dos processos;

b) Determinar a citagdo/notificacdo  das
Reclamadas, nos enderecos inicialmente
mencionados, na pessoa do seu representante legal
para, querendo, apresentar defesa, sob pena de
revelia e confissao ficta;

c) Julgar procedente a presente agao, para os fins
de:

. Condenar as Reclamadas, em conjunto ou
separadamente, a pagar a parte
Reclamante a vantagem denominada
“reembolso de despesa de alimentacao”
(Auxilio Alimentagdo), em pecunia:

- Quitando parcelas mensais vencidas
respeitando-se a aplicagdo da prescricio
quinquenal aplicavel ao caso, até o més em que
seja novamente reimplantada/ incorporada nos
contracheques da parte Reclamante, em valor
equivalente ao que é pago aos servidores da
ativa, acrescidos os valores em atraso de juros e
correcao monetaria na forma da lei, tudo a ser
apurado em liquidacdo de sentenga, vez que se
trata de procedimento ordinario;

- Reimplantando, em definitivo, o referido
beneficio, em favor da parte Reclamante.

d) As verbas incontroversas deverao ser pagas na
primeira  audiéncia, sob pena de posterior
pagamento em dobro, conforme preceituado no art,
467 da CLT;

e) Sejam compelidas as Reclamadas a trazer aos
autos todos os documentos necessarios, nos termos
do art. 355 do CPC, de aplicagao subsidiaria.
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Notadamente os beneficios/proventos mensais do
mesmo (contracheques, etc.):

f) Condenar as Reclamadas, em conjunto ou
separadamente, ao pagamento de eventuais custas
despesas judiciais e demais emolumentos legais.

Requer, por fim, que lhe seja permitido produzir todas as
provas em direito admitidas e as que se fizerem necessarias ao deslinde da
demanda (principio da livre producdo de provas).

Da-se a causa o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
meramente para fins de algada.

Nestes termos,
Pede e espera deferimento.

Natal/RN, 02 de Setembro de 2009.

r: /k, ,] / ; T
Maria Vicia Cavabednt es Soar Afonso de Ligorio Soares
OAB/RN 2.734 OAB/RN 6.869

Y
—+1
R 2
Reli;ato Izevi Dantas Jales
OAB/RN 7.387

Marcela Martins M. de Mendonga Bernardo Luiz G. Bezerra
OAB/RN 6.284 OAB/RN 7.066
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= JUSTICA DO TRABALHO
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%
Not./Int./Cit. N°
Processo N° 00843-2009-003-21-00-7 (RTOrd)
Reclamada: RH SERVICE TER. HUM. REC. CCML. LTDA
Audiéncia Unica: 08:00 horas do dia 02 de Julho de 2005
NOTIFICACAO INICIAL DO RECLAMANTE
Pelec presente, fica Vossa Senhoria NOTIFICADO, na de l amar
acomparecer PESSOALMENTE, independentemente da presenga de seu ADVOGADO, a Sala de Audiénciac
3A.VARA DO TRABALHO DE NATAL, situada a AV. CAPITAO MOR GOUVEIA, n® 1742 - LAGOA NOVA n«
cidade, no dia e horario acima aprazados, para participar da AUDIENCIA UNICA da Reclamatc
supra referida.
Na AUDIENCIA UNICA acima aprazada deverd Vossa Senhoria comparscer munido de
CTPS e se fazer acompanhar de TESTEMUNHAS, num maximo de 03 (trés), as gquais devem ser orient:
para portarem documentos de identidade (preferenclalmente CTPS) e vestes compativeis com o det
. da audiéncia.

Convém destacar gque O NAO COMPARECIMENTO PESSOAL de
ARQUIVAMENTO DA RECLAMATORIA. Outrossim, fica Vossa Senhoria des
HIPOTESE DE DAR CAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS poderé ter SUSPENSO

sta Justica, pelo PRAZO DE SEIS (06) MESES, tudo de conformidade com

732 2 844 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

artigos 7132 e

Por ultimo, cabe registrar que, se durante o curso do 5 S
-de enderecgo, DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE O NOVO ENDERECO ao MM. Juiz Titular
TRABALHO DE NATAL.

NATAL-RN, 20 de Maio de 2009.

i Diretor (a) de Secretaria
ILUSTRISSIMO SENHOR

Reclamante: Italo Matos

Enderego

(

Av Dao Joao Silveira/Conj.PQ das Pedras Bloco K ap- N9 4404-Candelaria
CEP 59000-000 NATAL-RN ;f e

2 X7 -

o .

o
Adv. Reclamante: Marcos Delli Ribeiro Ro%r_g'.gues/
ﬁv/ : l L
I 7 ! W | b2



MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES _
OAB/RN 2734 i
L Rua Agu, 572, Tirol - Natal/RN. f
CEP 59020-110, fone: (84) 3211.9371/ fax (84) 3221.5400
E-mail: luciajales@digizap.com.br B
EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DE UMA DAS
VARAS DO TRABALHO DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,

A QUEM COUBER POR DISTRIBUICAQ LEGAL.

T
TP Rk e i e s

i PROC f\ pli j |
SRR

ITALO MATOS, brasileiro, solteiro, auxiliar de
processamento e caixa executivo, portador da Carteira de Identidade n°
304.498, ITEP/RN, inscrito no CPF sob o n° 222.461.184-68, residente e
domiciliado a Av. Dao Joao Silveira, n. 4404, Conjunto Parque das Pedras,
Bloco K, Apto 201, Candelaria, CEP 59.000-000, Natal/RN, fone: (84)
3207.3104 ou 9902.3966, por intermédio dos seus advogados iegalmente
constituidos, nos termos da procuragao inclusa, com escritorio no enderego
supra, onde recebem notificagbes, vem, ajuizar a presente

RECLAMAGAO TRABALHISTA

em face da RH SERVICE - TER. REC. HUM. COML.
LTDA, pessoa juridica de direito privado, sediada & Rua Paraiso da Fonseca
n. 123, Centro, Maxaramguape/RN, CEP 59580-000, inscrita no CNPJ sab o n®
02.155.009/0001-05, devendo ser citada atraves de seu representante legal e
em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicao financeira sob a forma
de Empresa Publica, dotada de personalidade juridica de direito privado.
sediada no setor Bancario Sul - Quadra %, lote 34, em Brasilia/DF, inscrita no
CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, devendo ser citada através de seu
representante legal, na sua sede & Rua Jodo Pessoa, n° 208, Centro, nesta
Capital, CEP 59.025-500, pelas razdes faticas e juridicas que passa a expor:

| — DA GRATUIDADE DA JUSTICA:

01. Inicialmente, cumpre informar que a parte Reclamante nao se
encontra, atualmente, em condigées de arcar com as Custas processuais sem
colocar em risco seu sustento e de sua familia, motivo pelo qual requer os
beneficios da Justica Gratuita.

02. Arrima-se a mesmo na jurisprudéncia pacifica de nossos Tribunais
inclusive do Egrégio Superior Tribunal de Justica, nos seguintes termos



PROCESSUAL CIVIL - JUSTICA GRATUITA -
PESSOA JURIDICA - LEI N° 1.060/1950 -
PRECEDENTES - 1. Recurso Especial interposto
contra v. Acérdao que, em agravo de instrumento
ofertado pela empresa recorrida, entendeu que,
segundo o art. 4° da Lei n° 1.060/50, para a
concessao do beneficio da justica gratuita, basta
a simples afirmac¢ao da parte de sua pobreza, até
prova em contrario. 2. A concessado do beneficio
da justica gratuita, instituida pela Lei n°
1.060/1950, ndo é possivel as pessoas juridicas,
exceto quando as mesmas exercerem atividades
de fins tipicamente filantrépicos ou de carater
beneficente, desde que comprovada, nos termos
da lei, a sua impossibilidade financeira para arcar
com as custas do processo. 3: Frecedentes das
1%, 2° e 5° Turmas desta Corte Superior. 4.
Recurso provido. (STJ - RESP . 386684 - MG — 1°
T. - Rel. Min. José Delgado — DJU 25.03.2002)

03. Logo, a simples afirmacao de incapacidade financeira feita pela
propria parie interessada basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da
assisténcia judiciaria (inteligéncia da Lei n® 1.060/50, art. 4° § 1°, com redacao
dada pela Lei 7.510/86). Da mesma forma, podendo tal afirmacao,
evidentemente, ser feita através dos seus procuradores.

04. Cumpre assinalar, por necessario, tal como ja acentuaram ambas as
Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel Ministro ILMAR
GALVAO - RE 205.746-RS, Rel. Ministro CARLOS VELOSO, v.g.), que a
norma inscrita no artigo 5°, inciso LXXIV da Constituicdo nao derrogeu a regra
consubstanciada no artigo 4° da Lei 1.060/50, com a redacéo que lhe deu a Lei
7.510/86, subsistindo na integra, em consequéncia, a possibilidade de a parte
necessitada — pela simples afirmacao pessoal de insuficiente condicéo
financeira — beneficiar-se, desde logo, do direito & gratuidade judiciaria

Il - DA CAUSA DE PEDIR:

05. A parte Reclamante foi admitida pela primeira Reclamada RH
SERVICE - Ter. Rec. Hum. Coml. Ltda. em 06 de Agosto de 2003, tendo
laborado até 11 de Margo de 2009, conforme consta rios documentos anexos
(notadamente fis. 14 e 15 da CTPS).

06. Saliente-se que a parte Reclamante foi contratada tendo constado
em sua CTPS que a mesma exercera tdo somente as fungdes pertinentes ao
cargo de auxiliar de processamento, todavia sempre exerceu funcdes de
Caixa Executivo, nas dependéncias da segunda Reclamada - CAIXA
ECONOMICA FEDERAL (fotos, fitas de caixa e varios docs. anexos -
comprobatérios de tal afirmagio).

07. Laborou no setor de retaguarda da segunda Reclamada (CEF),
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realizando autenticagdes de documentos; guarda de numerarios;
recebimento de depdsitos; abertura, autenticagoes, conferéncias e
movimentacoes relativas aos malotes: preparacdo de compensacées:
realizando pagamentos no setor interno da CEF; transferéncia de valores
(suprimento/ tesouraria — doc. anexo); fechamento da agéncia da CEF
(doc. anexo); repasse de cheques (doc. anexo) - ou seja, participando
ativamente das operacdes na sala vip e dos clientes preferenciais -
realizando operagdes relativas a cheques (doc. anexo); coleta de
envelopes; autenticando boletos bancarios (doc. anexo); sem contar que
no caso de quebra de caixa, a parte Reclamante sempre se viu obrigada a
desembolsar o valor relativo a tal diferenca do caixa - o que ocorria com
certa freqliéncia; dentre outras, a serem constatadas na instrugao
probatdria. A robusta documentacgio anexa é clara nesse sentido.

08. Em suma, a parte Reclamante exercia suas atividades em favor da
segunda Reclamada (CEF), ou seja, tipicamente fungdes de bancario, mais
especificamente de Caixa Executivo. Consequentemente faz jus a alguns
direitos assegurados nos Acordos Coletivos da Categoria (0s quais serao
declinados mais adiante). Sem contar que os documentos anexos comprovam
varias funcoes exercidas pela parte Reclamante — conforme dito no item
anterior (exemplo: fitas de caixa).

09. Assim sendo, a parte Reclamante exercia as atividades-fim em prol
da segunda Reclamada CEF.

10. Mauricio Godinho Delgado define com precisdo o que vem a ser
atividade-fim:

“Atividades-fim podem ser conceituadas como
as fungées e tarefas empresariais e laborais que
se ajustam ao nucleo da dindmica empresarial do
tomador dos servigos, compondo a esséncia
dessa dinamica e contribuindo inclusive para a
definicao de seu posicionamento e classificacao
no contexto empresarial e econémico. Sao,
portanto, atividades nucleares e definitorias da
esséncia da dinamica empresarial do tomador
dos servigos” (Curso de Direito do Trabalho. Sao
Paulo, Ltr, 2002, p. 429)

11. Destarte, tem direito a parte trabalhadora aos direitos da categoria
da tomadora de servigos (CEF) que se utilizou de terceirizagao em atividade-
fim. Nao se pode admitir que, embora exercendo as atividades inerentes a
categoria, a trabalhadora terceirizada fique excluida dos beneficios inerentes
aguela, o que € vedado pelo art. 9° da CLT:

Art. 9° Serao nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
presente Consolidagao.

N,y



12. Reitere-se: nao s6 as atividades realizadas pela parte Reclamante se
inserem na atividade-fim da segunda Reclamada (CEF), como sao tipicas de
caixa executivo — bancario — conforme documentos anexos

13. Logo, o Judiciario deve conceder as diferencas salariais decorrentes
da categoria de caixa executivo ou, subsidiariamente, do piso salarial da citada
categoria, calculando-se segundo a evolugdo dos Acordos Coletivos da
Categoria dos bancérios, acrescidos de todos os reflexos destas parcelas no
13° salario; nas férias, acrescidas de 1/3; e FGTS.

14. Saliente-se que pode o Estado-Juiz declarar o desvio de funcao e
declarar a equiparagao salarial, haja vista que a parte Reclamante exercia
efetivamente funcbes de caixa bancario e tal remuneragao € prevista nos
Acordos Coletivos da Categoria.

15. Assim sendo, restando incontroverso que a segunda Reclamada
(CEF) se beneficiou dos servicos da parte Reclamante. na condicao de
tomadora final dos servigos, deve responder solidariamente pelos direitos ora
litigados. Em caso de entendimento diverso (0 que nédo se espera), deve haver
a responsabilizagédo da mesma, no minimo, subsidiariamente, nos termos da
Sumula 331, 1V, do Colendo TST.

O inadimplemento das obrigagées trabalhistas,
por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos, quanto aquelas obrigacées, inclusive
Quanto aos 6rgaos da administracio direta, das
autarquias, das fundagées publicas, das
empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da
relagdo processual e constem também do titulo
executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de
21.06.1993). (Alterado pela Res. 96/2000, DJ
18.09.2000)

16. O enunciado acima transcrito nao pressupde a ocorréncia de fraude.
mas evidencia o fato de ter a tomadora se beneficiado da forga de trabalho da
parte obreira.

17. Insta ressaltar que o art. 8.666/93, ndo €& obice para o
reconhecimento da condicdo de bancaria da parte Reclamante, pois o
Enunciado acima transcrito consubstancia o entendimento de que o citado
dispositivo legal ndo produz efeitos. E, de fato, ndo pode produzir efeitos
porque viola o artigo 37, § 6° da Constituicao Federal de 1988:

Art. 37 - A administracao publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecers
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:
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§ 6° As pessoas juridicas de direito ptblico e as
de direito privado prestadoras de servicos
publicos responderao pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros.
assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa.

18. A norma inconstitucional € um “nada juridico” e, assim sendo,
nenhum efeito produz.

19. Da mesma sorte, ndo se aplica a Sumula 363 do TST. vez que nao
se esta pleiteando vinculo empregaticio com a segunda Reclamada (CEF).
mas somente sua responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

20. Portanto, a presente RT deve ser Julgada procedente,
condenando as Reclamadas, solidaria ou subsidiariamente  ao
pagamento das diferencas salariais, decorrentes do exercicio de trabalho
bancario e reflexos; da gratificacdo de caixa, bem como todos os reflexos
legais incidentes sobre o 13° saldrio, férias acrescidas de 1/3 e FG TS;
auxilio alimentacdo e demais reflexos: auxilio cesta- alimentacdo e
demars reflexos; adicional por tempo de servico: horas extras laboradas e
horas extras devido ao ndo cumprimento do intervalo intrajornada (10
min. a cada 50 min. laborados — Convengbes Coletivas de Trabalho),
ambas acrescidas de todos os reflexos; retificacéo na profissdo anotada
na CTPS; multa do art. 467 da CLT e multa do art. 477, CLT

21. Conforme consta na prépria CTPS do Reclamante. importante
ponderar a esse r. Juizo que a Reclamada principal (RH Service) contratou o
Reclamante de forma ininterrupta, apesar de ter rescindido seu contrato de
trabalho em 31.01.2004 e readmitido em 02.02.2004. Fato, no minimo que
Causa estranheza a relagdo contratual, notadamente em face dos principios da
protecao ao trabalhador; da irredutibilidade salarial: do in dabio pro operario; da
condigao mais benéfica; dentre outros.

22. Da mesma forma, a Reclamada principal (RH Service) constou seu
enderego na Comarca de Natal/RN (TRCT), contudo, em outros documentos o
mesmo consta como sendo em outra urbe (Maxaranguape/RN — ver CTPS
anexa). Mais um fato que causa estranheza ao Reclamante, inclusive. porgue
se sabe que a Reclamada principal ndo desempenha suas atividades na
Comarca de Maxaranguape/RN.

23. Outro ponto que deve ser ponderado a Vossa Exceléncia ¢ que as
provas documentais sdo bastante robustas, no sentido de denotar que ©
Reclamante exercia, efetivamente, as fungdes de caixa (comprobatorias das
horas extras laboradas; das quebras de caixa e seus pagamentos; das
autenticactes realizadas; do manuseio com numerarios: do manuseio em
terminal préprio de caixa; etc.)

24. Ademais, importante ressalvar que o trabalhador que exerce a
fungcdo de auxiliar de processamento ndo recebe a remuneracao



correspondente ao caixa. Por exempio: gratificagdo de caixa, em virtude da
quebra de caixa; dentre outras, abaixo descritas. Logo, jamais pode se
conceber que o Reclamante era tao somente auxiliar de processamento.

25 Com relagédo as horas extras laboradas, reitere-se gque estas sao
devidas por duas peculiaridades: primeiro, porque nao era dado 20 reclamante
0 direito de descansar 10min a cada 50min laborados (afrontando-se, pois. a
propria CCT. Exemplo: CLAUSULA 14* DA CCT 2004: NR 17 — 10 min. de descanso a
cada 50 min. laborados); segundo, porque o Reclamante extrapolava seu horario
de trabalho, iaborando da seguinte forma:

a) afora os itens abaixo: laborava das 12h as 18h, sem intervaio
previsto nas CCTs (NR 17);

D) nos dias 07 - sete (pagamento de FGTS); 10 - dez (pagamento de
IPTU); 15 - quinze (pagamento de GPS), de cada més: laborava das
12h as 20h ininterruptamente (sem intervalo para descanso), em
média;

c) nos 03 (trés) altimos dias Gteis de cada més (final do més) e nos
primeiros 05 (cinco) dias uteis de cada més: laborava das 12h as
20h ininterruptamente (sem intervalo para descanso), em média. Tais
dias eram considerados “dias de pico”, ou seja, muito movimento na
ageéncia. Dai a obrigatoriedade do trabalhador estender sua jornada
de trabalho;

d) dias de greve dos funcionarios da CEF: laborava 12h as 20h
ininterruptamente (sem intervalo para descanso), em média.

1.1 — DA DIFERENGA SALARIAL:

26. Como dito retro, nosso ordenamento juridico laboral no permite que
as Empregadoras utilizem de empresas terceirizadas, com o desiderato de
fraudar a aplicagdo das normas trabalhistas atinentes aos bancarios. reduzindo
Custos de méao-de-obra (art. 9° da CLT).

27. Consequentemente, obrigam-se a Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, ao pagamento das diferencas salariais vencidas
devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais (sobre o 13°
salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS e etc.).

28. Para tanto, deve-se tomar por base as remuneragées do caixa
executivo ou, em caso de entendimento diverso, do piso salarial da categoria, a
serem calculadas segundo a evolugdo prevista nas CCTs (na fase de
liquidag&o de sentenca).

1.2 — DA GRATIFICAGAO DE CAIXA:

29. O Colendo TST ja decidiu que os trabalhadores que exercem as




funcoes de caixa tém direito a gratificagao de quebra de caixa, a qual, inclusive
tem natureza salarial.

30. Observe-se, pois, a Sumula 247 do TST:

“A parcela paga aos bancarios sob a denominacao quebra-
de-caixa possui natureza salarial, integrando o salario do
prestador de servigo, para todos os efeitos legais.”

31. Portanto, pacifico o dever das Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, de pagar as gratificagées vencidas, devidamente atualizadas
com incidéncia dos reflexos legais (sobre o 13° salario, férias acrescidas de
1/3, FGTS, etc.).

1.3 - DO AUXILIO ALIMENTAGAO:

32. Da mesma sorte, o Judiciario deve condenar as Reclamadas,
solidaria ou subsidiariamente, a pagar o auxilio alimentagao, em parcelas
vencidas, devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais (sobre o
13° salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%, etc.).

33. Com relagdo ao a verba salarial denominada auxilio alimentacao,
nossos Tribunais ja pacificaram o tema, dando guarida juridica ao direito da
parte Reclamante.

34. A manifestacao da parte Reclamante tem amparo no Enunciado n°
241, do C. TST, verbis:

“O vale para refei¢ao, fornecido por forca do contrato de
trabalho, tem caréter salarial, integrando a remuneracao do
empregado, para todos os efeitos legais”.

35. Corroborando mais, veja-se que o Colendo Tribunal Superior do
Trabalho ja conheceu e julgou a presente matéria. Vejamos seu entendimento
acerca do tema, verbis:

"AUXILIO-ALIMENTACAO APOSENTADO CEF - Tendo os
Reclamantes percebidos valores pecuniarios a titulo de auxilio-
alimentagdo na atividade e na inatividade, por mais de vinte anos,
afigura-se ilegal a supressdo desses valores, durante a
aposentadoria. Recurso de Revista provido.” (Proc. N° TST-RER-
771.747/01.0;3° Turma;Rel.Min.Carlos Alberto Reis de Paula . DJ
19.10.2001. )

36. Oportuno demonstrar o entendimento jurisprudencial do nosso
Egrégio Tribunal. Vejamos:

"AUXILIO—ALIMENTACAO. SUPRESSAOQ. CEF. O pagamento por
longo periodo da parcela estendida de auxilio-alimentacio,
estendida aos aposentados através de norma reguiamentar,
configura-se em direito adquirido dos beneficiarios, nao podendo
ser suprimido por ato unilateral do empregador, sob pena de
violagdo ao artigo 5° inciso XXXVI, da Constituicio Federal,
havendo que se considerar, ainda, da aplicabilidade do
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Enunciado n°. 51, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso provido. (TRT 212 Regido; Acordac n° 36.015, Rel.
Joseane Dantas dos Santos, DJE/RN 11.04.2001)".

37. Como se vé, é inegavel o carater salarial do auxilio-alimentacgao
integrando a remuneragao para todos os fins, devendo incorrer a incidéncia dos
reflexos sobre o 13° salario, férias mais 1/3 e FGTS sobre tal verba, observada
a duracdo do contrato de trabalho.

I.4 — DO AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO:

38. Com relagdo ao auxilio cesta-alimentacdo é pacifico que os
trabalhadores bancarios, ativos e inativos, recebem-no. No caso dos ativos,
nao ha sequer um resquicio de controvérsia, haja vista a previsao nos CCTs
(que € o caso da parte Reclamante).

39. Assim sendo, devem incidir todos os reflexos legais sobre o 13°
salario, ferias mais 1/3 e FGTS, acrescido de multa de 40%.

H 40. Inclusive, este é o entendimento dos mais diversos Tribunais

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Acdrdao n® 72.961

RITO SUMARISSIMO

PROC. TRT N° 00932-2007-002-21-00-5 (RO)
Juiza Relatora: Joseane Dantas dos Santos

Recorrente: Adelmo Ribeiro de Medeiros

Advogados: Maria Lacia Cavalcante Jales Soares e
outros

Recorrida: Caixa Econémica Federal

Advogados: Carlos Roberto de Aratijo e outros
Origem: 2% Vara do Trabalho de Natal

CERTIFICO que, na sessdo extraordinaria do Tribunal Pleno n°
002/2008, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador Federal José Barbosa Filho, com a
presenca do Representante da Procuradoria Regional do
Trabalho da 21° Regido, Dr. Aroldo Teixeira Dantas. da
Excelentissima Senhora Juiza Joseane Dantas dos Santos
(Relatora), dos Excelentissimos Senhores Desembargadores
Federais Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro, Carlos

ﬁ Newton Pinto, Maria de Lourdes Alves Leite e Ronaldo Medeiros

- de Souza e do Excelentissimo Senhor Juiz Joaquim Silvio Caldas,
RESOLVEU O TRIBUNAL, por unanimidade, conhecer do recurso.
Meérito: por unanimidade, dar provimento ao recurso para afastar
a prescricdo e deferir ao recorrente a parcela auxilio cesta
alimentacdo, a partir do més de setembro de 2002, parcelas
vencidas e vincendas, nos mesmos valores pagos ao pessoal da
ativa; o montante devido serd apurado em liquidagao de
sentenga; sobre a condenagdo incidem juros de mora e corre¢ao
monetaria; inversdo do énus das custas.

41. Portanto, esse r. Juizo deve condenar as Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, a pagar o auxilio-cesta alimentagdo, em parcelas vencidas.
devidamente atualizadas, com incidéncia de todos os reflexos legais, a serem
apurados em posterior fase de liquidagao.




I.5 - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

42. Da mesma feita, deve esse r. Juizo condenar as Reclamadas
solidaria ou subsidiariamente, a pagar o adicional por tempo de servico, com a
devida atualizacao legal, na forma da lei.

I1.6 - DAS HORAS EXTRAS:

43. No que tange as horas extraordinarias, ressalve-se que estas sao
devidas a parte Reclamante, haja vista o ndo cumprimento. por parte das
Reclamadas, do intervalo intra-jornada (10 min. a cada 50 min. laborados
CCTs).

44. As CCTs e a Norma Regulamentar 17. da Portaria n°. 3.751/90,
estabelecem o dever das Empregadoras, em conceder o descanso
supracitado:

17.1.2. Para avaliar a adaptacéo das condi¢oes de trabalho
as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
cabe ao empregador realizar a anélise ergonomica de
trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as
condigbes de trabalho, conforme estabelecido nesta
Norma Regulamentadora.

17.6.3
b)devem ser incluidas pausas para descanso:

17.6.4

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no
minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para cada 50
(cinqiienta) minutos trabalhados, nido deduzidos da
Jjornada normal de trabalho;

45. Em sendo assim, esse r. Juizo deve condenar as Reclamadas
solidaria ou subsidiariamente, a pagar as horas extraordinarias intra-jornada,
devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais sobre o 13°
salario, férias mais 1/3 e FGTS.

46. Sem contar o item 25 dessa peca exordial esclarece que a parte
Reclamante também laborava extraordinariamente nos dias de maior
movimentagao da agéncia da CEF e durante os periodos de greve dos
funcionarios da mesma.

47. Pede-se vénia para reiterar o detalhamento acima feito-

| afora o abaixo descrito- laborava das 12h as 18h, sem intervalo previsto nas CCTs (NR 17)

nos dias 07 - sete (pagamento de FGTS); 10 - dez (pagamento de IPTU) 15 - quinze
(pagamento de GPS), de cada més: laborava das 12h as 20h ininterruptamente (sem
intervalo para descanso), em média:

nos 03 (trés) ultimos dias uteis de cada més (final do més) e nos primeiros 05 (cinco) dias
uteis de cada més: laborava das 12h as 20h ininterruptamente (sem intervalo para i
| descanso), em média. Tais dias eram considerados “dias de pico”, ou seja, muito movimento |

1X



i—né agencia. Dai a obrigatoriedade do trabalhador estender sua jornada de trabalho:

| dias de greve dos funcionarios da CEF: laborava 12h as 20h ininterruptamente (sem intervalo

para descanso), em média,

48. Nas proprias provas documentais anexas ja restam comprovadas
algumas horas extraordinarias laboradas, todavia a instrucdo probatoria
corroborara o que esta sendo afirmado nessa pecga.

49. Salientando que os valores referentes as horas extras laboradas
serao devidamente apurados em fase de liquidag&o de sentenca, na forma da
lei. Inclusive, observando que as CCTs expressam que a hora extra em dia util
varia (de acordo com o ano) entre 100% e 50% sobre o valor da hora normal: e
em dia nao util, da mesma sorte, varia de 100% a 150% da hora normal

1.7 - DA RETIFICAGAO NA CTPS DA PARTE RECLAMANTE:

50. Em face do acima exposto, deve o Estado-Juiz determinar a (s)
Reclamada (s) que proceda (m) as alteragdes na CTPS da parte Reclamante
tanto com relagdo ao cargo efetivamente desempenhado (caixa): bem como
em relacao a remuneracgao especifica percebida e demais alteracoes legais

51. Em assim se procedendo, estar-se-a homenageando os principios
da protegao ao trabalhador, da verdade real e da irredutibilidade salarial.

Il.8 — DA MULTA DO ART 467 DA CLT:

52. O mencionado dispositivo legal aduz que “o empregador é
obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las
acrescidas de cingiienta por cento.”

53. Logo, pugna a parte Reclamante que haja incidéncia da multa aqui
descrita. Deverao as Reclamadas arcar com a multa, de forma solidaria ou
subsidiaria.

1.9 — DA MULTA DO ART 477 DA CLT:

54. Em face do ndo pagamento das verbas aqui pleiteadas, pugna a
parte Reclamante que haja incidéncia da multa aqui mencionada.

I1.10 - DOS DESCONTOS INDEVIDOS:

54. Percebe-se nos documentos anexos que eram realizados descontos
de vale alimentagao no contracheque da parte Reclamante, mensalmente

55. Descontos denominados “vale alimentagdo”, no valor de R$ 2350
(vinte e trés reais e cinquenta centavos). Ora, Exceléncia, a presente lide

b




objetiva justamente que sejam pagos todos os valores correspondentes ao que
percebe o caixa executivo. Todavia, mesmo que assim nao fosse o desconto
aqui mencionado € totalmente indevido e sem respaldo legal.

o6. Logo, pugna a parte Reclamante que sejam restituidos os descontos
que imputa indevidos e ilegais, a serem apurados em fase de liquidacao de
sentenca.

lll. DA JURISPRUDENCIA ESPECIFICA AO PLEITO DA
PARTE RECLAMANTE:

57. Como norte do pleito da parte Reclamante, importante se faz
demonstrar que os mais diversos Juizos Singulares e Tribunais Regionais do
nosso pais e, inclusive o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, dao guarida
juridica ao direito Autoral.

Poder Judiciario

Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido

37 Vara do Trabalho de Goiania-GO

SENTENCA

Processo: 00579-2006-003-18-00-5

Reclamante: =~ DEBORA LEAO DE OLIVEIRA

Reclamada: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA, PROBANK LTDA E
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Julgamento: 20 de julho de 2006

DISPOSITIVO

Pelo exposto, rejeito as prefiminares argdidas, (...) no
meérito, ju.'go_ procedente, em parte, o pedido formulado por
DEBORA LEAO DE OLIVEIRA em face de PROBANK LTDA e

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para condenar as
reclamadas, sendo a terceira ré de forma
subsidiaria, a _pagar a reclamante- diferencas
salariais decorrentes do exercicio de trabalho
bancario e reflexos; gratificacio de caixa o
reflexos; auxilio _ refeicdo: auxilic cests
alimentacdo; adicional por tempo de servico;
adicional _noturno. Tudo nos termos da

fundamentacéo.

Ligquidagao por calculos.

Juros e corregao monetaria na forma da lei e da Sumula
200 do TST. Os primeiros desde o djuizamento da acao e a
segunda a partir de quando se tornou devida cada parcela,
observada, quanto aos salarios, a Stimula 381 do TST.

Todas as parcelas deferidas possuem natureza salarial,
com incidéncia de contribuigao ao INSS, salvo: a) auxilio refeicao
(cldusula 15° § 6°, das CCT); b) reflexos das parcelas deferidas
em FGTS e indenizacdo de 40% e em férias vencidas e
proporcionais acrescidas de 1/3. Deverdo as reclamadas recolher,
€ comprovar nos autos, as contribuicées previdenciarias, em oito
dias, sob pena de execucdo direta, autorizada a dedugdo da
quota-parte ds reclamante, observado o limite legal. Tudo na
forma da Stimula 368, Ill, do TST.

{ise)




N
Custas pelas reclamadas no importe de RS 400,00,
calculadas sobre R$ 20.000,00, valor arbitrado & condenacio, na
forma do artigo 789, I, e seu § 2°, da CLT.
Notifigue-se as partes.

Cumpra-se.
Nada mais. EDUARDO TADEU THON - Juiz do Trabalho

PROCESSO TRT-R0-00579-2006-003-18-00-5
RELATOR : Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA

REVISORA . Des®. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
RECORRENTE : 1. DEBORA LEAO DE OLIVEIRA

ADVOGADOS : ZAIDA MARIA PEREIRA CRUZ E OUTRO(S)
RECORRENTE : 2. CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA
ADVOGADOS : CARLA MARCHESE MOREIRA DE MENDONCA E
QUTRO(S)

RECORRENTE : 3. PROBANK S.A.

ADVOGADOS : DECIO GONCALVES TORRES FREIRE E OUTRO(S)
RECORRIDOS : 1.0S MESMOS

RECORRIDA : 2PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA.

ADVOGADOS : DELCIDES DOMINGOS DO PRADO E OUTRO(S)
ORIGEM : 3° VT DE GOIANIA

JUIZ : EDUARDO TADEU THON

CONCLUSAO:

Ante o exposto, conheco dos Recursos

Ordinarios interpostos pelos Reclamados (2° e 37 e,
no mérito, NEGO-LHES PROVIMENTO. Também,
conhe¢o do Recurso Ordindrio apresentado pela
Reclamante e, no mérito, DOU-LHE PARCIAL
PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

E o voto. MARCELO NOGUEIRA PEDRA - Juiz Relator

Noticias do Tribunal Superior do Trabalho
A Segdo Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior
do Trabalho restabeleceu decisiao que
reconheceu a uma empregada
contratada pela Probank Ltda. para
prestar servicos a Caixa Economica
Federal o direito as mesmas verbas
trabalhistas, legais e normativas
concedidas a categoria dos bancarios,
uma vez que ela cumpria funcao idéntica
na tomadora. A empregada foi
contratada como digitadora em fevereiro
de 2001. Em margo de 2002, a Probank
alterou a funcao para auxiliar de
processamento. Ela, contudo, alegou
jamais ter desempenhado  essas
atividades, pois trabalhava no setor de
compensacao_de cheques, onde fazia
também a coleta de envelopes, abertura
de_malotes, conferéncia, tratamento de
documentos e retaquarda de entrada de




dados na CEF e atividades de caixa.
Embora exercesse atividades tipicas de
bancarios, recebia salario inferior e
cumpria jornada superior sem receber
horas extras nem os  reajustes
concedidos pelos acordos coletivos da
categoria. Ajuizou acdo na Terceira Vara
do Trabalho de Goiania, e a sentenca foi
favoravel em parte a suas pretensces. O
juiz condenou a Probank e a CEF (esta
de forma _subsidigria) a pagar-lhe
diferencas _salariais _decorrentes do
exercicio _de trabalho bancario e
reflexos, gratificacao de_caixa, auxilio
cesta-alimentacao, adicional noturno e

. reflexos em FGTS, férias e 13° salario. A

o decisdo, mantida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 187 Regiao (GO)

IV - DOS PEDIDOS:

58. Ante o exposto, REQUER inicialmente a Vossa Exceléncia. o
beneficio da Justica Gratuita, nos termos da Lei 1.060/50. com suas
alteracdes posteriores.

a) Que todas as publicagdes referentes a este processo
sejam realizadas em nome de todos os procuradores
subscritores, notadamente em nome da causidica

e MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES
OAB/RN 2734, considerando a necessidade do
escritorio em proceder ao bom acompanhamento dos

processos;

b) Determinar as notificacbes das Reclamadas, nos
enderegos inicialmente mencionados, nas pessoas
dos seus representantes legais para, querendo
apresentarem defesa, sob pena de revelia e confissao
ficta (art. 844, da CLT);

c) Que seja julgada PROCEDENTE a presente acgéo,
condenando-se as Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente ao pagamento de:

c.1. diferengas salariais, decorrentes do exercicio de




d)

trabalho bancario e reflexos sobre o 13° salarno
ferias acrescidas de 1/3 e FGTS;

c.2. da gratificacdo de caixa, bem como todos os
reflexos legais incidentes sobre o 13° salario, férias
acrescidas de 1/3 e FGTS;

c.3. auxilio alimentagido e reflexos sobre o 13°
salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS:

C.4. auxilio cesta- alimentacdo e reflexos sobre o
13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS:

c.5. adicional por tempo de servigo:

c.6. horas extras — devido ao nao cumprimento do
intervalo intra-jornada (10 min. a cada 50 min
laborados — NR 17); e devido ao horario extraordinario
laborado, em dias de maior movimentacao na agéncia
(acima descrito), acrescidas de todos os reflexos
sobre o 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS

c.7. retificagdo no cargo e na remuneracio
especifica, anotados na CTPS:

c.8. multa do art. 467 e art. 477, ambos da CLT

c.9. restituicao/pagamento dos valores
descontados indevidamente, sob a rubrica de “vale
alimentagao”.

as verbas aqui pleiteadas devem tomar por base a
remuneragao do caixa executivo ou, em caso de
entendimento diverso, do piso salarial da categoria
(de caixa). As mesmas serdo apuradas em fase de
liguidagao de sentenca.

que haja incidéncia de corregdo monetaria, juros de
mora e demais cominagdes legais;

requer, ainda, a condenacdo das Reclamadas
solidaria ou subsidiariamente, ao pagamento da
integralidade das contribuigao previdenciaria sobre as
verbas de carater ndo indenizatério, bem como ao
pagamento de custas e despesas processuais sobre o
valor total da causa ou da condenacao:

as verbas incontroversas deverdo ser pagas na
primeira audiéncia, sob pena de posterior pagamento
em dobro, conforme preceituado no art. 467 da CLT




-

)

h) requer, também, que as Reclamadas se dignem a

juntar as fitas de caixa; os contra-cheques da parte

Reclamante; os extratos do FGTS 3 hormatizacao
interna da CEF; e os Acordos Coletivos de Trabalho
conforme mencicnado acima (art. 355 do CPC e
principio da ampla defesa). Tais documentos
devem ser juntados, tomando por base: da data inicial
do vinculo empregaticio até a data da rescisao
contratual da parte Reclamante.

as verbas aqui pleiteadas serdo devidamente
apuradas em fase de liquidagdo de sentenca, na
forma da lei;

por fim, pugna que seja determinada a
intimag&o/notificagdo de “FRANKLIN LISANDRO
RIBEIRO BARROS”, portador do RG n. 177.495/RN
CPF n. 030.035.494-05, residente 2 Rua Diamante
Negro, 35, Cond. Residencial Redinha Redinha

Natal/RN; “JOAO_MARIA LYRA —DE PAIVA"

portador do RG n. 69.411/AP, CPF n. 180.904 432-49
residente a Av. Ayrton Senna. Condom Residencial
ltamaraty, BIL. 40, APT:O 201, Nova Parnamirim
Parnamirim/RN; e “JOSE GEILTON DE OLIVEIRA"
portador do RG n. 463.382 ITEP/RN, CPF n
282.417.894-91, residente a Rua Leticia Garcia, n. 45
Condominio Espanha, BLC B, apto 04, Neopolis, CEP
59.088-750, com o fito dos mesmos serem ouvidos
como testemunhas, haja vista que os mesmos tém
conhecimento dos fatos aqui declinados e somente os
esclarecerdo se esse r. Juizo assim determinar
Assim sendo, estar-se-a homenageando os principios
da ampla defesa e da verdade real.

Requer, por fim, que Ihe seja permitido produzir todas as provas em
direito admitidas e as que se fizerem necessarias ao deslinde da demanda

Da-se a causa o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Nestes termos, confia deferimento.

Natal/RN, 20 de Maio de 2009.

OAB/RN 2.734

Afonso de Ligdrio Soares Bernardo Luiz
OAB/RN 6.869

Icat| Jales Soares

Galliza Bezerra
OABJRN 7.066
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Informagdes do Processo
5. RTOrd - Agdo Trabalhista - Rito ‘
AgaL: Ordinario |
Data da Autuagdo: 02/02/2009
Origem do Processo: 02 - 2A.VARA DO TRABALHO DE NATAL
Rito: Ordinario
Partes
Reclamante Catia Avelino Maria da Costa
“1 Reclamado Rh Service Terceirizagdo em Recursos Humanos e Repres. Coml.Ltda
ADVOGADO DO Afonso de Ligorio Soares
Reclamante
ADVOGADO DO Marcos Delli Ribeiro Rodrigues
Reclamante
ADVOGADO DO Maria Lucia Cavalcanti Jales Soares
Reclamante
LITISCONSORTE Caixa Economica Federal
Andamentos
Data Setor Destino Tramitagdo Observacao
o 1 2% VARA NATAL/RN - OFICIO/CERTIDAD EXPEDIDO(A), ‘
s : E
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MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES 1 -

OAB/RN 2734

Rua Agu, 572, Tirol - Natai/RN
CEP 59020-110, fone: (84) 3211.9371 / fax (84) 3221.5400
E-mail- luciajales@ digizap.com. br

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE UMA DAS VARAS DO
TRABALHO DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE A QUEM

COUBER POR DISTRIBUICAO LEGAL.
COPygl

proC. N° L9 - 200500021-00 ()

%g"' '1?4/ CATIA AVELINO MARIA DA COSTA, brasileira, casada

auxiliar de processamento e caixa executiva, portadora da Carteira de
Identidade n°. 515.338, ITEP/RN, inscrita no CPE Sob 0 n°. 298-981-884-72
residente e domiciliada a Av. Dr. Joao Medeiros Filho, n. 5161, Bairro Pajucara,
CEP 59.122-200, Natal/RN, fone: (84) 3614.8612, por intermédio dos seus
advogados legalmente constituidos, nos termos da procuracao inclusa, com
escritério no endereco supra, onde recebem notificagées, vem, ajuizar a
presente

?

RECLAMAGCAO TRABALHISTA

em face da RH SERVICE - TER. REC. HUM. COML.
LTDA, pessoa juridica de direito privado, sediada a Rua Paraiso da Fonseca
n. 123, Centro, Maxaramguape/RN, inscrita no CNPJ sob o n°
02.155.009/0001-05, devendo ser citada através de Seu representante legal e
em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituigzo financeira sob a forma
de Empresa Publica, dotada de personalidade juridica de direito privado,
sediada no setor Bancario Syl — Quadra %, lote 34, em Brasilia/DF, inscrita no
CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, devendo ser citada através de seuy
representante legal, na sua sede & Rua Jodo Pessoa, n° 208, Centro, nesta
Capital, CEP 59.025-500, pelas razbes faticas e juridicas que passa a expor:

| - DA GRATUIDADE DA JUSTICA:
Inicialmente, cumpre informar que a Reclamante nao se encontra
atualmente, em condigées de arcar com as Custas processuais sem colocar em

risco seu sustento e de sua familia, motivo pelo qual requer os beneficios da
Justica Gratuita.

Arrima-se a mesmo na jurisprudéncia pacifica de nossos Tribunais
inclusive do Egrégio Superior Tribunal de Justica, nos seguintes termos:

»

&
!
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PROCESSUAL CIVIL - JUSTICA GRATUITA -
PESSOA JURIDICA - LEI N° 1.060/1950 -
PRECEDENTES - 1. Recurso Especial interposto
contra v. Acordao que, em agravo de instrumento
ofertado pela empresa recorrida, entendeu que,
segundo o art. 4°, da Lei n° 1.060/50, para a
concessao do beneficio da justica gratuita, basta
a simples afirmacéo da parte de sua pobreza, até
prova em contrario. 2. A concessao do beneficio
da justica gratuita, instituida pela Lei n°
1.060/1950, ndo é possivel as pessoas juridicas,
exceto quando as mesmas exercerem atividades
de fins tipicamente filantropicos ou de carater
beneficente, desde que comprovada, nos termos
da lei, a sua impossibilidade financeira para arcar
com as custas do processo. 3. Precedentes das
1%, 27 e 5° Turmas desta Corte Superior. 4.
Recurso provido. (STJ - RESP . 386684 — MG — 1°
T. - Rel. Min. José Delgado —~ DJU 25. 03.2002)

Logo, a simples afirmagédo de incapacidade financeira feita pela propria
interessada basta para viabilizar-lhe 0 acesso ao beneficio da assisténcia
judiciaria (inteligéncia da Lei n® 1.060/50, art. 4° § 1°, com redagao dada pela
Lei 7.510/86). Da mesma forma, podendo tal afirmacao, evidentemente, ser
feita através dos seus procuradores.

Cumpre assinalar, por necessario, tal como ja acentuaram ambas as
Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro ILMAR
GALVAO - RE 205.746-RS, Rel. Ministro CARLOS VELOSO, v.g.), que a
norma inscrita no artigo 5°, inciso LXXIV da Constituicdo nao derrogou a regra
consubstanciada no artigo 4° da Lei 1.060/50, com a redacao que lhe deu a Lei
7.510/86, subsistindo na integra, em consequéncia, a possibilidade de a parte
necessitada — pela simples afirmagao pessoal de insuficiente condicao
financeira — beneficiar-se, desde logo, do direito a gratuidade judiciaria

Il - DA CAUSA DE PEDIR:

A Reclamante foi admitida pela primeira Reclamada RH SERVICE — Ter.
Rec. Hum. Coml. Ltda. em 02 de Fevereiro de 2004, conforme consta o
documento anexo, de maneira que continua laborando até hoje.

Saliente-se que a Reclamante foi contratada para exercer tao somente
as funcdbes pertinentes ao cargo de auxiliar de processamento, todavia
sempre exerceu fungdes de Caixa Executivo, nas dependéncias da
segunda Reclamada - CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Laborou e labora no setor de retaguarda da segunda Reclamada (CEF),
realizando autenticacbes de documentos; guarda de numerarios;
recebimento de depdsitos; abertura, autenticacoes, conferéncias e
movimentagdes relativas aos malotes; preparacao de compensacoes;
realizando pagamentos no setor interno da CEF; transferéncia de valores

b
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(suprimento/ tesouraria - doc. anexo); fechamento da agéncia da CEF

(d_oc. anexo); repasse de cheques (doc. anexo) - ou seja, participando
atwgmente das operagdes na sala vip e dos clientes preferenciais -
reahza_ndo Operacdes relativas a cheques; coleta de envelopes;

Em suma, 3 Reclamante exercia suas atividades em favor da segunda
Recla(n_ada (CEF), ou seja, tipicamente fungdes de bancario, mais
especificamente de Caixa Executivo. Consequentemente faz jus a alguns

direitos assegurados nos Acordos Coletivos da Categoria (os quais serao
declinados mais adiante).

Assim sendo, a Reclamante exercia as atividades-fim em prol da
segunda Reclamada CEF.

Mauricio Godinho Delgado define com precisao o que vem a ser
atividade-fim:

“Atividades-fim podem ser conceituadas como
as fungées e tarefas empresariais e laborais que
Se ajustam ao nucleo da dindmica empresarial do
tomador dos servigos, compondo a esséncia
dessa dindmica e contribuindo inclusive para a
definicao de seu posicionamento e classificacdo
no contexto empresarial e econbémico. S3o,
portanto, atividades nucleares e definitorias da
esséncia da dinamica empresarial do tomador
dos servigos” (Curso de Direito do Trabalho. Sao
Paulo, Ltr, 2002, p. 429)

Destarte, faz jus a trabalhadora aos direitos da categoria da tomadora de
servicos (CEF) que se utilizou de terceirizagao em atividade-fim. Nao se pode
admitir que, embora exercendo as atividades inerentes a categoria, a
trabalhadora terceirizada fique excluida dos beneficios inerentes aquela, o que
€ vedado pelo art. 9° da CLT:

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidagao.

Reitere-se: ndo s6 as atividades realizadas pela Reclamante se inserem
na atividade-fim da segunda Reclamada (CEF), como sao tipicas de caixa
executivo - bancario.

Logo, o Judiciario deve conceder as diferengas salariais decorrentes da
categoria de caixa executivo ou, subsidiariamente, do piso salarial da citada
categoria, calculando-se segundo a evolugdo dos Acordos Coletivos da
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Categoria dos bancérios, acrescidos de todos os reflexos destas parcelas no
13° salario; nas férias, acrescidas de 1/3; e FGTS.

Saliente-se que pode o Estado-Juiz declarar 0 desvio de fungio e
declarar a equiparacdo salarial, haja vista que a Reclamante exercia

efetivamente fungdes de caixa bancario e tal remuneragao € prevista nos
Acordos Coletivos da Categoria.

O inadimplemento das obrigacées trabalhistas,
por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigos, quanto aquelas obrigagées, inclusive
quanto aos 6rgdos da administracao direta, das
autarquias, das fundagées publicas, das
empresas puablicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da
relagdo processual e constem também do titulo
executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de
21.06.1993). (Alterado pela Res. 96/2000, Dy
18.09.2000)

O enunciado acima transcrito nao Pressupde a ocorréncia de fraude para
que seja, efetivamente, aplicado, mas tdo somente o fato de ter a tomadora se
beneficiado da forga de trabalho da obreira.

Insta ressaltar que o art. 8.666/93, ndo é obice para o reconhecimento
da condigdo de bancaria da Reclamante, pois o Enunciado acima transcrito
consubstancia o entendimento de que o citado dispositivo legal ndo produz
efeitos. E, de fato, nao pode produzir efeitos porque viola o artigo 37, § 6° da
Constituicao Federal de 1988:

Art. 37- A administracéo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

()

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as
de direito privado prestadoras de servicos
publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa.

A norma inconstitucional é um “nada Juridico” e, assim sendo, nenhum

25
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efeito produz. %()

Da mesma sorte, nao se aplica a Sumula 363 do TST, vez que nio se

estad pleiteando vinculo empregaticio com a segunda Reclamada (CEF), mas
somente sua responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

Portanto, a presente RT deve ser Julgada procedente, condenando
as Reclamadas, solidaria ou subsidiariamente, ao pagamento das
diferencas salariais, decorrentes do exercicio de trabalho bancario e
reflexos; da gratificagdo de caixa, bem como todos os reflexos legais
incidentes sobre o 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FG TS; auxilio
alimentagcdo e demais reflexos; auxilio cesta- alimentacdo e demais
reflexos, adicional por tempo de servico, horas extras — devido ao nao
cumprimento do intervalo intrajornada (10 min. a cada 50 min
laborados), acrescidas de todos os reflexos; retificacdo na profissdo
anotada na CTPS; multa do art. 467 da CLT.

1.1 - DA DIFERENGA SALARIAL:

Como dito retro, nosso ordenamento juridico laboral nao permite que as
Empregadoras utilizem de empresas terceirizadas, com o desiderato de fraudar
a aplicagao das normas trabalhistas atinentes aos bancarios, reduzindo custos
de méao-de-obra (art. 9° da CLT).

Consequentemente, obrigam-se a Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, ao pagamento das diferencgas salariais vencidas e vincendas,
devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais (sobre o 13°
salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS).

Para tanto, deve-se tomar por base a remuneragéo do caixa executivo
ou, em caso de entendimento diverso, do piso salarial da categoria, a serem
calculadas segundo a evolugao prevista nas CCTs.

I.2 - DA GRATIFICACAO DE CAIXA:

O Colendo TST ja decidiu que os trabalhadores que exercem as fungées
de caixa tém direito & gratificagao de quebra de caixa, a qual, inclusive tem
natureza salarial.

Observe-se, pois, a Sumula 247 do TST:

“A parcela paga aos bancarios sob a denominagéo quebra-
de-caixa possui natureza salarial, integrando o salario do
prestador de servigo, para todos os efeitos legais.”

Portanto, pacifico o dever das Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, de pagar as gratificages vencidas e vincendas, devidamente
atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais (sobre o 13° salario. férias
acrescidas de 1/3, e FGTS).
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1.3 - DO AUXILIO ALIMENTAGAO:

Da mesma sorte, o Judiciario deve condenar as Reclamadas. solidaria
ou subsidiariamente, a pagar o auxilio alimentagao, em parcelas vencidas e
vincendas, devidamente atualizada, com incidéncia dos reflexos legais (sobre o
13° salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%).

Com relagao ao a verba salarial denominada auxilio alimentagao, nossos
Tribunais ja pacificaram o tema, dando guarida juridica ao direito da
Reclamante.

A manifestacdo da Reclamante tem amparo no Enunciado n° 241 do C.
TST, verbis:

“O vale para refeicao, fornecido por forca do contrato de
trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneragéo do
empregado, para todos os efeitos legais”.

Corroborando mais, veja-se que o Colendo Tribunal Superior do
Trabalho ja conheceu e julgou a presente matéria. Vejamos seu entendimento
acerca do tema, verbis:

"AUXILIO-ALIMENTACAO APOSENTADO CEF - Tendo os
Reclamantes percebidos valores pecunidrios a titulo de auxilio-
alimentagao na atividade e na inatividade, por mais de vinte anos,
afigura-se ilegal a supressio desses valores, durante a
aposentadoria. Recurso de Revista provido.” (Proc. N° TST-RR-
771.747/01.0;3° Turma;Rel.Min.Carlos Alberto Reis de Paula , DJ
19.10.2001. )

Oportuno demonstrar o entendimento jurisprudencial do nosso Egrégio
Tribunal. Vejamos:

"AUXILIO-ALIMENTACAO. SUPRESSAO. CEF. O pagamento por
longo periodo da parcela estendida de auxilioc-alimentacio,
estendida aos aposentados através de norma regulamentar,
configura-se em direito adquirido dos beneficidrios, nao podendo
ser suprimido por ato unilateral do empregador, sob pena de
violagdo ao artigo 5°, inciso XXXVI, da Constituicio Federal,
havendo que se considerar, ainda, da aplicabilidade do
Enunciado n®. 51, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso provido. (TRT 21° Regido; Acdrddo n° 36.015, Rel
Joseane Dantas dos Santos, DJE/RN 11.04.2001)".

Como se v&, € inegavel o carater salarial do auxilio-alimentacao,
integrando a remuneragao para todos os fins, devendo incorrer a incidéncia dos
reflexos sobre o 13° salario, férias mais 1/3 e FGTS sobre tal verba, observada
a duracao do contrato de trabalho.

1.4 - DO AUXILIO CESTA-ALIMENTAGAO:

Com relagao ao auxilio cesta-alimentagdo é pacifico que os
trabalhadores bancarios, ativos e inativos, recebem-no.

Assim sendo, devem incidir todos os reflexos legais sobre o 13° salario,
férias mais 1/3 e FGTS.



Inclusive, este & o entendimento dos mais diversos Tribunais:

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Acorddo n® 72.961

RITO SUMARISSIMO

PROC. TRT N° 00932-2007-002-21-00-5 (RO)
Juiza Relatora: Joseane Dantas dos Santos

Recorrente: Adelmo Ribeiro de Medeiros

Advogados: Maria Licia Cavalcante Jales Soares e
outros

Recorrida: Caixa Econémica Federal

Advogados: Carlos Roberto de Araujo e outros
Origem: 2 Vara do Trabalho de Natai

CERTIFICO que, na sessdo extraordiniria do Tribunal Pleno n°
002/2008, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador Federal José Barbosa Fitho, com a
presenca do Representante da Procuradoria Regional do
Trabalho da 21° Regido, Dr. Aroldo Teixeira Dantas, da
Excelentissima Senhora Juiza Joseane Dantas dos Santos
(Relatora), dos Excelentissimos Senhores Desembargadores
Federais Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro, Carlos
Newton Pinto, Maria de Lourdes Alves Leite e Ronaldo Medeiros
de Souza e do Excelentissimo Senhor Juiz Joaquim Silvio Caldas,
RESOLVEU O TRIBUNAL, por unanimidade, conhecer do recurso.
Meérito: por unanimidade, dar provimento ao recurso para afastar
a prescrigdo e deferir ao recorrente a parcela auxilio cesta
alimentagdo, a partir do més de setembro de 2002, parcelas
vencidas e vincendas, nos mesmos valores pagos ao pessoal da
ativa; o montante devido serd apurado em liquidacdo de
sentenca; sobre a condenacéo incidem juros de mora e correcao
monetaria; inversao do 6nus das custas.

Portanto, esse r. Juizo deve condenar as Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, a pagar o auxilio-cesta alimentagao, em parcelas vencidas e
vincendas, devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais acima
expostos.

Il.5 - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO:

Da mesma feita, deve esse r. Juizo condenar as Reclamadas, solidaria
ou subsidiariamente, a pagar o adicional por tempo de servico, com a devida
atualizagao legal, na forma da lei.

II.6 — DAS HORAS EXTRAS:

No que tange as horas extraordinarias, ressalve-se que estas sao
devidas a Reclamante, haja vista o ndo cumprimento, por parte das
Reclamadas, do intervalo intra-jornada (10 min. a cada 50 min. laborados).

A Norma Regulamentar 17, da Portaria n°. 3.751/90 estabelece o dever
das Empregadoras, em conceder o descanso supracitado:

17.1.2. Para avaliar a adaptagao das condigoes de trabalho
as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
cabe ao empregador realizar a andlise ergonomica de
trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as
condi¢cbes de trabalho, conforme estabelecido nesta
Norma Regulamentadora.

Wy
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17.6.3
b)devem ser incluidas pausas para descanso;

17.6.4

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no
minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para cada 50
(cingiienta) minutos trabalhados, nio deduzidos da
Jornada normal de trabaiho;

Em sendo assim, esse r. Juizo deve condenar as Reclamadas, solidaria
ou subsidiariamente, a pagar as horas extraordinarias intra-jornada,
devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais sobre o 13°
salario, férias mais 1/3 e FGTS.

I.7 — DA RETIFICACAO NA CTPS DA RECLAMANTE:

Em face do acima exposto, deve o Estado-Juiz determinar (s)
Reclamada (s) que proceda as alteragbes na CTPS da Reclamante, tanto com
relagao ao cargo efetivamente desempenhado (caixa); bem como em relacao 2
remuneracao especifica percebida.

Em assim se procedendo, estar-se-a homenageando os principios da
protecao ao trabalhador e o da verdade real.

1.8 — DA MULTA DO ART 467 DA CLT:

O mencionado dispositivo legal aduz que “o empregador é obrigado a
pagar ao trabalhador, a data do comparecimento i Justi¢a do Trabalho, a
parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas de
cingiienta por cento.”

Logo, pugna a Reclamante que haja incidéncia da multa aqui descrita
Deveréo arcar com a multa as Reclamadas, de forma solidaria ou subsidiaria

HI.9 — DA JURISPRUDENCIA ESPECIFICA AO PLEITO
DA RECLAMANTE:

Como norte do pleito da Reclamante, importante se faz demonstrar que
os mais diversos Juizos Singulares e Tribunais Regionais do nosso pafs e,
inclusive o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, dao guarida juridica ao
direito Autoral.

Poder Judicidrio

Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido

3? Vara do Trabalho de Goiania-GO

SENTENGCA

Processo: 00579-2006-003-18-00-5

Reclamante: =~ DEBORA LEAO DE OLIVEIRA

Reclamada: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA, PROBANK LTDA E
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Julgamento: 20 de julho de 2006

o
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DISPOSITIVO

Pelo exposto, rejeito as preliminares argiidas, (..) no
mérito, julgo procedente, em parte, o pedido formulado por
DEBORA LEAO DE OLIVEIRA em face de PROBANK LTDA e

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para condenar as
reclamadas, sendo a_terceira ré de forma
Subsididria, a pagar a reclamante: diferencas
salariais_ decorrentes do_exercicio de trabalho

bancano e reflexos; gratificacio de caixa e
reflexos; auxilio  refeicdo: auxilic cesta

alimentacdo; adicional por tempo de servico:
adicional _noturno. Tudo nos termos da

fundamentacao.

Liquidagao por célculos.

Juros e corregdo monetaria na forma da lei e da Sumula
200 do TST. Os primeiros desde o ajuizamento da acdo e a
segunda a partir de quando se tornou devida cada parcela,
observada, quanto aos salarios, a Sumula 381 do TST.

Todas as parcelas deferidas possuem natureza salarial,
com incidéncia de contribuigao ao INSS, salvo: a) auxilio refeigao
(clausula 15° § 6°, das CCT); b) reflexos das parcelas deferidas
em FGTS e indenizagdo de 40% e em férias vencidas e
proporcionais acrescidas de 1/3. Deverdo as reclamadas recolher,
e comprovar nos autos, as contribuigbes previdenciarias, em oito
dias, sob pena de execucdo direta, autorizada a deducao da
quota-parte ds reclamante, observado o limite legal. Tudo na
forma da Sdmula 368, JIl, do TST.

()

Custas pelas reclamadas no importe de R$ 400,00,
calculadas sobre R$ 20.000,00, valor arbitrado 3 condenacao, na
forma do artigo 789, I, e seu § 2°, da CLT.

Notifique-se as partes.

Cumpra-se.

Nada mais. EDUARDO TADEU THON - Juiz do Trabalho

PROCESSO TRT-RO-00579-2006-003-18-00-5

RELATOR : Julz MARCELO NOGUEIRA PEDRA

REVISORA : Des®. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
RECORRENTE : 1. DEBORA LEAO DE OLIVEIRA

ADVOGADOS : ZAIDA MARIA PEREIRA CRUZ E OUTRO(S)
RECORRENTE : 2. CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA
ADVOGADOS : CARLA MARCHESE MOREIRA DE MENDONCA E
OUTRO(S)

RECORRENTE : 3. PROBANK S.A.

ADVOGADOS : DECIO GONCALVES TORRES FREIRE E OUTRO(S)
RECORRIDOS : 1.0S MESMOS

RECORRIDA : 2PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA.

ADVOGADOS : DELCIDES DOMINGOS DO PRADO E OUTRO(S)
ORIGEM : 37 VT DE GOIANIA

JUIZ : EDUARDO TADEU THON

CONCLUSAO:

Ante o exposto, conhecgo dos Recursos

Ordinarios interpostos pelos Reclamados (2° e 37) e,
no mérito, NEGO-LHES PROVIMENTO. Tambeém,
conheco do Recurso Ordinario apresentado pela
Reclamante e, no mérito, DOU-LHE PARCIAL
PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

E o voto. MARCELO NOGUEIRA PEDRA - Juiz Relator

M
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Noticias do Tribunal Superior do Trabalho Q,\l\

A Secdo Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior
do Trabalho restabeleceu decisio que
reconheceu a uma empregada
contratada pela Probank Ltda. para
prestar servicos a Caixa Econémica
Federal o direito as mesmas verbas
trabalhistas, legais e normativas
concedidas a categoria dos bancarios,
uma vez que ela cumpria funcao idéntica
na tomadora. A empregada foi
contratada como digitadora em fevereiro
de 2001. Em margo de 2002, a Probank
alterou a funcao para auxiliar de
processamento. Ela, contudo, alegou
jamais ter desempenhado essas
atividades, pois trabalhava no setor de
compensacao de_ cheques, onde fazia
também a coleta de envelopes, abertura
de malotes, conferéncia, tratamento de
documentos e retaguarda de entrada de
dados na CEF e atividades de caixa.
Embora exercesse atividades tipicas de
bancarios, recebia salirio inferior e
cumpria jornada superior sem receber
horas extras _nem _os reajustes
concedidos pelos acordos coletivos da
categoria. Ajuizou acdo na Terceira Vara
do Trabalho de Goiania, e a sentenca foi

favoravel em parte a suas pretensoes. O
juiz condenou a Probank e a CEF (esta

de forma subsidiaria) a pagar-lhe
diferencas salariais _decorrentes _do
exercicio de trabalho bancario e
reflexos, gratificacdo de caixa, auxilio
cesta-alimentacao, adicional noturno e
reflexos em FGTS, férias e 13° salario. A
decisdo, mantida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 187 Regiao (GO)...




Ante o exposto, REQUER inicialmente a Vossa Exceléncia, o beneficio

O IV - DOS PEDIDOS:

da Justica Gratuita, nos termos da Lei 1.060/50, com suas alteracoes

posteriores.

a)

Que todas as publicagdes referentes a este processo
sejam realizadas em nome de todos os procuradores
subscritores, notadamente em nome da causidica
MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES,
OAB/RN 2734, considerando a necessidade do
escritorio em proceder ao bom acompanhamento dos
processos;

Determinar as notificagdes das Reclamadas, nos
enderegos inicialmente mencionados, nas pessoas
dos seus representantes legais para, querendo
apresentarem defesa, sob pena de revelia e confissao
ficta (art. 844, da CLT),

Que seja julgada PROCEDENTE a presente acao,
condenando-se as Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente ao pagamento de:

c.1. diferengas salariais, decorrentes do exercicio de
trabalho bancario e reflexos sobre o 13° salario.
férias acrescidas de 1/3 e FGTS;

c.2. da gratificacdo de caixa, bem como todos os
reflexos legais incidentes sobre o 13° salario, férias
acrescidas de 1/3 e FGTS;

c.3. auxilio alimentacdao e reflexos sobre o 13°
salario, férias acrescidas de 1/2 e FGTS:

c.4. auxilio cesta- alimentagdo e reflexos sobre o
13° salario, férias acrescidas de 1/3e FGTS,

c.5. adicional por tempo de servigo;

c.6. horas extras — devido ao ndo cumprimento do
intervalo intra-jornada (10 min. a cada 50 min
laborados — NR 17), acrescidas de todos os reflexos
sobre o0 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS,

c.7. retificagdo no cargo e na remuneracgao
especifica, anotados na CTPS;



d)

9)

h)

)

c.8. multa do art. 467 da CLT.

as verbas aqui pleiteadas devem tomar por base a
remuneragcao do caixa executivo ou, em caso de
entendimento diverso, do piso salarial da categoria
(de caixa);

que haja incidéncia de corre¢ao monetaria, juros de
mora e demais cominagées legais;

requer, ainda, a condenagao das Reclamadas
solidaria ou subsidiariamente, ao pagamento da
integralidade das contribuigéo previdenciaria sobre as
verbas de carater nao indenizatorio, bem como 2o
pagamento de custas e despesas processuais sobre o
valor total da causa ou da condenacgao;

as verbas incontroversas deverao ser pagas na
primeira audiéncia, sob pena de posterior pagamento
em dobro, conforme preceituado no art. 467 da CLT

requer, também, que as Reclamadas se dignem a
juntar as fitas de caixa; os contra-cheques da
Reclamante; os extratos do FGTS: a normatizagéo
interna da CEF; e os Acordos Coletivos de Trabalho
conforme mencionado acima (art. 355 do CPC e
principio da ampla defesa). Tais documentos. devem
ser juntados, tomando por base a data inicial do
vinculo empregaticio da Reclamante, ou seja, desde
02.02.2004 até hoje;

as verbas aqui pleiteadas serao devidamente
apuradas em fase de liquidagao de sentenga, na
forma da lei;

por fim, pugna que seja determinado o
comparecimento de “IVANIA MARIA DA SILVA
ARAUJO", residente a Rua Monte Carlo, 330,
Natal/RN, CEP 59010-080 e “LIEBERT DE OLIVEIRA
PEREIRA”, RESIDENTE & Rua Smaritana, 3-A.
Nossa Senhora da Apresentagdo, Natal/RN, CEP
59114-350 e “JOSE AUGUSTO SANTIAGO DE
OLIVEIRA", residente a Rua major Paula Moreira,
849, Barro Vermelho, Natal/RN, CEP 59.030-350
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com o fito dos mesmos serem ouvidos como
testemunhas, haja vista que os mesmos tém
conhecimento dos fatos aqui declinados e somente os
esclarecerdo se esse r. Juizo assim determinar.
Assim sendo, estar-se-4 homenageando os principios
da ampla defesa e da verdade real

Requer, por fim, que lhe seja permitido produzir todas as provas em
direito admitidas e as que se fizerem necessarias ao deslinde da demanda

Da-se a causa o valor de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais),
meramente para efeitos fiscais.

Nestes termos, confia deferimento.

Natal/RN, 26 de Janeiro de 2009.

7
WY JF T
Maria/Licia Caval i Jales Soares Marcos' [ Rodrigues
OAB/RN 2934 AB/RN 5.553
| S
Afonso de Ligério Soares Bernardo Luiz Galliza Bezerra
OAB/RN 6.869 OABI/RN 7.066



FPODER JTIDICIARIC

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAIL REGIONAL DO TRABALIO DA 212 REGIAD ﬂ\-\ 2—\%

Not./Int./Cit. N°©

Processo N° 01334-2009-005-21-00-4 (RTOrd)
Reclamada: Rh Service Terceirizacido em Recursos Humanos Ltda
Audiéncia Unica: 10:00 horas do dia 30 de Setembro de 2009

NOTIFICACAQO INICIAL DA RECLAMANTE

Pelo presente, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA, na condigdo de Reclamante,
acomparecer PESSOALMENTE, independentemente da presenca de seu ADVOGADO, & Sala de Audiéncias da
5% .VARA DO TRABALHO DE NATAL, situada a AV. CAPITAO-MOR GOUVEIA, 4° ANDAR, n° 1738 - Lagoa Nova
nesta cidade, no dia e horadrio acima aprazados, para participar da AUDIENCIA UNICE da
Reclamatéria supra referida.

Na AUDIENCIA UNICA acima aprazada deverd Vossa Senhoria comparecer munido de sua
CTPS e se fazer acompanhar de TESTEMUNHAS, num maximo de 03 (trés), as gquais devem ser orientadas
para portarem documentos de identidade (preferencialmente CTPS) e vestes compativeis com o decoro
da audiéncia.

Convem destacar que O NAC COMPARECIMENTO PESSOAL de Vossa
UIVAMENTO DA RECLAMATORIA. Outrossim, fica Vossa Senhoria desde 3
S

0

DE DAR CAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS poderd ter SUSPENSC ©
iga, pelo PRAZO DE SEIS (06) MESES, tudo de conformidade com o
’2 @ 844 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

EU

sta

artigos

Por altimo, cabe registrar que, se durante o curso do processao
de endere¢o, DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE O NOVO ENDERECO ao MM. Juiz Ti
TRAEALHO DE NATAL.

Natal-RN, 10 de Agosto de 2009.

i Diretor(a) de Secretaria
ILUSTRISSIMA SENHORA
Reclamante: Maria Aparecida PeF.xpto Nunes
Enderego: RUA DA CRRAPESA, PARQUE DAS DUNAS II- N© 313-PAJUCARA
CEP 59000-000 NATAL-RN B
Q.-’-\.riv. Reclamante: Afonso de Ligorio Soares e OUTROS—
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MARIA LUCIA CAVALCANT/ JALES SOARES
OAB/RN 2734
Rua Agu, 572, Tirol - Natal/RN.
CEP 59020-110, fone: (84) 35\!' 9371/ fax (84) 3221.5400
E-mail: luciajales@digizap.com.br

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DE UMA DAS
VARAS DO TRABALHO DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
A QUEM COUBER POR DISTRIBUICAO LEGAL.

I P 1A |

PROC. 435 G - 208 00521-00 )

MARIA APARECIDA PEIXOTO NUNES, brasileira,
solteira, auxiliar de processamento e caixa executiva, portadora da Carteira de
Identidade n°. 1.052.919, ITEP/RN, inscrito no CPF sob o n°. 777.855.844-00,
residente e domiciliada a Rua da Carapesa, n. 313, Parque das Dunas II/
Pajucara, Natal/RN, CEP 59000-00, fone: (84) 3611.3148 ou 8818.0565, por
intermedio dos seus advogados legalmente constituidos, nos termos da
procuragao inclusa, com escritorio no endereco supra, onde recebem

notificacdes, vem, ajuizar a presente
RECLAMAGAO TRABALHISTA

em face da RH SERVICE ~ TER. REC. HUW. COML.

L';‘ DA, pessoa juridica de direito privado, sediada & Rua Paraisc da Fonseca,
- 123, Centro, Maxaramguape/RN, CEP 59580-000, inscrita no CNP.J sob ¢ n°

[ﬂ 155.009/0001-05, devendo ser citada através de seu representanie legal e
em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicao financeira soh a forma
de Empresa Publica, dotada de personalidade juridica de direito oprivado,
sediada no setor Bancdrio Sul — Quadra %, lote 34, em Brasilia/OF . inscrita o
CNPJ scb o n® 00.360.305/0001-04, devendo ser citada através de sou
representante legal, na sua sede a Rua Joao Pessoa, n° 208, Centro, nesia
Capiral, CEP 59.025-500, pelas razdes faticas e juridicas que passa a expor:

i — DA GRATUIDADE DA JUSTICA:

01. inicialmente, cumpre informar cue a parie Reclamante ndo se
encontra, atualmente, em condigbes 0e arcar com as custas orocessuais se
cclocar em risco seu susiente e de sua familia, motivo peio gual requer os
beneficios da Justica Gratuita.

02. Arrima-se a mesmo na jurisprudéncia pacifica de nosscs Tribunais.
nolusive do Egrégio Superior Tribunal de justiga. nos seguintes termos:

1/

§-069077



PROCESSUAL CIVIL - JUSTICA GRATUITA -
PESSOA JURIDICA - LEI N° 1.060/1950 -
PRECEDENTES - 1. Recurso Especial interposto
contra v. Acérdao que, em agravo de instrumento

..ofertado pela empresa recorrida, entendeu que,
ségundo o art. 4° da Lei n° 1.060/50, para a
concessao do beneficio da justica gratuita, basta
a simples afirmacdo da parte de sua pobreza, ate
prova em contrario. 2. A concessao do beneficio
da justica gratuita, instituida pela Lei n°
1.060/1950, ndo é possivel as pesscas juridicas,
exceto quando as mesmas exercerem atividades
de fins tipicamente filantropicos ou de carater
beneficente, desde que comprovada, nos termos
da lei, a sua impossibilidade financeira para arcar
com as custas do processo. 3. Precedentes das
18, 2° e 5% Turmas desta Corte Superior. 4.
Recurso provido. (STJ - RESP . 386684 — MG — 1°
T. — Rel. Min. José Delgado - DJU 25.03.2002)

03. Logo, a simples afirmagado de incapacidade financeira feita pela
propria parte interessada“basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da
assisténcia judiciaria (inteligéncia da Lei n° 1.060/50, art. 4°, § 1°. com redacao
dada pela Lei 7.510/86). Da mesma forma, podendo tal afirmacao,
evidentemente, ser feita através dos seus procuradores.

04. Cumpre assinalar, por necessario, tal como ja acentuaram ambas as
Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro ILMAR
GALVAO — RE 205.746-RS, Rel. Ministro CARLOS VELOSO, v.g.), que a
norma inscrita no artigo 5°, inciso LXXIV da Constituicao nao derrogou a regra
consubstanciada no artigo 4° da Lei 1.060/50, com a redagao que lhe deu a Lei
7.510/86, subsistindo na integra, em consequéncia, a possibilidade de a parte
necessitada — pela simples afirmagdo pessoal de insuficiente condicao
financeira — beneficiar-se, desde logo, do direito a gratuidade judiciaria.

Il - DA CAUSA DE PEDIR:

05. A parte Reclamante foi admitida pela primeira Reclamada RH
SERVICE - Ter. Rec. Hum. Comi. Ltda. em 06 de Agosto de 2003, tendo
laborado até 13 de oUTUBRO de 2007, conforme consta nos documentos
anexos (notadamente fis. 20 e 21 da CTPS).

06. Saliente-se que a parte Reclamante foi contratada, tendo constado
em sua CTPS que a mesma exercera tdo somente as fungdes pertinentes ao
cargo de auxiliar de processamento, todavia sempre exerceu funcoes de
Caixa Executivo, nas dependéncias da segunda Reclamada - CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, de modo que a instrugdo processual comprovara
o aqui alegado.

07. Laborou no setor de retaguarda da segunda Reclamada (CEF),

z)O



realizando autenticacbes de documentos; guarda de numerarios;
recebimento de depésitos; abertura, autenticagdes, conferéncias e
movimentacdes relativas aos malotes; preparacdo de compensacoes,;
realizando pagamentos no setor interno da CEF; transferéncia de valores
(suprimento/ tesouraria); fechamento da agéncia da CEF; repasse de
cheques - ou seja, participando ativamente das operagdes na sala vip e
dos clientes preferenciais - realizando operagbes relativas a cheques;
coleta de envelopes; autenticando boletos bancéarios; sem contar que no
caso de quebra de caixa, a parte Reclamante sempre se viu obrigada a
desembolsar o valor relativo a tal diferengca do caixa; dentre outras, a
serem constatadas na instrugdo probatoria.

08. Em suma, a parte Reclamante exercia suas atividades em favor da
segunda Reclamada (CEF), ou seja, tipicamente fungdes de bancario, mais
especificamente de Caixa Executivo. Consequentemente faz jus a alguns
direitos assegurados nos Acordos Coletivos da Categoria (os quais serao
declinados mais adiante).

09. Assim sendo, a parte Reclamante exercia as atividades-fim em prol
da segunda Reclamada CEF.

10. Mauricio Godinho Delgado define com precisao o que vem a ser
atividade-fim:

“Atividades-fim podem ser conceituadas como
as funcoes e tarefas empresariais e laborais que

‘. se ajustam ao nucleo da dindmica empresarial do
tomador dos servigos, compondo a esséncia
dessa dinamica e contribuindo inclusive para a
definicdo de seu posicionamento e classificagao
no contexto empresarial e econémico. Sao,
portanto, atividades nucleares e definitorias da
esséncia da dindmica empresarial do tomador
dos servigos” (Curso de Direito do Trabalho Séo
Paulo, Ltr, 2002, p. 429)

11. Destarte, sdo devidos a parte trabalhadora os direitos da categoria
da tomadora de servigos (CEF) que se utilizou de terceirizagdo em atividade-
fim. Ndo se pode admitir que, embora exercendo as atividades inerentes a
categoria, a trabalhadora terceirizada fique excluida dos beneficios inerentes
aquela, o que é vedado pelo art. 9° da CLT:

“Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos

'praticados com o objetive de desvirtuar, ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
presente Consolidagéo.

12. Reitere-se: nao so as atividades realizadas pela parte Reclamante se
inserem na atividade-fim da segunda Reclamada (CEF), como sao tipicas de
caixa executivo — bancario — conforme documentos anexos.



13. Logo, o Judiciaric' deve conceder as diferengas salariais decorrentes
da categoria de caixa executivo ou, subsidiariamente, do piso salarial da citada
categoria, calculando-se segundo a evolugdo dos Acordos Coletivos da
Categoria dos bancarios, acrescidos de todos os reflexos destas parcelas no
13° salario; nas férias, acrescidas de 1/3; e FGTS.

14. Saliente-se que pode o Estado-Juiz declarar o desvio de fungao e
condenar a equiparagao salarial, haja vista que a parte Reclamante exercia
efetivamente fungdes de caixa bancério e tal remuneracao € prevista nos
Acordos Coletivos da Categoria.

15. Assim sendo, restando incontroverso que a segunda Reclamada
(CEF) se beneficiou dos servigos da parte Reclamante, na condicao de
tomadora final dos servigos, deve responder solidariamente pelos direitos ora
litigados. Em caso de entendimento diverso (o que nao se espera), deve haver
a responsabilizagao da mesma, no minimo, subsidiariamente, nos termos da
Sumula 331, IV, do Colendo_/TS’T.

O inadimplemento das obrigacées trabalhistas,
por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigos, quanto aquelas obrigac¢des, inclusive
quanto aos 6rgaos da administracao direta, das
autarquias, das fundagées publicas, das
empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da
relacdo processual e constem também do titulo
executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de
21.06.1993). (Alterado pela Res. 96/2000, DJ
18.09.2000)

16. O enunciado acima evidencia o fato de ter a tomadora se beneficiado
da forga de trabalho da parte obreira.

17 Insta ressaltar dispositivo especifico da Lei 8.666/93, nac € obice
para o reconhecimento da condi¢do de bancaria da parte Reclamante, pois o
Enunciado acima transcrito consubstancia o entendimento de que o citado
dispositivo legal ndao produz efeitos. E, de fato, ndo pode produzir efeitos
porgue viola o artigo 37, § 6° da Constituigdo Federal de 1988:

Art. 37 - A administragao publica direta e indireta

de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios obedecera

aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, tammbem,

ao seguinte:

(...)

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as
de direito privado prestadoras de servigos

“.publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a ferceiros,



assegurado o direito de regresso contra ©
responsavel nos casos de dolo ou culpa.

18. A norma inconstitucional € um “nada juridico” e, assim sendo,
nenhum efeito produz.

19. Da mesma sorte,( néo se aplica a Sumula 363 do TST, vez que nao
se esta pleiteando vinculo empregaticio com a segunda Reclamada (CEF),
mas somente sua responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

20. Portanto, a presente RT deve ser julgada procedente,
condenando as Reclamadas, solidaria ou subsidiariamernle, ao
pagamento das diferengas salariais, decorrentes do exercicio de trabalho
bancario e reflexos; da gratificacdo de caixa, bem como todos os reflexos
legais incidentes sobre o 13° salério, férias acrescidas de 1/3 e FGTS;
auxilio _alimentagdo e demais reflexos; auxilio cesta- alimentagcéo e
demais reflexos; adicional por tempo de servigo; horas extras laboradas e
horas extras devido ao ndo cumprimento do intervalo intrajornada (10
min. a cada 50 min. laborados — Convengdes Coletivas de Trabalho),
ambas acrescidas de todos os reflexos; retificagdo na profisséo anotada
na CTPS; multa do art..fﬁ? da CLT e multa do art. 477, CLT.

21. Conforme consta na prépria CTPS da parte Reclamante, importante
ponderar a esse r. Juizo que a Reclamada principal (RH Service) contratou o
Reclamante de forma ininterrupta, apesar de ter rescindido seu contrato de
trabalho em 31.01.2004 e readmitido em 02.02.2004 (e assim foi com varios
outros trabalhadores). Fato, no minimo que causa estranheza a relacao
contratual, notadamente em face dos principios da protegao ao trabalhador, da
irredutibilidade salarial, do in dubio pro operario, da condigao mais benefica:
dentre outros.

22. Outro ponto que deve ser ponderado a Vossa Exceléncia € que o
conjunto probatério que esta sendo destinado a esse r. Juizo e bastante
robusto e a instrugédo corroborara o aqui exposto, no sentido de denotar que a
parte Reclamante exercia, efetivamente, as fungbes de caixa (comprobatorias
das horas extras laboradas; das quebras de caixa e seus pagamentos; das
autenticactes realizadas; do manuseio com numerarios, do manuseio em
terminal préprio de caixa; &tc.) .

23. Ademais, importante ressalvar que o trabalhador gue exerce a
funcdo de auxiliar de processamento nao recebe a remuneracao
correspondente ao caixa (fraude patente). Por exemplo: gratificacao de caixa
em virtude da quebra de caixa; dentre outras, abaixo descritas. Logo, jamais
pode se conceber que a parte Reclamante era tao somente auxiliar de
processamento.

24. Com relagao as horas extras laboradas, registre-se que estas sao
devidas por duas peculiaridades: primeiro, porque nao era dado a parie
Reclamante o direito de descansar 10min a cada 50min laborados (afrontando-
se, pois, a propria CCT (CLAUSULA 142 DA CCT 2004: NR 17 — 10 min. de descanso a

A7)



cada 50 min. laborados); segundo, porque a parte Reclamante extrapolava seu 6)/\
horario de trabalho. Laborando, pois, da seguinte forma:

a) afora os itens abaixo: laborava das 12h as 18h, sem intervalo
previsto nas CCTs (NR 17),

b) nos dias 07 - sete (pagamento de FGTS); 10 - dez (pagamento de
IPTU); 15 - quinze (pagamento de GPS), de cada més: laborava das
12h as 20h ininterruptamente (sem intervalo para descanso), em
media;

c) nos 03 (trés) ultimos dias uteis de cada més (final do més) e nos
primeiros 05 (cinco) dias uteis de cada més: laborava das 12h as
20h ininterruptamente (sem intervalo para descanso), em media. Tais
dias eram considerados “dias de pico”, ou seja, muito movimento na
agéncia. Dai a obrigatoriedade do trabalhador estender sua jornada
de trabalho;

d) dias de greve dos funcionarios da CEF: laborava das 12h as 20h
ininterruptamente (sem intervalo para descanso), em media.

iI.1 - DA DIFERENCA SALARIAL:

25. Como dito retro, nosso ordenamento juridico laboral nao permite que
as Empregadoras utilizem de empresas terceirizadas, com o desiderato de
fraudar a aplicagao das normas trabalhistas atinentes aos bancarios, reduzindo
custos de mao-de-obra (art.-9°da CLT).

26. Consequentemente, obrigam-se a Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, ao pagamento das diferengas salariais vencidas,
devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais (scbre o 13°
salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS e etc.).

27. Para tanto, deve-se tomar por base as remuneracées do caixa
executivo ou, em caso de entendimento diverso, do piso salarial da categoria, a
serem calculadas segundo a evolugdo prevista nas CCTs (na fase de
liguidagao de sentenga).

1.2 - DA GRATIFICAGAO DE CAIXA:

28. O Colendo TST ja decidiu que os trabalhadores que exercem as
funcoes de caixa tém diretto & gratificacdo de quebra de caixa, a qual, inclusive
tem natureza salarial. ’

29. Observe-se, pois, a Sumula 247 do TST:

“A parcela paga aos bancarios sob a denominagao quebra-
de-caixa possui natureza salarial, integrando o salario do
prestador de servi¢o, para todos os efeitos legais.”

\\_/’



30. Portanto, pacifico o dever das Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, de pagar as gratificagdes vencidas, devidamente atualizadas,
com incidéncia dos reflexos legais (sobre o 13° salario, férias acrescidas de

1/3, FGTS, etc.).

11.3 — DO AUXILIO ALIMENTAGAO:

31. Da mesma sorte, o Judicidrio deve condenar as Reclamadas,
solidaria ou subsidiariamente, a pagar o auxilio alimentagao, em parcelas
vencidas, devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais (sobre o
13° salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%, etc.).

32. Com relagdo ao a verba salarial denominada auxilio alimentacao,
nossos Tribunais ja pacificaram o tema, dando guarida juridica ao direito da
parte Reclamante.

i
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33. A manifestacao da parte Reclamante tem amparo no Enunciado n”
241, do C. TST, verbis:

“O vale para refei¢cao, fornecido por for¢a do contrato de
trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneragao do
empregado, para todos os efeitos legais”.

34. Corroborando mais, veja-se que o Colendo Tribunal Superior do
Trabalho ja conheceu e julgou a presente matéria. Vejamos seu entendimento
acerca do tema, verbis:

"AUXILIO-ALIMENTACAO APOSENTADO CEF - Tendo os

Reclamantes percebidos valores pecuniarios a titulo de auxilio-

alimentacao na atividade e na inatividade, por mais de vinte anos,

afigura-se ilegal a supressdo desses valores, durante a

aposentadoria. Recurso de Revista provido.” (Proc. N° TST-RR-

771.747/01.0;3* Turma;Rel.Min.Carlos Alberto Reis de Paula , DJ
’ 1-,15,)/.10.2001.)

35. Oportuno demonstrar o entendimento jurisprudencial do nosso
Egrégio Tribunal. Vejamos:

"AUXILIO-ALIMENTACAO. SUPRESSAO. CEF. O pagamento por
longo periodo da parcela estendida de auxilio-alimentacao,
estendida aos aposentados através de norma regulamentar,
configura-se em direito adquirido dos beneficiarios, nao podendo
ser suprimido por ato unilateral do empregador, sob pena de
violagdo ao artigo 5° inciso XXXVI, da Constituicdo Federal,
havendo que se considerar, ainda, da aplicabilidade do
Enunciado n°. 51, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso provido. (TRT 21? Regido; Acdrdiao n°® 36.015, Rel
Joseane Dantas dos Santos, DJE/RN 11.04.2001)".

36. Como se vé, é inegavel o carater salarial do auxilio-alimentacao.
integrando a remuneragao para todos os fins, devendo incorrer a incidéncia dos
reflexos sobre o 13° salarjo, férias mais 1/3 e FGTS sobre tal verba, observada
a duracao do contrato de ttabalho.

N
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Il.4 — DO AUXILIO CESTA-ALIMENTAGCAOQ:

37. Com relacdo ao auxilio cesta-alimentagdo € pacifico que os
trabalhadores bancarios, ativos e inativos, recebem-no. No caso dos ativos,
nao ha sequer um resquicio de controvérsia, haja vista a previsao nos CCTs
(que é o caso da parte Recldmante).

38. Assim sendo, devem incidir todos os reflexos legais sobre o 13°
salario, ferias mais 1/3 e FGTS, acrescido de multa de 40%.

39. Inclusive, este é o entendimento dos mais diversos Tribunais:

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Acérdio n°® 72.961

RITO SUMARISSIMO

PROC. TRT N° 00932-2007-002-21-00-5 (RO}
Juiza Relatora: Joseane Dantas dos Santos
Recorrente: Adelmo Ribeiro de Medeiros

Advogados: Maria Lucia Cavalcante Jales Soares e
outros

Recorrida: Caixa Econdmica Federal

Advogados: Carlos Roberto de Araujo e outros
Origem: 27 Vara do Trabaiho de Natal

" -CERTIFICO que, na sessdo extraordinaria do Tribunal Pieno n°
002/2008, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador Federal José Barbosa Filho, com a
presenca do Representante da Procuradoria Regional do
Trabalho da 21° Regido, Dr. Aroldo Teixeira Dantas, da
Excelentissima Senhora Juiza Joseane Dantas dos Santos
(Relatora), dos Excelentissimos Senhores Desembargadores
Federais Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro, Carlos
Newton Pinto, Maria de Lourdes Alves Leite e Ronaldo Medeiros
de Souza e do Excelentissimo Senhor Juiz Joaquim Silvio Caldas,
RESOLVEU O TRIBUNAL, por unanimidade, conhecer do recurso.
Mérito: por unanimidade, dar provimento ac recurso para afastar
a prescrigdo e deferir ao recorrente a parcela auxilio cesta
alimentagdo, a partir do més de setembro de 2002, parcelas
vencidas e vincendas, nos mesmos valores pagos ao pessoal da
ativa; o montante devido serd apurado em liquidagcao de
sentenca; sobre a condenacao incidem juros de mora e corregao
monetaria; inversao do énus das custas.

40. Portanto, esse r. Juizo deve condenar as Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, a pagar o auxilio-cesta alimentagdo, em parcelas vencidas,
devidamente atualizadas’,‘rcgm’ incidéncia de todos os reflexos legais, a serem
apurados em posterior fase de liquidagéo.

1.5 - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
41. Da mesma feita, deve esse r. Juizo condenar as Reclamadas

solidaria ou subsidiariamente, a pagar o adicional por tempo de servico, com a
devida atualizagao legal, na forma da lei.

.6 — DAS HORAS EXTRAS:

42. No que tange as horas extraordindrias, ressalve-se que estas sao



devidas a parte Reclamante, haja vista o ndo cumprimento, por parte das
Reclamadas, do intervalo intra-jornada (10 min. a cada 50 min. laborados -

CCTs).

43. As CCTs e a Norma Regulamentar 17, da Portaria n° 3.751/90,
estabelecem o dever das Empregadoras, em conceder o descanso
supracitado:

17.1.2. Para avaliar a adaptagio das condigées de trabaiho
as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
cabe ao empregador realizar a analise ergonémica de

“.frabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as
condigées de trabalho, conforme estabelecido nesta
Norma Regulamentadora.

17.6.3
b)devem ser incluidas pausas para descanso;

17.6.4

d) nas atividades de entrada de dados deve haver. no
minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para cada 50
(cinqiienta) minutos trabalhados, nio deduzidos da
Jjornada normal de trabalho;

44. Em sendo assim, esse r. Juizo deve condenar as Reclamadas,
solidaria ou subsidiariamente, a pagar as horas extraordinarias intra-jornada,
devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais sobre o 13°
salario, férias mais 1/3 e FGTS.

45. Sem contar foi.esclarecido acima que a parte Reclamante também
laborava extraordinariamente nos dias de maior movimentacao da agéncia da
CEF e durante os periodos de greve dos funcionarios da mesma.

46. Pede-se vénia para reiterar o detalhamento acima feito:

“afora o abaixo descrito: laborava das 12h as 18h, sem intervalo previsto nas CCTs (NR 17); |

nos dias 07 - sete (pagamento de FGTS); 10 - dez (pagamento de IPTU); 15 - quinze |
(pagamento de GPS), de cada més: laborava das 12h as 20h ininterruptamente (sem ;
intervalo para descanso), em média; i

nos 03 (trés) dltimos dias (teis de cada més (final do més) e nos primeiros 05 (cinco) dias |
uteis de cada més: laborava das 12h as 20h ininterruptamente (sem intervalo para ‘
descanso), em média. Tais dias eram considerados “dias de pico”, ou seja, muito movimento

na agéncia. Dai a obrigatoriedade do trabalhador estender sua Jornada de trabalho; |

dias de greve dos funcionarios da CEF: laborava 12h as 20h ininterruptamente (sem intervalo
para descanso), em média. |

¢ o 7
47. A instrugédo probatoria corroborara o que esta sendo afirmado na
presente peca exordial.

48. Salientando que os valores referentes as horas extras laboradas
serao devidamente apurados em fase de liquidagdo de sentenca, na forma da
lei. Inclusive, observando que as CCTs expressam que a hora extra em dia til
varia (de acordo com o ano) entre 100% e 50% sobre o valor da hora normal; e



em dia n&o Util, da mesma-sorte, varia de 100% a 150% da hora normal.

I.7 - DA RETIFICAGAO NA CTPS DA PARTE RECLAMANTE:

49. Em face do acima exposto, deve o Estado-Juiz determinar a (s)
Reclamada (s) que proceda (m) as alteragbées na CTPS da parte Reclamante,
tanto com relagao ao cargo efetivamente desempenhado (caixa); bem como
em relacao a remuneragao especifica percebida e demais alteragées legais.

50. Em assim se procedendo, estar-se-a homenageando os principios
da protegao ao trabalhador, da verdade real e da irredutibilidade salarial.

I1.8 — DA MULTA DO ART 467 DACLT:

51. O mencsonado dispositivo legal aduz que “o empregador é
obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las
acrescidas de cinqiienta por cento.”

52. Logo, pugna a parte Reclamante que haja incidéncia da multa aqui
descrita. Deverao as Reclamadas arcar com a multa, de forma solidaria ou
subsidiaria.

1.9 — DA MULTA DO ART 477 DA CLT:

53. Em face do ndo pagamento das verbas aqui pleiteadas, pugna a
parte Reclamante que haja incidéncia da multa mencionada nesse sob tépico.

i.L10 - DOS DESCONTOS INDEVIDOS:

54. Nos documentos que serao anexados na instrugao processual resta
evidenciado que eram realizados descontos de vale alimentagao no
contracheque da parte Reclamante, mensalmente.

55. Descontos denominados ‘“vale alimentagdo”, no valor de R$ 23,50
(vinte e trés reais e cinquenta centavos). Ora, Exceléncia, a presente lide
objetiva justamente que sejam pagos todos os valores correspondentes ao que
percebe o caixa executivo. Todavia, mesmo que assim nao fosse. o desconto
aqui mencionado € totalmente indevido e sem respaldo legal.

56. Logo, pugna a parte Reclamante que sejam restituidos os descontos
que imputa indevidos e ilegais, a serem apurados em fase de liquidacdo de
sentencga, acrescidos da atualizagao legal.

¢
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lll. DA JURISPRUDENCIA ESPECIFICA AO PLEITO DA
PARTE RECLAMANTE:

57. Como norte do pleito da parte Reclamante importante se faz
demonstrar que os mais diversos Juizos Singulares e Tribunais Regionais do
nosso pais e, inclusive o"Coalendo Tribunal Superior do Trabalho, dao guarida
juridica a pretensao Autoral.

Poder Judiciario

Tribunal Regional do Trabalho da 187 Regio

3% Vara do Trabalho de Goiiania-GO

SENTENCA

Processo: . 00579-2006-003-18-00-5

Reclamante: =~ DEBORA LEAO DE OLIVEIRA

Reclamada: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA, PROBANK LTDA E
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Julgamento: 20 de julho de 2006

DISPOSITIVO

Pelo exposto, rejeito as preliminares argiiidas, {...) no
mérito, julgo procedente, em parte, o pedido formulado por
DEBORA LEAO DE OLIVEIRA em face de PROBANK LTDA e

".CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para condenar as
réclamadas, sendo a terceira ré de forma
subsidiaria, a pagar a reclamante: diferencas
salariais _decorrentes do _exercicio de trabalho
bancério e reflexos; gratificacdao de caixa e
reflexos; auxilio _ refeicdo; auxilio cesta
alimentacdo; adicional por tempo de servico:
adicional noturno. Tudo nos termos da

fundamentacao.

Liquidacdo por calcuios.

Juros e corregdo monetdria na forma da lei e da Sumula
200 do TST. Os primeiros desde o ajuizamento da acdo e a
segunda a partir de quando se fornou devida cada parcela,
observada, quanto aos salarios, a Stimula 381 do TST.

Todas as parceias deferidas possuem natureza salarial,
com incidéncia de contribuicdo ao INSS, salvo: a) auxilio refeicio
(clausula 15°, § 6°, das CCT); b) reflexos das parcelas deferidas
em FGTS e indenizacdo de 40% e em férias vencidas e
proporcionais acrescidas de 1/3. Deverdo as reclamadas recolher,

.., @ comprovar nos autos, as contribuicées previdenciarias, em oito
‘dias, ,sob pena de execucdo direta, autorizada a deducdo da
quota-parte ds reclamante, observado o limite legal. Tudo na
forma da Samuila 368, Ill, do TST.

(.-}

Custas pelas reclamadas no importe de R$ 400,00,
calculadas sobre R$ 20.000,00, valor arbitrado a condenacao, na
forma do artigo 789, I, e seu § 2°, da CLT.

Notifique-se as partes.

Cumpra-se.

Nada mais. EDUARDO TADEU THON - Juiz do Trabalho

PROCESSO TRT-RO-00579-2006-003-18-00-5

RELATOR : Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA

REVISORA : Des®. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
RECORRENTE : 1. DEBORA LEAO DE OLIVEIRA

ADVOGADOS : ZAIDA MARIA PEREIRA CRUZ E OUTRO(S)
RECORRENTE : 2. CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA



ADVOGADOS : CARLA MARCHESE MOREIRA DE MENDONCA E
OUTRO(S)

RECORRENTE : 3. PROBANK S.A.

ADVOGADOS : DECIO GONCALVES TORRES FREIRE E OUTRO(S)
RECORRIDOS : 1.0S MESMOS

RECORRIDA : 2PLANSUL - PLANEJAMENTC E CONSULTORIA
LTDA.

ADVOGADOS : DELCIDES DOMINGOS DO PRADO E OUTRO(S)
ORIGEM : 3% VT DE GOIANIA

JUIZ : EDUARDO TADEU THON

CONCLUSAO:

Ante o exposto, conhego dos Recursos

Ordinarios interpostos pelos Reclamados (2° e 37) e,
:.no mérito, NEGO-LHES PROVIMENTO. Tambem,

cbnheg¢o do Recurso Ordindrio apresentado pela

Reclamante e, no mérito,b DOU-LHE PARCIAL

PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

E o voto. MARCELO NOGUEIRA PEDRA - Juiz Relator

Noticias do Tribunal Superior do Trabalho
A Segdo Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior
do Trabalho restabeleceu decisdao que
reconheceu a uma empregada
contratada pela Probank Ltda. para
prestar servicos a Caixa Economica
Federal o direito as mesmas verbas
trabalhistas, legais e normativas

.. concedidas a categoria dos bancarios,
" ima vez que ela cumpria funcgéo idéntica
na tomadora. A empregada foi
contratada como digitadora em fevereiro
de 2001. Em marco de 2002, a Probank
alterou a fung¢dao para auxiliar de
processamento. Ela, contudo, alegou
jamais ter desempenhado  essas
atividades, pois trabalhava no setor de
compensacdo_ de cheques, onde fazia
também a coleta de envelopes, abertura
de _malotes, conferéncia, tratamento de
documentos e retaguarda de entrada de
dados na CEF e atividades de caixa.

~ Embora exercesse atividades tipicas _de

" bancarios, recebia salario _inferior e
cumpria_jornada_superior_sem receber
horas __extras __nem __os _ reajustes
concedidos pelos acordos coletivos da
categoria. Ajuizou acao na Terceira Vara
do Trabalho de Goidnia, e a sentenca foi
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- favoravel em parte a suas pretensoes. O
juiz condenou a Probank e a CEF (esta
de forma subs:d:qna) a _pagar-lhe
diferencas salariais__decorrentes _do
exercicio de trabalho bancario e
reflexos, gratificacdo de caixa, auxilio
cesta-alimentacao, adicional noturno e
reflexos em FGTS, férias e 13° salario. A
decisdo, mantida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 187 Regiao (GO)

IV - DOS PEDIDOS:

58. Ante o exposto; REQUER inicialmente a Vossa Exceléncia, o
6 beneficio da Justica Gratuita, nos termos da Lei 1.060/50, com suas

alteragdes posteriores.

a)

b)

Que todas as publicacdes referentes a este processo
sejam realizadas em nome de todos os procuradores
subscritores, notadamente em nome da causidica
MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES,
OAB/RN 2734 e demais procuradores subscritores
considerando a necessidade do escritorio em
proceder ao bom acompanhamento dos processos.

Determinar as citagdes/ notificacoes das
Reclamadas, nos enderegos inicialmente
mencionados, nas pessoas dos seus representantes

-Iegals para, querendo, apresentarem defesa, sob

penade revelia e confissao ficta (art. 844, da CLT);

Que seja julgada PROCEDENTE a presente acao,
condenando-se as Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente ao pagamento de:

c.1. diferencas salariais, decorrentes do exercicio de
trabalho bancéario e reflexos sobre o 13° salario,
férias acrescidas de 1/3 e FGTS;

c.2. da gratificagao de caixa, bem como todos 0s
reflexos legais incidentes sobre o 13° salario, ferias
acrescidas de 1/3 e FGTS;

c.3. auxilio alimentacdo e reflexos sobre o 13°

salario, férias acrescidas de 1/3 € FGTS;

“a

4 ”



%’J e”

e)

h)

c.4. auxilio cesta- alimentacdo e reflexos sobre o
13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS;

c.5. adicional por tempo de servigo;

..6. horas extras — devido ao ndao cumprimento do

iftervalo intra-jornada (10 min. a cada 50 min
laborados — NR 17); e devido ao horario extraordinario
laborado, em dias de maior movimentagao na agéncia
(acima descrito), acrescidas de todos os reflexos
sobre o 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS;

c.7. retificagdo no cargo e na remuneracgdo
especifica, anotados na CTPS;

c.8. multa do art. 467 e art. 477, ambos da CLT:

c.9. restituicio/pagamento dos valores
descontados indevidamente, sob a rubrica de”vale
alimentacao”.

‘as verbas aqui pleiteadas devem tomar por base a

remuferagdo do caixa executivo ou, em caso de
entendimento diverso, do piso salarial da categoria
(de caixa). As mesmas serdo apuradas em fase de
liquidagao de sentenca.

que haja incidéncia de corregdo monetaria, juros de
mora e demais cominagdes legais;

requer, ainda, a condenagcdo das Reclamadas,
solidaria ou subsidiariamente, ao pagamento da
integralidade das contribuicdo previdenciaria sobre as
verbas de carater nao indenizatorio, bem como ao
pagamento de custas e despesas processuais sobre o
valor total da causa ou da condenacgéo;

as verbas incontroversas deverdao ser pagas na

primeira audiéncia, sob pena de posterior pagamento
em dobro, conforme preceituado no art. 467 da CLT:

requer, também, que as Reclamadas se dignem a
juntar as fitas de caixa; os contra-cheques da parte
Reclamante; os extratos do FGTS; a normatizacao
interna da CEF; e os Acordos Coletivos de Trabalho,
conforme mencionado acima (art. 355 do CPC e
principio da ampla defesa). Tais documentos,
devem ser juntados, tomando por base' da data inicial
do vinculo empregaticio até a data da rescisao
contratual da parte Reclamante.
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i) as verbas aqui pleiteadas serdo devidamente

apuradas em fase de liquidacao de sentenca, na
forma da lei;

Requer, por fim, que lhe seja permitido produzir todas as provas em
direito admitidas e as que se fizerem necessarias ao deslinde da demanda.

Da-se a causa o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Nestes termos, confia deferimento.

Natal/RN, 08 de Juihd de 2009

0 /LV 7
)/
1A,
MarfaLicia Cavalcankjéles Soares |

O OAB/RN 2.73
/ ~<
/ Afonso de Ligério Soares Bernardo Luiz Galliza Bezerra
OAB/RN 6.869 OAB/RN 7.066



PODER JYNDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAIL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

——

Net./Int./Cit. N°

Frocesso N°

00466-2009-006-21-00-5 (RTOrd)
Reclamado:_ Petroleo Brasileiro S5.A - Petrobras
Audiéncia UOnica: 10:50 horas do dia 13 de Abril de 2009

NOTIFICACAO INICIAL DO RECLAMANTE

Pelo presente, fica Vossa Senhoria NOTIFICADO, , na «condicdo de Reel
acomparecer PESSOALMENTE, independentemente da presenga de seu ADVOGADO, & Sala de Audién
6A.VARA DO TRABALHO DE NATAL, situada a AV. CAP. MOR GOUVEIA, n® 1738 - LAGOA NOVA

no dia e horario acima aprazados, para parzicipar da AUDIENCIA UNICA da Reclamatoria
referida.

Na AUDIENCIA UNICA acima aprazada deverd Vossa Senhoria co

CTPS e se fazer acompanhar de TESTEMUNHAS, num maximo de 03 (trés), as q
para pcrtarem documentos de identidade (preferencialmente CTPS) e vestes

. da audiéncia.

Convem destacar gue O NAO COMPARECIMENTC PESSOAL de Vossa Senhori resu
ARQUIVAMENTO DA RECLAMATORIA. Outrossim, fica Vossa Senhoria desde A d
HIFOTESE DE DAR CAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS poderad ter SUSPENSO.O
ita Justica, pelo PRAZO DE SEIS (06) MESES, tudo de conformidade com
artigos 732 e 844 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

For ultimo, cabe registrar gue, se durante o curso do proces
cndereco, DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE © NOVO ENDERECO ao MM. )}
BALHO DE NATAL.

NATAL-RN, 27 de Marco de 2009.

Diretor(a- de Secretaria
ILUSTRISSIMO SENHOR :

Keclamante: Jose Merais Ferreira

Endereco: Rua Joao Celso Filho- N© 2596-Lagoa. Nova
‘ CEP 59064-320 NATAL-RN
Ad Reclamante: Marcos Delli Ribeire R@Hrigues ﬁE;] ‘

e~ .
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MARIA LUCIA CAVALCANT! JALES SOARES 1
OAB/RN 2734
Rua Agu, 572, Tirol - Natal/RN.
CEP 59020-110, fone: (84) 3211.9371 / fax (84)3221.5400
e-mail: luciajales@digizap.com.br

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) PRESIDENTE (A)
DE UMA DAS VARAS DO TRABALHO DE NATAL, RIO GRANDE DO NORTE,
A QUEM COUBER POR DISTRIBUICAO LEGAL.

corial

PROC. Ny /55 - 200% 004521-005 |

JOSE MORAIS FERREIRA, brasileiro, casado,
aposentado, portador da Carteira de Identidade n°. 447.439, SSP/RN, inscrito
no CPF sob o n°. 019.921.044-68, residente e domiciliado em Rua Jozo Cel
Filho, n. 2596, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59064-320, por intermédio d
seus advogados legalmente constituidos, nos termos da procuragao inclusa,
com escritério no enderego supra, onde recebem notificagdes, vem, ajuizar a
presente

RECLAMACAOQ TRABALHISTA

em face da PETROLEO BRASILEIRO S. A. -
PETROBRAS, pessoa juridica dotada de personalidade juridica sob a forma de
economia mista, devendo ser citada através de seu representante legal, na Av,
Rio Branco, 697, Centro, nesta Capital, CEP 59.025-003, pelas razées faticas e

—

juridica“s&e passa a expor:

| - DA GRATUIDADE DA JUSTICA:

Requer inicialmente a concessdo do beneficio da
assisténcia juridica gratuita, em razdo da impossibilidade de arcar com as
Custas do processo, sem comprometimento de sua subsisténcia, em
conformidade com o que dispée a Lei n°. 1.060/50. Importante frisar tal
afirmacdo pode ser tecida pessoalmente pela Reclamante ou por seus
procuradores.

Arrima-se 0 mesmo na jurisprudéncia pacifica de nossos
Tribunais, inclusive do Egrégio Superior Tribunal de Justica, nos seguintes
termos:
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16155501 - PROCESSUAL CIVIL - JUSTIGA
GRATUITA - PESSOA JURIDICA - LEI N-
1.060/1950 - PRECEDENTES - 1. Recurso
Especial interposto contra v. Acérdio que, em
agravo de instrumento ofertado pela empresa
recorrida, entendeu que, segundo o art. 4° da
Lei n°. 1.060/50, para a concessdo do beneficio
da justiga gratuita, basta a simples afirmacgio
da parte de sua pobreza, até prova em
contrario. 2. A concessio do beneficio da
justica gratuita, instituida pela Lei n°
1.060/1950, nzo & possivel as pessoas
juridicas, exceto quando as mesmas exercerem
atividades de fins tipicamente filantropicos ou
de carater beneficente, desde que comprovada,
nos termos da lei, a sua impossibilidade
financeira para arcar com as custas do
processo. 3. Precedentes das 12, 2% e 5% Turmas
desta Corte Superior. 4. Recurso provido. (STJ
— RESP. 386684 - MG - 1° T. — Rel. Min. José
Delgado - DJU 25.03.2002) JLAJ.4

Logo, a simples afirmagao de incapacidade financeira feita
pelo préprio interessado basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da
assisténcia judiciaria (Lei n. 1.060/50, art. 4°, § 1°, com redacéo dada pela Lei
7.510/86).

Cumpre assinalar, por necessario, tal como j& acentuaram
ambas as Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro
limar Galvao - RE 205.746-RS, Rel. Ministro Carlos Veloso, v.g.), que a norma
inscrita no artigo 5° inciso LXXIV da Constituicao nao derrogou a regra
consubstanciada no artigo 4° da Lei 1.060/50, com a redagéo que Ihe deu a Lei
7.510/86, subsistindo integra, em consequéncia, a possibilidade de a parte
necessitada - pela tao-so afirmagao pessoal de insuficiente condicao financeira
— beneficiar-se, desde logo, do direito & assisténcia judiciaria,

Il - DA CAUSA PETENDI:

O Reclamante foi contratado pela Reclamada em 04 de
Junho de 1979, conforme documentos anexos.

Trabalhou até 15 de Abril de 1999, quando se aposentou,
com a ruptura do vinculo empregaticio por parte da Reclamada, conforme
docs. anexos.

Contudo, & época, encontrava-se em vigor o paragrafo
segundo do art. 453 da CLT, o qual dispunha o seguinte:

“Art. 453 - No tempo de servico do empregado,
quando readmitido, serdo computados os
periodos, ainda que nio continuos, em que
tiver trabalhado anteriormente na empresa,
salvo se houver sido despedido por falta grave,
recebido indenizagio legal ou se aposentado
espontaneamente.
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“§ 1° Na aposentadoria espontinea de
empregados das empresas piblicas e
sociedades de economia mista é permitida sua
readmissdo desde que atendidos aos
requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo, e condiciocnada 2 prestagao de
concurso publico.

“§ 2° O ato de concessio de beneficio de
aposentadoria a empregado que ndo tiver
completado 35 (trinta e cinco) anos de servigo,
se homem, ou trinta, se mulher, importa em
extingdo do vinculo empregaticio”. (grifos
nossos)

Dessa forma, nada podia o Reclamante fazer em
relacé@o a isso, ja que existia expressa previsdo legal no sentido de que a
aposentadoria, uma vez concedida, importava em extingdao automatica do
vinculo empregaticio.

Entretanto, tal situagso passou por uma mudanga drastica,
quando foi interposta no Supremo Tribunal Federal a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°. 1721 -3, sustentando que tal norma consiste em “mais
uma modalidade de extingdo do contrato de trabalho e estabelece uma
verdadeira incompatibilidade entre o beneficio previdencisrio e a continuidade
do vinculo de emprego, em total desarmonia com a Constituig&o”

Na sessdo plenaria de 11 de outubro de 2006, foi
declarada - por maioria, vencido o Min. Marco Aurélio - a inconstitucionalidade
do indigitado parégrafo segundo, sendo estes os exatos termos da Ementa;

“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE”. ARTIGO 3° DA
MEDIDA  PROVISORIA N° 1.596-14/97,
CONVERTIDA NA LEI N° 9.528/97, QUE
ADICIONOU _AO ARTIGO 453 DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO UM
SEGUNDO PARAGRAFQ PARA EXTINGUIR O
VINCULO EMPREGATICIO QUANDO DA
CONCESSAO DA APOSENTADORIA
ESPONTANEA. PROCEDENCIA DA AGAO.

1. A conversdo da medida provisdria em lei
prejudica o debate jurisdicional acerca da
“relevéncia e urgéncia" dessa espécie de ato
normativo.

2. Os valores sociais do trabalho constituem:
a) fundamento da Repiblica Federativa do
Brasil (inciso IV do artigo 1° da CF);

b) alicerce da Ordem Econémica, que tem por
finalidade assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da Justica social, e, por
um dos seus principios, a busca do pieno
emprego (artigo 170, caput e inciso Vii);

c) base de toda a Ordem Social (artigo 193).
Esse arcabouco principiolégico, densificado
em regras como a do inciso | do artigo 7° da
Magna Carta e as do artigo 10 do ADCT/88,
desvela um mandamento constitucional que
perpassa toda relagio de emprego, no sentido
de sua desejada continuidade.
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3. A Constituicdo  Federal versa a
aposentadoria_ como _um beneficio que se da
mediante o exercicio regular de um direito. E o

certo é que o reqular exercicio de um direito
nao é de colocar o seu titular numa situacdo

juridico-passiva de efeitos ainda __ mais

drasticos do que aqueles que resultariam do
cometimento de uma falta grave sabido que
nesse caso, a ruptura do vinculo empre aticio
nao opera automaticamente).

4. O direito a aposentadoria revidenciaria,
uma vez objetivamente constituido, se da no
dmago de uma relacio juridica entre o
sequrado do Sistema Geral de Previdéncia e o
Instituto Nacional de Sequro Social. As
eéxpensas, portanto, de um sistema atuarial
financeiro que é gerido por esse Instituto
mesmo, e ndo as custas desse ou daquele
empregador.

5. O Ordenamento Constitucional nao_autoriza
o _legislador ordinario a criar modalidade de
rompimento _automatico do vinculo de
emprego, em desfavor do trabalhador, na

ﬁ situacdo em que este apenas exercita o seu

direito de aposentadoria es ontanea, sem
cometer deslize algum.

6. A_ mera_concessio da aposentadoria
voluntaria_ao trabalhador niao tem por efeito

extinguir, instantinea e automaticamente, o
seu vinculo de emprego.

7. Inconstitucionalidade do § 2° do artigo 453
da Consolidagio das Leis do Trabalho,
introduzido pela Lei n°. 9.528/97". (destaques
nossos).

Em especial, destaca-se excerto do voto do Relator, Min.
Carlos Britto, que assim se manifestou:

“Ora, bem, a Constituicio versa a
aposentadoria como um beneficio”. Nio como
um maleficio. E se tal aposentadoria se da por
efeito do exercicio regular de um direito (aqui
se cuida de aposentadoria voluntaria), é claro
ﬁ que esse regular exercicio de um direito nio é
p de colocar o seu titular numa situagao juridico-
passiva de efeitos ainda mais drasticos do que
aqueles que resultariam do cometimento de
uma falta grave. Explico. Se um empregado
comete falta grave, sujeita-se, légico, a perder
seu emprego. Mas essa causa legal de ruptura
do  vinculo empregaticio ndo  opera
automaticamente. E preciso que o empregador,
no uso de sua autonomia de vontade, faga
incidir o comando da lei. Pois o certo € gue ndo
se pode recusar a ele, empregador, a faculdade
de perdoar seu empregado faltoso.

Néo é isto, porém, o que se contém no dispositivo
legal agora atacado. Ele determina o fim, o instantaneo desfazimento da
relagao laboral, pelo exclusivo fato da opgado do empregado por um tipo
de aposentadoria (a voluntaria) que lhe é juridicamente franqueada.
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Desconsiderando, com isso, a prépria e eventual vontade do empregador
de permanecer com seu empregado. E também desatento para o fato de
que o direito a aposentadoria previdenciaria, uma vez objetivamente
constituido, se da no amago de uma relagao juridica entre o ‘segurado’ do
Sistema Geral de Previdéncia e o Instituto Nacional de Seguridade Social.
As éxpensas, portanto, de um sistema atuarial e financeiro que é gerido
por esse Instituto. Nao as custas desse ou daquele empregador. O que ja
significa dizer que o financiamento ou a cobertura financeira do beneficio

Dessa forma, na medida em que a decisao reconheceu o
direito a continuidade do contrato de trabalho para todo e qualquer trabalhador
que tenha se aposentado na vigéncia do contrato de trabalho, disso decorre
que o vinculo empregaticio é mantido €, Caso nao mais deseje, o empregador,
t€-lo como empregado, deve rescindir o contrato de trabalho, efetuando o
pPagamento de aviso prévio e seus respectivos reflexos, além da multa de 40%
sobre os depésitos que procedeu na conta vinculada do empregado no
periodo anterior & sua aposentadoria.

nasce o direito de agéo.

O prazo prescricional para ajuizamento da acao comega a
fluir no momento em que o titular do direito teve ciéncia da sua transgressao,
Ou seja, segundo a doutrina de Valentin Carrion tem inicio “no momento em
que o credor toma conhecimento da violaggo do seu direito e, sendo exigivel o
comportamento do devedor, aquele permanece omisso”.

Em outras palavras, antes da declaragdo da
inconstitucionalidade da norma, ainda nao havia surgido para o Reclamante

qualquer direito de acao, visto que havia dispositivo legal impedindo o

Ora, Douto Julgador, salta aos olhos o fato de que, nao
obstante a extingao do contrato de trabalho ter ocorrido em Dezembro de 2000,
O prazo prescricional nao poderia ter nascido dai, eis que havia norma
éxpressa a impedir o nascimento do direito da agéo.

Por isso, vem o Reclamante a Jjuizo, pleitear o
reconhecimento da injusta e desmotivada rescisao do contrato de trabalho com
a Reclamada, pugnando pelos direitos trabalhistas dela decorrentes. Inclusive,
veja-se que esse é o entendimento desse r. Tribunal:

Acérdédo n°. 73.534
Recurso Ordinario n°, 00132-2008-001-21-00-9
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Desembargador Relator: Carlos Newton Pinto

Recorrente: Angela Marcia Mendes
Soares Sousa
Advogado: Maria Lucia Cavalcanti

Jales Soares e outros
Recorrida: Caixa Econémica Federal

Advogados: Fernando Luiz de
Negreiros e outros

Origem: 1% Vara do Trabalho de
Natal

Ementa: 1.Rescisdo contratual - previsao legal -
nao comprovagao - efeitos.

1.A partir da declaragdo de inconstitucionalidade
do § 2°, do art. 453, da CLT, pelo Supremo Tribunal
Federal, ficou pacificado que a concessdo da
aposentadoria ndo extingue o contrato de
trabalho, por esse motivo, as rescisdes
contratuais automaticas, decorrentes de
aposentadoria voluntaria passaram a caracterizar
a dispensa sem justa causa.

2.Recurso conhecido e provido. (Carlos Newton
Pinto - Desembargador Relator - Publicado no
DJE/RN n°. 11716, em 03/06/2008 (terga-feira).
Traslado n®. 425/2008).

Acdrdéo n° 74.750

Recurso Ordinario n° 00133-2008-006-21-00-5
Desembargador Relator: Ronaldo Medeiros de
Souza

Recorrente: Joio Paulino de Lima

Advogados: Maria Licia Cavalcanti Jales Soares
e outros

Recorrida: Caixa Econémica Federal
Advogados: Fernando Luiz de Negreiros e outros
Origem: 67 Vara do Trabalho de Natal/RN

Isto posto, conheco do recurso e, no mérito, dou-
ihe provimento Para condenar a recorrida no
pagamento do aviso prévio e da multa de 40%
sobre os valores do FGTS vigentes no momento
do término do contrato, com os acréscimos
legais; inversio do 6nus das custas processuais.

Acordam os Desembargadores Federais e 0 Juiz
da 2° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
21° Regido, por unanimidade, conhecer do
recurso. Mérito: por unanimidade, dar provimento
40 recurso para condenar a recorrida no

Pagamento do_aviso prévio e da multa de 40%

sobre os valores do FGTS vigentes no momento
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do término do contrato, com os acréscimos
legais; inversdo do dnus das custas processuais.
Publicado no DJE/RN n° 11744, em 11/07/2008 (sexta-
feira). Traslado n® 582/2008.

Acérdio n° 71.538
Recurso Ordinario n° 01431-2007-003-21-00-2
Desembargador Relator: Carlos Newton Pinto

Recorrente: Juvenal Alexandre Neto
Advogados: Maria Licia Cavalcanti Jales Soares
e outros

Recorrido: Caixa Econdmica Federal
Advogados: Carlos Roberto de Aratjo e outros
Origem: 3% Vara do Trabalho de Natal

Por unanimidade, dar provimento parcial ao
recurso para afastar a prescricdo, e julgar
procedente o pedido para deferir a diferenca da
multa resciséria de 40% (quarenta por cento) do
FGTS (...)

Publicado no DJE/RN n° 11648, em 16/02/2008
(sébado). Traslado n°® 067/2008.

Corroborando  mais, ressalte-se o principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas por parte do trabalhador.

lil - DA JUNTADA DOS EXTRATOS DO FGTS PELA RECLAMADA:

Tendo sido demitida imotivadamente a Reclamante, urge
frisar que a Reclamada deveria ter adimplido a multa de 40% sobre os
depdsitos do FGTS. Para tanto, pugna-se desde ja, que a Reclamada junte
aos_autos os valores depositados a titulo de Fundo de Garantia_por
Tempo de Servigo (conforme principio da protegdo e do in dubio pro
operario), com o fito de calcular a multa de 40% sob tais valores, na fase

de liquidagao. Ressaltando que se trata do principal pleito da presente

celeuma, portanto imprescindivel a juntada de tais documentos.

IV - DOS PRINCIPIOS QUE DAO GUARIDA JURIDICA AO PLEITO DA
RECORRENTE:

Diversos principios constitucionais expressos e implicitos
corroboram o direito da Reclamante, a saber, data mdxima vénia:

a) Principio da prote¢do: o Reclamante, como parte mais fraca na relagio
processual deve ser favorecido pelo r. Juizo. Na verdade esta orientagio
revela-se de maneira inconfundivel através da prépria norma, demonstrando
que a sociedade reconhece naquele que dispde unicamente de sua forca de

.
— / ~

o~

X
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trabalho, a parte mais fraca na relagdo, o que bem ilustra o art. 468, “caput”, /)( ( Z "
da CLT:

Art. 468 — Nos contratos individuais de trabalho sé ¢ licita 4
alteragdo das respectivas condi¢cdes por miituo consentimento, e,
ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cliusula
infringente desta garantia.

b) Principio da Norma mais Favoravel: Tal principio expressa que se
existirem duas ou mais normas aplicdveis ao caso concreto, dever-se-a
aplicar aquela que melhor atenda aos interesses do trabalhador (exemplo:
termo de adesdo x principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas.
Este ultimo deve prevalecer). Inclusive, na aplicagdo deste principio,
permite-se até mesmo afastar a aplicagdo hierarquica das normas ( afasta-se a
normatizagdo interna da Reclamada e qualquer termo de adesio por ventura
existente), o que implica objetivamente, que determinado dispositivo legal
com prevaléncia sobre outro(s) poderd ser preterido, caso o interessado
tutelado exerca forga de atragdo a norma “inferior”, ao se vislumbrar que
apresenta condi¢do favoravel de solugdo a demanda proposta. Deve-se
prevalecer o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

¢) Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas: Informa este
principio que deve haver prevaléncia das normas trabalhistas (principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas), nio podendo as partes, as
afastarem mediante declaragdo bilateral de vontades, caracterizando, assim.

trabalhistas, ou seja, jamais a Reclamante pode dispensar um direito que lhe
deve ser resguardado (multa sobre o FGTS, por exemplo).

d) Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas: Este
principio projeta o anterior, revelando o carater imperativo das normas
trabalhistas, bem como a sua esseéncia social, cujo conteudo protetivo tem
espectro de interesse publico coletivo, delimitando restritivamente a
possibilidade de disponibilidade das partes. Este principio enconira-se bem
delineado pelo art, 468, caput, da CLT, Jé transcrito acima. Tal principio é
também conhecido como “principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas”.

¢) Principio da Condigio mais Benéfica: Este principio guarda as mesmas
propriedades contidas no principio da norma mais favorave|

f) Principio “in dibio Pro operirio”: Também conhecido como “in dubio
Pro reo” ou “in dibio pro misero”. Este principio encontra-se absorvido pelo
principio da norma mais favoravel, que colocou a margem eventuais
estrabismos juridicos que pretendiam legitimar a desigualdade entre as partes
através do franco favorecimento ao trabalhador.

Os supracitados principios, inclinados de forma patente a
proteger os interesses do trabalhador, devem ser aplicados com a finalidade
precipua de reduzir as desigualdades entre as partes, uma vez que o trabalhador é
notoriamente a parte mais fragil na relacio.
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IV - DOS REQUERIMENTOS:

Ante o exposto, REQUER inicialmente a \Vossa Exceléncia,
0 beneficio da Justica Gratuita, nos termos da Lei 1.060/50, com suas
alteragoes posteriores, além de:

a) Que todas as publicagées referentes a este
processo sejam realizadas no nome de todos os
causidicos que subscrevem esta, notadamente a
Dra. MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES
SOARES, OAB/RN 2734, considerando a
necessidade do escritério em proceder ao bom
acompanhamento dos processos:

b) Determinar a notificagdo da parte Reclamada
no endereco inicialmente mencionado, na pessoa do
Seu representante legal para, querendo, apresentar
defesa, sob pena de revelia e confissao ficta:

c) Julgar procedente a presente, para os fins de:

I. Declarar como sem justa causa e por iniciativa da
empregadora, 0 rompimento do  vinculo
empregaticio entre as partes litigantes e
condenando a mesma ao Pagamento de todas as
verbas rescisérias e indenizatérias aqui citadas:
aviso prévio e todos os reflexos decorrentes do
mesmo; multa de 40% sobre o FGTS as quais
serao apuradas em fase de liquidagao, em face do
procedimento  ordinario: ou, em caso de
entendimento diverso (principio da eventualidade),
sejam pagas as referidas verbas, tendo em vista
O principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas;

Il. Que sejam acrescidos juros de mora, corregao
monetaria, custas processuais e outras cominagodes
legais, tudo a ser apurado em liquidacao de
sentenca.

d) Requer, ainda, a condenagdo da Reclamada ao
pPagamento da integralidade da contribuicdo
previdenciaria sobre as verbas de carater nao
indenizatério eventualmente deferido;

e) As verbas incontroversas deverdo ser pagas na
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primeira  audiéncia, sob pena de posterior )j)
pagamento em dobro, conforme preceituado no art. ﬂ(
467 da CLT:

f) Requer, ainda, que a Reclamada se digne a juntar
todos o0s valores depositados em prol da
Reclamante, a tjtulo de FGTS, conforme
mencionado acima (art. 355 do CPC).

Requer, por fim, que lhe seja permitido produzir todas as
provas em direito admitidas e ag que se fizerem necessarias ao deslinde da
demanda.

Da-se a causa o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Nestes termos, pede e espera deferimento.

Natal/RN, 26 de Margo de 2009.

AN (A
MARIALUCIA CAVALGANTIJALES s@s
, OAB/RN 2.734 |

DA \
\ \

};
MARCOS DEL
OAB/

BV
35

O RODRIGUES AFONSO DE LIGORIO SOARES
OAB/RN 6.869

BERNARDO LUIZ GALLIZA BEZERRA RENATO LEVI DANTAS JALES
OAB/RN 7.066 OAB/RN 7.387



ANO 2010

145000-69.2010.5.21.0002 = AFONSO FLAVIO LOPES CARDOSO

6600-72.2010.5.21.0004 = MARIA ADINEUMA DANTAS

19100-79.2010.5.21.0001 = MARINALDO INACIO RIBEIRO

19600-33.2010.5.21.0006 = ALOISIO ALVES LOPES

158600-48.2010.5.21.0006 = GERSON MONTEIRO CARDOSO

(RT)

(RT)

(RT)

(RT)

(RT)



Hana Lucia Cavalcariti Jales Soares
: - Advocacia & Consultoria’
: Rua Lafayete Lamartine, 1920, Canablana Natal/RN, CEP: 59964—010
g . Fones: (84) 3211-93711(843 32215400 :
E—maii 1ucta}ales@!uaajalscombrlsue www._luciajales.com.br
EXMO. (A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) PRESIDENTE DE UMA DAS VARAS DO

TRABALHC DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DC NORTE, A QUEM COUBER POR

DISTRIBUICAO.

e IXSO w55 diosong,

L L —

AFONSO FLAVIO L OPES CARDOSO, brasileiro, casado,
aposentado, portador da identidade n. 296883- SSP/RN, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
sob 0 n.101.863.361-87, residente e domiciliado & Rua Ismael Pereira da Silva, n. 1712, Capim
Macio, Natal/RN, CEP: 59.082-000 — Fone: 3642-4228, por seus advogados in fine assinados,
devidamente constituidos por instrumento procuratério em anexo, com endereco no cabecgalho
desta, onde deverdo receber as intimacdes de estilo, vem, mui respeitosamente, com base na
Consolidagée das Leis do Trabalho @ na Constituicdo da Repiblica, & presenga de Vossa

Exceléncia aiuizar a presente
RECLAMAGAO TRABALHISTA

contra a CAIXA ECONOMICA FEDERAL., Instituigdo Financeira sob a forma de Empresa Publica,
dotada de personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNP.! n® 00.280.305/0001-04.
sediada no setor Bancario Sul —Quadra %, lote 34, em Brasiiia/DF, devende ser citada através de
sua Geréncia Juridica Regional — JURIR/NA, sediada na rua Raimundo Chaves, n° 1852,
Candeiaria, CEP 59.064-390, Natal/RN, na pessoa do seu representante legal, pelos fatos e

fundamentos de direito que ora passa a expor:

DA JUSTICA GRATUITA

1. O Reclamante, atuaimente, néo se encenira em condicées de arcar
com as custas processuais, sem por em riscc 0 seu sustento € de sua familia, motivo pelo gual

requer os beneficios da Justica Gratuita.

2. Arrima-se 0 mesmo na jurisprudéncia pacifica de nossos Tribinais,
inclusive do Egrégio Superior Tribunal de Justi¢a, ncs seguintes termos:
—
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16155501 — PROCESSUAL CIVIL - JUSTICA GRATUITA - PESSOA
JURIDICA — LEI N° 1.060/1950 — PRECEDENTES - 1. Recurso Especial
interposto contra v. Acérdao que, em agravo de instrumento ofertado
pela empresa recorrida, entendeu que, segundo o art. 4°, da Lei n®
1.060/50, para a concessao do beneficio da justigca gratuita, basta a
simples afirmacdo da parte de sua pobreza, até prova em contrario. 2.
A concessdo do beneficio da justica gratuita, instituida pela Lei n°
1.060/1950, nao é possivel as pessoas juridicas, exceto quando as
mesmas exercerem atividades de fins tipicamente filantrépicos ou de
carater beneficente, desde que comprovada, nos termos da lei, a sua
impossibilidade financeira para arcar com as custas do processo. 3.
Precedentes das 12, 2% e 5% Turmas desta Corte Superior. 4. Recurso
provido. (STJ — RESP . 386684 — MG — 12 T. — Rel. Min. José Delgado -
DJU 25.03.2002) JLAJ.4

3. Logo, a simples afirmacao de incapacidade financeira feita pelo
proprio interessado basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da assisténcia judiciaria (Lei n.
1.060/50, art. 4°, § 1°, com redagéo dada pela Lei 7.510/86).

4, Cumpre assinalar, por necessario, tal como ja acentuaram ambas as
Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro llmar Galvao — RE 205.746-
RS, Rel. Ministro Carlos Veloso, v.g.), que a norma inscrita no artigo 5°, inciso LXXIV da
Constituicdo nao derrogou a regra consubstanciada no artigo 4° da Lei 1.060/50, com a redacéo
que lhe deu a Lei 7.510/86, subsistindo integra, em conseqiiéncia, a possibilidade de a parte
necessitada — pela tdo-sé afirmacgédo pessoal de insuficiente condicdo financeira — beneficiar-se,
desde logo, do direito a assisténcia judiciaria.

DA CAUSA DE PEDIR

5. O Reclamante foi contratado pela Reclamada em 04 de Julho de
1975, conforme demonstra CTPS e TRCT anexos.

6. Trabalhou até 31 de Margo de 2010, quando se aposentou, com a
ruptura do vinculo empregaticio por parte da Reclamada, conforme TRCT anexo.

7. Contudo, a época, encontrava-se em vigor o paragrafo segundo do
art. 453 da CLT, o qual dispunha o seguinte:

“Art. 453 - No tempo de servigo do empregado, quando readmitido,
serdo computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver
trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido
por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se aposentado
espontaneamente.

“§ 1° Na aposentadoria espontinea de empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista é permitida sua readmisséo
desde que atendidos aos requisitos constantes do art. 37, inciso XVi,
da Constituigado, e condicionada a prestagio de concurso publico.

“§ 2° O ato de concessdo de beneficio de aposentadoria a empregado
que ndo tiver completado 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
homem, ou ftrinta, se mulher, importa em extingcdo do vinculo
empregaticio”. (grifos nossos)




8. Dessa forma, nada podia o Reclamante fazer em relagao a isso,
ja que existia expressa previsdo legal no sentido de que a aposentadoria, uma vez

concedida, importava em extingdo automatica do vinculo empregaticio.

9. Entretanto, tal situagéc passou por uma mudanga drastica, quando
foi interposta no Supremo Tribunal Federal a Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 1721-3,
sustentando que tal norma consiste e “mais uma modalidade de extingdo do contrato de
trabalho e estabelece uma verdadeira incompatibilidade entre o beneficio previdenciario e a

continuidade do vinculo de emprego, em total desarmonia com a Constituigcao”.

10. Na sessao plenaria de 11 de outubro de 2006, foi declarada — por
maioria, vencido o Min. Marco Aurélio — a inconstitucionalidade do indigitado paragrafo segundo,

sendo estes os exatos termos da Ementa:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE”. ARTIGO 3° DA
MEDIDA PROVISORIA N° 1.596-14/97, CONVERTIDA NA LElI N°
9.528/97, QUE ADICIONOU AO ARTIGO 453 DA CONSOLIDAGAO DAS
LEIS DO TRABALHO UM SEGUNDO PARAGRAFO PARA EXTINGUIR O
VINCULO EMPREGATICIO QUANDO DA CONCESSAO DA
APOSENTADORIA ESPONTANEA. PROCEDENCIA DA AGAO.

1. A conversdao da medida provisoria em lei prejudica o debate
jurisdicional acerca da "relevancia e urgéncia" dessa espécie de ato
normativo.

2. Os valores sociais do trabalho constituem: a) fundamento da
Republica Federativa do Brasil (inciso IV do artigo 1° da CF); b)
alicerce da Ordem Econdmica, que tem por finalidade assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social, e, por
um dos seus principios, a busca do pleno emprego (artigo 170, caput e
inciso VIlI); c) base de toda a Ordem Social (artigo 193). Esse
arcaboucgo principiolégico, densificade em regras como a do inciso |
do artigo 7° da Magna Carta e as do artigo 10 do ADCT/88, desvela um
mandamento constitucional que perpassa toda relagdo de empregoe, no
sentido de sua desejada continuidade.

3. A Constituicdo Federal versa a aposentadoria como um_beneficio
gue se da mediante o exercicio requiar de um direito. E o certo é que ©

reqular exercicio de um direito ndo é de colocar o seu titular numa
situacdo juridico-passiva de efeitos ainda mais drasticos do que
agueles gue resultariam do cometimento de uma falta grave (sabido
que, nesse caso, a ruptura do vinculo empregaticioc n@o opera

automaticamente).

4, O direito a aposentadoria previdenciaria, uma vez objetivamente
constituido, se d4 no 4mago de uma relacdo juridica entre o segurado
do_Sistema_ Geral de Previdéncia e o Instituto Nacional de Segurc
Social. As expensas, portanto, de um sistema atuarial financeiro que é
gerido por esse Instituto mesmo, e ndo as custas desse ou daquele
empregador.

5. O Ordenamento Constitucional ndo autoriza o legisiador ordinaric a
criar modalidade de rompimento autormatico do vinculo de emprego,

em desfavor do trabalhador, na situacdo em gue este apenas exercita o
seu direito de aposentadoria espontinea, sem cometer deslize algum.

6. A mera concessdo da apcsentadoria voluntaria ao trabalhador nao
tem por efeito extinguir, instantdnea e automaticamente, o seu vinculo

de empreqo.

7. inconstitucionalidade do § 2° do artigo 453 da Consolidagédo das. Leis
do Trabalho, introduzido pela Lei n® 9.528/97". (destaques ngssos)
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11. Em especial, destaca-se excerto do voto do Relator, Min. Carlos
Britto, que assim se manifestou:

“Ora, bem, a Constitui¢cao versa a aposentadoria como um beneficio”.
Ndo como um maleficio. E se tal aposentadoria se da por efeito do
exercicio regular de um direito (aqui se cuida de aposentadoria
voluntaria), é claro que esse regular exercicio de um direito nio é de
colocar o seu titular numa situagio juridico-passiva de efeitos ainda
mais drasticos do que aqueles que resultariam do cometimento de
uma falta grave. Explico. Se um empregado comete falta grave, sujeita-
se, logico, a perder seu emprego. Mas essa causa legal de ruptura do
vinculo empregaticio ndo opera automaticamente. E preciso que o
empregador, no uso de sua autonomia de vontade, faca incidir o
comando da lei. Pois o certo é que nio se pode recusar a ele,
empregador, a faculdade de perdoar seu empregado faltoso.

12. Néo é isto, porém, o que se contém no dispositivo legal agora
atacado. Ele determina o fim, o instantaneo desfazimento da relacdo laboral, pelo exclusivo
fato da opgdao do empregado por um tipo de aposentadoria (a voluntéaria) que lhe é
juridicamente franqueada. Desconsiderando, com isso, a propria e eventual vontade do
empregador de permanecer com seu empregado. E também desatento para o fato de que o
direito & aposentadoria previdenciaria, uma vez objetivamente constituido, se da no amago
de uma relagéo juridica entre o ‘segurado’ do Sistema Geral de Previdéncia e o Instituto
Nacional de Seguridade Social. As expensas, portanto, de um sistema atuarial e financeiro
que € gerido por esse Instituto. Ndo as custas desse ou daquele empregador. O que ja
significa dizer que o financiamento ou a cobertura financeira do beneficio da aposentadoria
passa a se desenvolver do lado de fora da prépria relagio empregaticia, pois apanha o
obreiro na, ja singular, condigio de titular de um direito a aposentadoria e néo
propriamente de assalariado de quem quer que seja.

13 Dessa forma, na medida em que a decis@o reconheceu o direito a
continuidade do contrato de trabalho para todo e qualquer trabalhador que tenha se aposentado
na vigéncia do contrato de trabalho, disso decorre que o vinculo empregaticio € mantido e, caso
ndo mais deseje, o empregador, té-lo como empregado, deve rescindir o contrato de trabalho,

efetuando o pagamento de aviso prévio e seus respectivos reflexos, além da muita de 40% sobre

os depdsitos que procedeu na conta vinculada do empregado no periodo anterior & sua

aposentadoria.

14. Por isso, vem a Reclamante a juizo, pleitear o reconhecimento da
injusta e desmotivada rescisdo do contrato de trabalho com a Reclamada, pugnando pelos direitos

trabalhistas dela decorrentes. Inclusive, veja-se que esse é o entendimento desse r. Tribunal:
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Acordao n® 73.534 '
Recurso Ordinario n° 00132-2008-001-21-00-9
Desembargador Relator: Carlos Newton Pinto
Recorrente: Angela Marcia Mendes Soares Sousa
Advogado: Maria Lucia Cavalcanti Jales Soares e outros
Recorrida: Caixa Econdmica Federal
Advogados: Fernando Luiz de Negreiros e outros
Origem: 1? Vara do Trabalho de Natal
Ementa: 1.Rescisdo contratual - previsdo legal - niao comprovagao -
efeitos.
1.A partir da declaracdo de inconstitucionalidade do § 2° do art. 453,
da CLT, pelo Supremo Tribunal Federal, ficou pacificado que a
concessdo da aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho, por
esse motivo, as rescisdes contratuais automaticas, decorrentes de
aposentadoria voluntaria passaram a caracterizar a dispensa sem
justa causa.
2.Recurso conhecido e provido. (Carlos Newton Pinto - Desembargador
Relator - Publicado no DJE/RN n° 11716, em 03/06/2008 (terca-feira).
Traslado n°® 425/2008).

Acérddo n® 72.699
Recurso Ordinario n°. 00136-2008-003-21-00-0

Juiza Relatora: Joseane Dantas dos Santos

Recorrente: Vénia Maria Torquato de Souza Rego
Advogados: Maria Licia Cavalcanti Jales Soares e outros
Recorrido:  Banco do Nordeste do Brasil S.A.

Advogados: Mariano José Bezerra Filho e outros
Origem: 37 Vara do Trabalho de Natal

Aposentadoria Espontanea. Extingdo do Contrato de Trabalho.
Prescricdo. A aposentadoria do empregado nio constitui causa de
extingdo do contrato de trabalho, em face de julgamento proferido
pelo STF, o que implica em se reconhecer que a prescricao a ser
considerada comeca a correr quando do trinsito em julgado da
decisao.

Acordao n° 74.095

Recurso Ordinario n° 00133-2008-001-21-00-3
Desembargador Relator: Ronaldo Medeiros de Souza
Recorrente: Regina Lucia Oliveira de Almeida
Advogados: Maria Licia Cavalcanti Jales Soares e outros
Recorrida: Caixa Econémica Federal

Advogados: Fernando Luiz de Negreiros e outros
Origem: 12 Vara do Trabalho de Natal/RN

Aposentadoria espontidnea. Ndo extingdo do contrato de trabalho.
Decisbées do STF nas ADIs n°. 1721-3 e 1770-4. Verbas rescisorias
devidas.

O STF, em sesséo plenaria de 11.10.2006, por maioria, nos termos do
voto do Ministro-Relator, julgou procedentes as ADIs n°. 1721-3 e
1770-4, para o fim de declarar inconstitucionais os §§ 1° e 2° do art.
453 da CLT, com a redacao dada pelo artigo 3° da Lei n® 9.528/1997,
tendo a decisdo sido publicada no DOU e no DJU em 20.10.2006. Os
paragrafos citados atribuiam a aposentadoria voluntaria o efeito de
rescindir automaticamente o contrato de trabalho do empregado
aposentado. A data da decretacdo da inconstitucionalidade da
disposicdo legal pelo Supremo Tribunal Federal, expurgando-a do
mundo juridico e neutralizando seus efeitos ex tunc, constitui o marco
para contagem de prazo prescricional para insurgéncia contra ato
praticado e consumado sob as regéncias da norma inconstitucional.
Em razao disto, fica afastada a prescrigdo bienal plena.

Néo consistindo a aposentadoria espontinea causa extintiva do
contrato de trabalho, resta configurada a dispensa imotivada por
iniciativa da empregadora. Assim, torna-se devido o pagamento das,
verbas rescisérias pleiteadas, com excecio da indenizagao

/
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substitutiva do seguro-desemprego, porquanto este nio pode ser
pago a quem recebe beneficio previdenciario de prestagio
continuada.

Acordam os Desembargadores Federais e o Juiz da 22 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido, por unanimidade,
conhecer do recurso. Mérito: por maioria, dar provimento parcial ao
recurso, afastando a prescrigdo bienal pronunciada no julgamento de
primeiro grau para condenar a reclamada a pagar a reclamante multa
de 40% sobre o saldo do FGTS existente na época da rescisio
contratual, com todos os acréscimos legais e aviso prévio, com
reflexos desta ultima verba sobre FGTS + 40%, férias proporcionais
(1/12) mais 1/3 e 13° salario proporcional (diferenca de 1/12); devido o
recolhimento da contribuigdo previdenciaria sobre os créditos de
natureza salarial ora deferidos, obrigacdo integralmente a cargo da
recorrida, incluindo-se a parcela atinente a trabalhadora; custas pela
recorrida, no importe de R$ 700,00 (setecentos reais), calculado sobre
R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), valor arbitrado a condenagio;
créditos a serem apurados em liquidagio, com incidéncia de juros de
mora e corre¢ao monetaria na forma da lei; o débito, inclusive no que
tange ao recolhimento previdenciario, devera ser quitado no prazo de
15 (quinze) dias, contado da ciéncia da decisio homologatéria dos
calculos de liquidagao, sob pena de aplicagido da muilta de que trata o
art. 475-J do CPC; vencido o Desembargador Carlos Newton Pinto que
responsabilizava a empregada pelo recolhimento de sua cota-parie da
contribuigao previdenciaria.

Ressalta-se a noticia do TST publicada em seu site em 30 de Agosto

Noticias do Tribunal Superior do Trabalho

30/08/2010
CEF pagara multa de 40% do FGTS porque
aposentadoria ndo extingue contrato de trabalho

A Caixa Econdmica Federal tera que pagar multa de 40% sobre a
totalidade dos depésitos do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico) feitos durante o contrato de trabalho com ex-empregado que
se aposentou. A maioria dos integrantes da Segdo | Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho entendeu que o
empregado ndo acarretou o fim da relagdo de emprego, logo tinha
direito ao recebimento da multa.

A relatora dos embargos do trabalhador, ministra Rosa Maria Weber,
explicou que é devida a multa compensatéria porque se trata de
rescisdao contratual sem justa causa, por iniciativa do empregador
diante da aposentadoria. Ainda de acordo com a relatora, a partir do
julgamento de duas acgdes diretas de inconstitucionalidade, o
Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 453 da CLT, com o fundamento de que a
aposentadoria espontidnea ndo é causa de extingdo do contrato de
trabalho.

Por consequéncia, o TST editou a Orientagao Jurisprudencial n° 361
da SDI-1 segundo a qual “a aposentadoria espontanea nio é causa de
extingdo do contrato de trabalho se o empregado permanece
prestando servigos ao empregador ap6s a jubilagdo. Assim, por
ocasiao da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito 4 muita
de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depésitos efetuados né curso
do pacto laboral.”
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Durante o julgamento na SDI-1, o ministro Jodo Batista Brito Pereira
discordou da relatora em relagdo a possibilidade de conhecimento do
recurso e também quanto ao mérito. Ao final das discussées, ficaram
vencidos os ministros Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Aloysio
Corréa da Veiga, Maria de Assis Calsing e o juiz convocado Flavio
Sirangelo.

A tese vencedora no Tribunal do Trabalho da 122 Regido (SC) tinha
sido no mesmo sentido da interpretagao majoritaria da SDI-1, ou seja,
de que o desligamento do empregado ocorrera por iniciativa do
empregador tendo em vista a aposentadoria. E como o Supremo
Tribunal Federal considera que a aposentadoria espontianea nio é
causa de extingdo do contrato de trabalho, era devida a multa de 40%
do FGTS como no caso de uma demissio sem justa causa.

No entanto, a Oitava Turma do TST tinha reformado essa decisdo para
isentar a Caixa do pagamento da multa. O colegiado concluiu que o
processo em discussdo nao dizia respeito a continuidade na
prestacdo dos servigos ao empregador apés a aposentadoria, como
previsto na Orientagdo Jurisprudencial n® 361 da SDI-1 e que garantiria
ao trabalhador o recebimento da multa compensatéria de 40% do
FGTS em caso de dispensa imotivada. Para a Turma, a hipétese era de
afastamento por aposentadoria sem continuidade na prestagdao de
servigos, sendo indevido o pagamento da muilta.

Agora com a interpretagdo da SDI-1, prevalece a obrigacdo da Caixa
de pagamento da multa de 40% do FGTS. (RR-633700-
11.2007.5.12.0034)

(Lilian Fonseca)

DO DIREITO

Do Aviso Prévio e Seus Reflexos

16. Como percebia R$ 7.261,86 (sete mil, duzentos e sessenta e um
reias e oitenta e seis centavos) mensais, tem direito o Reclamante ao aviso prévio indenizado, no
valor acima anotado, bem como seus reflexos sobre as parcelas salariais discriminadas abaixo,
tudo a ser apurado em fase de liquidagao.

Da Multa de 40% do FGTS

17. Tendo demitido imotivadamente o Reclamante, urge-se frisar que a
Reclamada deveria ter adimplido a multa de 40% sobre os depositos do FGTS. Para tanto,
pugna-se, desde ja, que a Reclamada junte aos autos os valores depositados a titulo de
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, durante todo o contrato de trabalho (conforme
principio da protegéo e do in dibio pro operario), com o fito de calcular a multa de 40% sob
tais valores, na fase de liquidagdo. Ressaltando que se trata do objeto da presente celeuma,
portanto imprescindivel a juntada de tais documentos, sob pena de multa do art. 477 e 467
da CLT.
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Das Multas dos arts. 477 e 467 da CLT O

18. Levando-se em conta o retro, deve ser aplicada a indenizacao do
art. 477 da CLT.

19. Ademais, caso nao haja a cobertura das parcelas incontroversas na
primeira audiéncia, pleiteia a condenagéo da reclamada para pagamento da multa do art. 467 da
CLT.

DO PEDIDO

20. "Ex positis", o Reclamante, requer a procedéncia da presente
Reclamatéria, declarando como sem justa causa e por iniciativa da empregadora, o
rompimento do vinculo empregaticio entre as partes litigantes e condenando a mesma ao
pagamento de todas as verbas rescisédrias e indenizatorias supra citadas, as quais serio
apuradas em fase de liquidagdao, notadamente da multa de 40% sobre todo o FGTS

depositado durante o seu contrato de trabalho:

21. Caso Vossa Exceléncia entenda de forma diversa, o que néo se
espera, em homenagem ao principio da eventualidade, pugna-se que a reclamada seja
condenada ao pagamento da multa de 40% sobre o FGTS depositado ao tempo de sua
rescisdo contratual, juntamente com as demais verbas acima descritas (aviso prévio e
reflexos), de acordo com o art. 477 da CLT;

22. Que sejam acrescidos juros de mora, corregdo monetaria,
custas processuais e outras cominacdes legais, tudo a ser apurado em liquidagio de
sentenga;

23. Requer que todas as publicagdes referentes a este processo sejam
realizadas no nome de todos os causidicos que subscrevem esta, notadamente a Dra. MARIA
LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES, OAB/RN 2734, considerando a necessidade do escritorio
em proceder ao bom acompanhamento dos processos;

24, Determinar a notificacdo da parte Reclamada, no endereco
inicialmente mencionado, na pessoa do seu representante legal para, querendo, apresentar
defesa, sob pena de revelia e confiss&o ficta, conforme preceitua o artigo 844 da legislacéo
consolidada e Sumula 74 do TST;

25. Requer, ainda, a condenacdo da Reclamada ao pagamento da
integralidade da contribuicdo previdenciaria sobre as verbas de carater no indenizatério
eventualmente deferido;

26. As verbas incontroversas deverdo ser pagas na primeira audiéncia,
sob pena de posterior pagamento em dobro, conforme preceituado no art. 467 da CLT;
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27. Declara o Reclamante ndo poder arcar com as custas do presente
processo judicial sem colocar em risco seu sustento e de seus dependentes, razdo pela qual,

requer, com fulcro no art. 5°, LXXIV da Constituicdo Federal c/c o art. 4° da Lei n° 1.060/50 e

alteragdes posteriores, o Beneficio da Justica Gratuita, com relacéo as custas processuais:

28. Protesta provar o alegado pela apresentagéo de todas as provas em
direito admitidas, documental, pericial e testemunhal, bem como pelo depoimento pessoal do
Reclamante, tudo com o fito de corroborar com a verdade fatica;

29. Requer, ainda, que a Reclamada se digne a juntar todos os valores
depositados em prol da Reclamante, a titulo de FGTS, conforme mencionado no item acima (art.
355 do CPC);

30. Da-se a presente causa o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais).

31.
Nestes termos,
Pede e espera deferimento.

Natal — RN, 3Q\de s?tembr_o de 2010.
\ \ f -
\ \

MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES

OAB/RN n° 2.734

P
AFONSO DE LIGORI
OABIRN n°

MARCOS DELLI RIBEIRO
OABIRN n° 5,853

DRIGUES

BARBARA CANDIDA BRANDAO DE ARAUJO
OABI/RN n° 8.885
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PURER JTUDICIARIO
JUST[g# DO TRABALHO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO C) /-\
g |

Not./Int./Cit. N°
Processo N° 6600-72.2010.5.21.0003 (RTSum)- N° Antigo: 00066-2010-003-21-00-4

(RTSum)

Doaslamndne  Dh Careri am Mavs  Dias  UimanAans DanvAacanbanSa Mamesed a1 T bde

Audiéncia Unica: 09:05 horas do dia 03 de Fevereiro de 2010

NOTIFICAGAO INICIAL DA RECLAMANTE
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO - LEI N° 9957/2000

Pela presente, fica Vossa Senhoria NCTIFICADA, na condi¢do de Reclamante,
a comparecer PESSCALMENTE, independentemente da presenca de seu advogado, a sala d«
Audiéncia da 3A.VARA DO TRABALHO DE NATAL, situada a AV. CAPITAO MOR GOUVEIA, n°® 1738
LAGOA NOVA, nesta cidade, no dia e horario acima aprazados, para participar da AUDIENCI;
UNICA da Reclamatéria supra referida.

Na AUDIENCIA ONICA acima aprazada deverad Vossa Senhoria comparecer munidd de
sua CTPS e se fazer acompanhar de TESTEMUNHAS, num maximo de 02 i quais 7
ser orientadas para portarem documentos de identidade (preferé
compativelis com o decoro da audiéncia.

Convém destacar gque O NAO COMPARECIMENTO PESSOAL de Vossa Senhor
ARQUIVAMENTO DA RECLAMATORIA. Outrossim, fica Vossa Senhoria desde ja AL
na HIPOTESE DE DAR CAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS poderd ter SUSPENSO O ‘
RECLAMAR, nesta Justiga, pelo PRAZO DE SEIS (06) MESES, tudo de conformidade
esta previsto nos artigos 732 e 844 da Consolidacdo das leis do Trabalho.

Por ultimo, cabe registrar que, se durante 0 curso dc processo Vos
mudar de endereco, DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE O NOVQ ENDERECO ao MM. Juiz Tit
3A.VARA DO TRABALHO DE NATAL sob pena de as intimagdes enviadas ao endereco anterior
serem consideradas eficazes.

NATAL-RN, 20 de Janeiro de 2010.

Diretor(a) de Secretaria

ILUSTRISSIMA SENHORA
Reclamante: Maria Adineuma Dantas

Enderego: RUA ANIBAL BRANDAO- N© 333-NOVA PARNAMIRIM

CEP 59150-000 PARNAMIRIM-RN
Adv. Reclamante: Marcos Delli Ribeiro Rodrigues_e OUTRO—
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MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES
OAB/RN 2734
Rua Agu, 8§72, Tirol - Natal/RN.
CEP 59020-110, fone: (84) 3211.9371 /fax (84) 3221.5400
E-mail: luciajales@digizap.com.br -
EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DE UMA DAS
VARAS DO TRABALHO DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,

A QUEM COUBER POR DISTRIBUICAO LEGAL.

B— oy

~ A

00 66 U RSN 3|

.

MARIA ADINEUMA DANTAS, brasileira, casada. auxiliar
de processamento e caixa executiva, portadora da Carteira de Identidade n°
919.263.85, SSP/RN, inscrita no CPF sob 0 n°. 357.244.474-87. residente e
domiciliada na Rua Anibao Brand&o, n. 333, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN.
CEP 59.150-00, fone: (84) 3208.7190 ou 9114.0156, por intermédio dos seus
advogados legalmente constituidos, nos termos da procuragao inclusa, com
escritorio no enderego supra, onde recebem notificagées, vem, ajuizar a
presente

RECLAMACAO TRABALHISTA

em face da RH SERVICE - TER. REC. HUM. COML.
LTDA, pessoa juridica de direito privado, sediada a Rua Paraiso da Fonseca,
n. 123, Centro, Maxaramguape/RN, CEP 59580-000, inscrita no CNPJ sob o n®
02.155.009/0001-05, devendo ser citada através de seu representante legal e
em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, institui¢ao financeira sob a forma
de Empresa Publica, dotada de personalidade Juridica de direito privado,
sediada no setor Bancéario Sul — Quadra %, lote 34, em Brasilia/DF, inscrita no
CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, devendo ser citada através de seu
representante legal, na sua sede a Rua Jodo Pessoa, n° 208, Centro, nesta
Capital, CEP 59.025-500, pelas razoes faticas e juridicas que passa a expor:

| - DA GRATUIDADE DA JUSTIGA:

01. Inicialmente, cumpre informar que a parte Reclamante nao se
encontra, atualmente, em condigdes de arcar com as custas processuais sem
colocar em risco seu sustento e de sua familia, motivo pelo qual requer os
beneficios da Justica Gratuita.

02. Arrima-se a mesma na jurisprudéncia pacifica de nossos Tribunais,
inclusive do Egrégio Superior Tribunal de Justiga, nos seguintes termos:
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PROCESSUAL CIVIL — JUSTICA GRATUITA -

PESSOA JURIDICA - LEI N° 1.060/1950 -

PRECEDENTES - 1. Recurso Especial interposto
contra v. Acordao que, em agravo de instrumento
ofertado pela empresa recorrida, entendeu que,
segundo o art. 4° da Lei n° 1.060/50, para a
concessao do beneficio da justica gratuita, basta
a simples afirmac¢ao da parte de sua pobreza, até
prova em contrario. 2. A concessao do beneficio
da justica gratuita, instituida pela Lei n°
1.060/1950, nao é possivel as pessoas juridicas,
exceto quando as mesmas exercerem atividades
de fins tipicamente filantrépicos ou de carater
beneficente, desde que comprovada, nos termos
da lei, a sua impossibilidade financeira para arcar
com as custas do processo. 3. Precedentes das
1%, 2° e 5° Turmas desta Corte Superior. 4.
Recurso provido. (STJ - RESP . 386684 - MG - 1°
T. - Rel. Min. José Delgado - DJU 25.03.2002)

03. Logo, a simples afirmagdo de incapacidade financeira feita pela
propria parte interessada basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da
assisténcia judiciaria (inteligéncia da Lei n° 1.060/50, art. 4°, § 1°, com redacao
dada pela Lei 7.510/86). Da mesma forma, podendo tal afirmacao,
evidentemente, ser feita através dos seus procuradores.

04. Cumpre assinalar, por necessario, tal como ja acentuaram ambas as
Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro ILMAR
GALVAO - RE 205.746-RS, Rel. Ministro CARLOS VELOSO, v.g.). que a
norma inscrita no artigo 5° inciso LXXIV da Constituigio nao derrogou a regra
consubstanciada no artigo 4° da Lei 1.060/50, com a redagao que lhe deu a Lei
7.510/86, subsistindo na integra, em consequéncia, a possibilidade de a parte
necessitada - pela simples afirmagdo pessoal de insuficiente condicao
financeira — beneficiar-se, desde logo, do direito a gratuidade judiciaria.

Il - DA CAUSA DE PEDIR:

05. A parte Reclamante foi admitida pela primeira Reclamada RH
SERVICE - Ter. Rec. Hum. Coml. Ltda. em 06 de Agosto de 2003, tendo
laborado até 30 de Abril de 2009, conforme consta nos documentos anexos
(notadamente CTPS).

06. Saliente-se que a parte Reclamante foi contratada, tendo constado
em sua CTPS que a mesma exercera tao somente as funcdes pertinentes ao
cargo de auxiliar de processamento, todavia sempre exerceu funcoes de
Caixa Executivo, nas dependéncias da segunda Reclamada - CAIXA

ECONOMICA FEDERAL, de modo que a instrugao processual comprovara
0 aqui alegado.

07. Laborou no setor de retaguarda da segunda Reclamada (CEF),
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realizando autenticagées de documentos; guarda de numerarios;
recebimento de depositos; abertura, autenticacdes, conferéncias e

movimentagdes relativas aos malotes: preparagao de compensacdes;
realizando pagamentos no setor interno da CEF; transferéncia de valores
(suprimento/ tesouraria); fechamento da agéncia da CEF; repasse de
cheques - ou seja, participando ativamente das operacoes na sala vip e
dos clientes preferenciais - realizando operagdes relativas a cheques;
coleta de envelopes; autenticando boletos bancarios; sem contar que no
caso de quebra de caixa, a parte Reclamante sempre se viu obrigada a
desembolsar o valor relativo a tal diferenga do caixa; dentre outras, a
serem constatadas na instrugéo probatoria.

08. Em suma, a parte Reclamante exercia suas atividades em favor da
segunda Reclamada (CEF), ou seja, tipicamente fungbes de bancario. mais
especificamente de Caixa Executivo. Consequentemente faz jus a alguns
direitos assegurados nos Acordos Coletivos da Categoria (os quais serdo
declinados mais adiante).

09. Assim sendo, a parte Reclamante exercia as atividades-fim em prol
da segunda Reclamada CEF.

10. Mauricio Godinho Delgado define com precisdo o que vem a ser
atividade-fim:

“Atividades-fim podem ser conceituadas como
as fungées e tarefas empresariais e laborais que
Se ajustam ao nudcleo da dindmica empresarial do
tomador dos servigos, compondo a esséncia
dessa dindmica e contribuindo inclusive para a
definicdo de seu posicionamento e classificagao
no contexto empresarial e econémico. Sao,
portanto, atividades nucleares e definitérias da
esséncia da dinamica empresarial do tomador
dos servigos” (Curso de Direito do Trabalho. Sao
Paulo, Ltr, 2002, p. 429)

11. Destarte, sao devidos 2 parte trabalhadora os direitos da categoria
da tomadora de servigos (CEF) que se utilizou de terceirizagcao em atividade-
fim. Nao se pode admitir que, embora exercendo as atividades inerentes &
categoria, a trabalhadora terceirizada fiqgue excluida dos beneficios inerentes

aquela, o que é vedado pelo art. 9° da CLT:

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidagéo.

12. Reitere-se: ndo so as atividades realizadas pela parte Reclamante se
inserem na atividade-fim da segunda Reclamada (CEF), como sao tipicas de
Caixa executivo — bancario - conforme documentos anexos.
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13. Logo, o Judiciario deve conceder as diferengas §a|ariais decorrentes
da categoria de caixa executivo ou, subsidiariamente, do piso salarial d_a citada
categoria, calculando-se segundo a evolugdo dos Acordos Coletivos da
Categoria dos bancarios, acrescidos de todos os reflexos destas parcelas no
13° salario; nas férias, acrescidas de 1/3: e FGTS.

14 Saliente-se que pode o Estado-Juiz declarar o desvio de funcao e
condenar a equiparagdo salarial, haja vista que a parte Reclamante exercia
efetivamente fungdes de caixa bancario e tal remuneragao € prevista nos
Acordos Coletivos da Categoria.

15. Assim sendo, restando incontroverso que a segunda Reclamada
(CEF) se beneficiou dos servicos da parte Reclamante, na condicao de
tomadora final dos servicos, deve responder solidariamente pelos direitos ora
litigados. Em caso de entendimento diverso (o que ndo se espera), deve haver
a responsabilizacdo da mesma, no minimo, subsidiariamente, nos termos da
Sumula 331, IV, do Colendo TST.

O inadimplemento das obrigagées trabalhistas,
por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidigria do tomador dos
servigos, quanto aquelas obrigagées, inclusive
quanto aos o6rgdos da administracio direta, das
autarquias, das fundagées publicas, das
empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da
relacdo processual e constem também do titulo
executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de
21.06.1993). (Alterado pela Res. 96/2000, DJ
18.09.2000)

16. O enunciado acima evidencia o fato de ter a tomadora se beneficiado
da forga de trabalho da parte obreira.

17. Insta ressaltar dispositivo especifico da Lei 8.666/93, nao é obice
para o reconhecimento da condi¢do de bancaria da parte Reclamante, pois o
Enunciado acima transcrito consubstancia o entendimento de que o citado
dispositivo legal nao produz efeitos. E, de fato, ndo pode produzir efeitos
porque viola o artigo 37, § 6° da Constituicdo Federal de 1988

Art. 37 - A administracao publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecers
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

()

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as
de direito privado prestadoras de servicos
publicos responderio pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
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assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa.

18. A norma inconstitucional é um “nada Juridico” e, assim sendo.
nenhum efeito produz.

19. Da mesma sorte, nao se aplica a Sumula 363 do TST. vez gue nao
se esta pleiteando vinculo empregaticio com a segunda Reclamada (CEF)
mas somente sua responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

20. Portanto, a presente RT deve ser julgada procedente,
condenando as Reclamadas, solidaria ou Subsidiariamente, ao
pagamento das diferengas salariais, decorrentes do exercicio de trabalho
bancario e reflexos; da gratificagdo de caixa, bem como todos 0s reflexos
legais incidentes sobre o 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FGT'S:
auxilio alimentagcdo e demais reflexos, auxilio cesta- alimentacdo e
demais reflexos: adicional por tempo de servico; horas extras laboradas e
horas _extras devido ao nio cumprimento do intervalo intrajornada (10
min. a cada 50 min. laborados — Convengbes Coletivas de Trabalho),
ambas acrescidas de todos os reflexos; retificacdo na profisséo anotada
na CTPS; multa do art. 467 da CLT e multa do art. 477, CLT.

21. Conforme consta na propria CTPS da parte Reclamante, importante
ponderar a esse r. Juizo que a Reclamada principal (RH Service) contratou o
Reclamante de forma ininterrupta, apesar de ter rescindido seu contrato de
trabalho em 31.01.2004 e readmitido em 02.02.2004 (e assim foi com varios
outros trabalhadores). Fato, no minimo que causa estranheza 3 relacao
contratual, notadamente em face dos principios da protecao ao trabalhador; da
irredutibilidade salarial; do in dabio Pro operario; da condicac mais benéfica
dentre outros.

22. QOutro ponto que deve ser ponderado & Vossa Exceléncia & que o
conjunto probatério que estd sendo destinado a esse r. Juizo é bastante
robusto e a instrugao corroborara 0 aqui exposto, no sentido de denotar que a

23. Ademais, importante ressalvar que o trabalhador que exerce a
funcdo de auxiliar de processamento nao recebe a remuneracao
correspondente ao caixa (fraude patente). Por exemplo: gratificacdao de caixa
em virtude da quebra de caixa; dentre outras, abaixo descritas. Logo, jamais
pode se conceber que a parte Reclamante era tio somente auxiliar de
processamento.

24. Com relagdo as horas extras laboradas, registre-se que estas sao
devidas por duas peculiaridades: primeiro, porque nao era dado a parte
Reclamante o direito de descansar 10min a cada 50min laborados (afrontando-
S€, pois, a propria CCT (CLAUSULA 143 DA CCT 2004: NR 17 - 10 min. de descanso 1
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cada 50 min. laborados); segundo, porque a parte Reclamante extrapolava seu
horario de trabalho. Laborando, pois, da seguinte forma:

a) afora os itens abaixo: laborava das 12h as 18h, sem intervalo
previsto nas CCTs (NR 17);

b) aproximadamente nos dias 07 - sete (pagamento de FGTS); 10 - dez
(pagamento de IPTU); 15 - quinze (pagamento de GPS), de cada
més: laborava das 12h as 20h ininterruptamente (sem intervalo para
descanso), em média;

c) nos 03 (trés) ultimos dias uteis de cada més (final do més) e nos
primeiros 05 (cinco) dias uteis de cada més: laborava das 12h as
20h ininterruptamente (sem intervalo para descanso), em média. Tais
dias eram considerados “dias de pico’, ou seja, muito movimento na
agéncia. Dai a obrigatoriedade do trabalhador estender sua jornada
de trabalho;

d) dias de greve dos funcionarios da CEF: laborava das 12h as 20h
ininterruptamente (sem intervalo para descanso), em média.

1.1 ~ DA DIFERENGCA SALARIAL:

25. Como dito retro, nosso ordenamento juridico laboral nac permite que
as Empregadoras utilizem de empresas terceirizadas, com o desiderato de
fraudar a aplicagdo das normas trabalhistas atinentes aos bancarios, reduzindo
custos de mao-de-obra (art. 9° da CLT).

26. Consequentemente, obrigam-se a Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, ao pagamento das diferengas salariais vencidas
devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais (sobre o 13°
salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS e etc.).

27. Para tanto, deve-se tomar por base as remuneragées do caixa
executivo ou, em caso de entendimento diverso, do piso salarial da categoria, a
serem calculadas segundo a evolugdo prevista nas CCTs (na fase de
liquidacao de sentenga).

1.2 - DA GRATIFICAGAO DE CAIXA:

28. O Colendo TST ja decidiu que os trabalhadores que exercem as
funcoes de caixa tém direito a gratificagdo de quebra de caixa, a qual, inclusive
tem natureza salarial.

29. Observe-se, pois, a Sumula 247 do TST:

“A parcela paga aos bancarios sob a denominagao guebra-
de-caixa possui natureza salarial, integrando o salario do
prestador de servigo, para todos os efeitos legais.”

6
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30. Portanto, pacifico o dever das Reclamadas, solidafia ou
subsidiariamente, de pagar as gratificagbes vencidas, d'_avidamente atuallzadas‘
com incidéncia dos reflexos legais (sobre o 13° saldrio, férias acrescidas de

1/3, FGTS, etc.).

II.3 - DO AUXILIO ALIMENTAGAO:

31. Da mesma sorte, o Judiciario deve condenar as Reclamadas,
solidaria ou subsidiariamente, a pagar o auxilio alimentagao, em parcelas
vencidas, devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais (sobre o
13° salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%, etc.).

32. Com relagao ao a verba salarial denominada auxilio alimentacao,
nossos Tribunais ja pacificaram o tema, dando guarida juridica ao direito da
parte Reclamante.

33. A manifestacdo da parte Reclamante tem amparo no Enunciado n°
241, do C. TST, verbis:

“0O vale para refeicao, fornecido por forga do contrato de
trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracao do
empregado, para todos os efeitos legais”,

34. Corroborando mais, veja-se que o Colendo Tribunal Superior do
Trabalho ja conheceu e julgou a presente matéria. Vejamos seu entendimento
acerca do tema, verbis:

"AUXILIO-AL!MENTACJQO APOSENTADO CEF - Tendo os
Reclamantes percebidos valores pecunidrios a titulo de auxilio-
alimentagao na atividade e na inatividade, por mais de vinte anos,
afigura-se ilegal a Supressdo desses valores, durante a
aposentadoria. Recurso de Revista provido." (Proc. N° TST-RR-
771.747/01.0;3° Turma;Rel.Min.Carlos Alberto Reis de Paula , DJ
19.10.2001. )

35. Oportuno demonstrar o entendimento jurisprudencial do nosso
Egrégio Tribunal. Vejamos:

0 "AUXILIO-ALIMENTACAO. SUPRESSAO. CEF. O pagamento por
longo periodo da parcela estendida de auxilio-alimentacao,
estendida aos aposentados através de norma regulamentar,
configura-se em direito adquirido dos beneficiirios, nio podendo
ser suprimido por ato unilateral do empregador, sob pena de
violagao ao artigo 5° inciso XXXVI, da Constituicao Federal,
havendo que se considerar, ainda, da aplicabilidade do
Enunciado n°. 51, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso provido. (TRT 21° Regido; Acérdao n°® 36.015, Rel
Joseane Dantas dos Santos, DJE/RN 11.04.2001 ) I

36. Como se vé, é inegavel o carater salarial do auxilio-alimentacao,
Integrando a remuneracao para todos os fins, devendo incorrer a incidéncia dos
reflexos sobre o 13° salario, férias mais 1/3 e FGTS sobre tal verba, observada
a duracao do contrato de trabalho.
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I.4 — DO AUXILIO CESTA-ALIMENTAGCAO:

37. Com relagdo ao auxilio cesta-alimentacdo é pacifico que os
trabalhadores bancarios, ativos e inativos, recebem-no. No caso dos ativos,
nao ha sequer um resquicio de controvérsia, haja vista a previsao nos CCTs
(que € o caso da parte Reclamante).

38. Assim sendo, devem incidir todos os reflexos legais sobre o 13°
salario, ferias mais 1/3 e FGTS, acrescido de multa de 40%

39. Inclusive, este é o entendimento dos mais diversos Tribunais

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Acérdao n° 72.961

RITO SUMARISSIMO

PROC. TRT N° 00932-2007-002-21-00-5 (RO)
Juiza Relatora: Joseane Dantas dos Santos
Recorrente: Adelmo Ribeiro de Medeiros

Advogados: Maria Lucia Cavalcante Jales Soares e
outros

Recorrida: Caixa Econémica Federal

Advogados: Carlos Roberto de Araijo e outros
Origem: 2° Vara do Trabalho de Natal

CERTIFICO que, na sessio extraordinaria do Tribunal Pleno n°
002/2008, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador Federal José Barbosa Filho, com a
presenca do Representante da Procuradoria Regional do
Trabalho da 21° Regido, Dr. Aroldo Teixeira Dantas, da
Excelentissima Senhora Juiza Joseane Dantas dos Santos
(Relatora), dos Excelentissimos Senhores Desembargadores
Federais Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro, Carlos
Newton Pinto, Maria de Lourdes Alves Leite e Ronaldo Medeiros
de Souza e do Excelentissimo Senhor Juiz Joaquim Siivio Caldas,
RESOLVEU O TRIBUNAL, Por unanimidade, conhecer do recurso.
Meérito: por unanimidade, dar provimento ao recurso para afastar
a prescricdo e deferir ao recorrente a parcela auxifio cesta
alimentagao, a partir do més de setembro de 2002, parcelas
vencidas e vincendas, nos mesmos valores pagos ac pessoal da
ativa; o montante devido seri apurado em liquidacdo de
sentenca; sobre a condenacio incidem Jjuros de mora e correcao
monetdria; inversdo do énus das custas.

40. Portanto, esse r. Juizo deve condenar as Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, a pagar o auxilio-cesta alimentac&o, em parcelas vencidas
devidamente atualizadas, com incidéncia de todos os reflexos legais, a serem
apurados em posterior fase de liquidacao.

1.5 - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

41. Da mesma feita, deve esse r. Juizo condenar as Reclamadas.

solidaria ou subsidiariamente, a pagar o adicional por tempo de servico, com a
devida atualizagéo legal, na forma da lei.

1.6 — DAS HORAS EXTRAS:

42. No que tange as horas extraordinarias, ressalve-se que estas sao
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devidas a parte Reclamante, haja vista o nio cumprimento, por parte das
Reclamadas, do intervalo intra-jornada (10 min. a cada 50 min laborados -

CCTs).

43. As CCTs e a Norma Regulamentar 17, da Portaria n° 3.751/90
estabelecem o dever das Empregadoras, em conceder o descanso
supracitado:

17.1.2. Para avaliar a adaptacao das condi¢ées de trabalho
ds caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores.
cabe ao empregador realizar a analise ergonomica de
trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as
condic6es de trabalho, conforme estabelecido nesta
Norma Regulamentadora.

17.6.3
b)devem ser incluidas pausas para descanso;

17.6.4

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no
minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para cada 50
(cingiienta) minutos trabalhados, nao deduzidos da
Jjornada normal de trabalho;

44. Em sendo assim, esse r. Juizo deve condenar as Reclamadas
solidaria ou subsidiariamente, a pagar as horas extraordinarias intra-jornada
devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais sobre o 13°
salario, férias mais 1/3 e FGTS.

45. Sem contar foi esclarecido acima que a parte Reclamante também
laborava extraordinariamente nos dias de maior movimentacgao da agéncia da
CEF e durante os periodos de greve dos funcionarios da mesma.

46. Pede-se vénia para reiterar o detalhamento acima feito-

Fafora © abaixo descrito: laborava das 12h as 18h, sem intervalo previsto nas CCTs (NR 17). |
’ aproximadamente nos dias 07 - sete (pagamento de FGTS); 10 - dez (pagamento de IPTU): |‘
J 15 - quinze (pagamento de GPS), de cada més: laborava das 12h as 20h ininterruptamente
| (sem intervalo para descanso), em média: |
| nos 03 (trés) ultimos dias uteis de cada més (final do més) e nos primeiros 05 (cinco) dias |
( uteis de cada més: laborava das 12h as 20h ininterruptamente (sem intervalo para
[ descanso), em média. Tais dias eram considerados “dias de pico” ou seja, muito movimento
Ea agéncia. Dai a obrigatoriedade do trabalhador estender sua jornada de trabalho:

dias de greve dos funcionarios da CEF: laborava 12h as 20h ininterruptamente (sem intervalo 7
ara descanso), em média. |

47. A instrugdo probatéria corroborara 0 que esta sendo afirmado na
presente peca exordial.

48. Salientando que os valores referentes as horas extras laboradas
Serao devidamente apurados em fase de liquidagéo de sentenca, na forma da
lei. Inclusive, observando que as CCTs expressam que a hora extra em dia util
varia (de acordo com o ano) entre 100% e 50% sobre o valor da hora normal: e

9
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em dia ndo Util, da mesma sorte, varia de 100% a 150% da hora normal

Il.7 - DA RETIFICAGAO NA CTPS DA PARTE RECLAMANTE:

49. Em face do acima exposto, deve o Estado-Juiz determinar & (s)
Reclamada (s) que proceda (m) as alteragdes na CTPS da parte Reclamante
tanto com relagdo ao cargo efetivamente desempenhado (caixa); bem como
em relagdo a remuneragao especifica percebida e demais alteragdes legais.

50. Em assim se procedendo, estar-se-g homenageando os principios
da protegao ao trabalhador, da verdade real e da irredutibilidade salarial

I.8 — DA MULTA DO ART 467 DA CLT:

52. Logo, pugna a parte Reclamante que haja incidéncia da muilta aqui
descrita. Deverao as Reclamadas arcar com a multa, de forma solidaria oy
subsidiaria.

.9 — DA MULTA DO ART 477 DACLT:

53. Em face do nao pagamento das verbas aqui pleiteadas, pugna a
parte Reclamante que haja incidéncia da multa mencionada nesse sob topico

I1.10 - DOS DESCONTOS INDEVIDOS:

54. Nos documentos que serao anexados na instrucdo processual resta

evidenciado que eram realizados descontos de vale alimentacao no
contracheque da parte Reclamante, mensalmente.

percebe o caixa executivo. Todavia, mesmo que assim nao fosse, o desconto
aqui mencionado é totalmente indevido e sem respaldo legal.

56. Logo, pugna a parte Reclamante que sejam restituidos os descontos
que imputa indevidos e llegais, a serem apurados em fase de liguidagcao de
sentenca, acrescidos da atualizagao legal.

57. Sucessivamente, caso Vossa Exceléncia entenda pela nao

equiparacdo, que sejam compelidas as Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente a pPagarem a Reclamante: a gratificacao de caixa: o

10
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auxilio alimentagdo; as horas extras laboradas e reflexos: os des_qontos
indevidos; a multa do art. 467 e do art. 477, na funcido de auxiliar de
processamento (conforme RT 1168-2009-007).

lil. DA JURISPRUDENCIA ESPECIFICA AO PLEITO DA
PARTE RECLAMANTE:

58. Como norte do pleito da parte Reclamante, importante se faz
demonstrar que os mais diversos Juizos Singulares e Tribunais Regionais do
nosso pais e, inclusive o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, dao guarida
juridica a pretensao Autoral.

Poder Judicigrio

Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regijo

3% Vara do Trabalho de Goiania-GO

SENTENCA

Processo: 00579-2006-003-1 8-00-5

Reclamante:  DEBORA LEAO DE OLIVEIRA

Reclamada: PLANSUL PLA NEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA, PROBANK LTDA E
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Julgamento: 20 de julho de 2006

DISPOSITIVO

Pelo exposto, rejeito as preliminares arguidas, (...) no
mérito, Julgo_procedente, em parte, o pedido formulado por
DEBORA LEAO DE OLIVEIRA em face de PROBANK LTDA e

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para condenar as
reclamadas, sendo a terceira ré de forma
sSubsidiaria, a pagar a _reclamante: diferencas
Salariais _decorrentes do exercicio de trabalho
bancario e reflexos; gratificacdo de caixa e
reflexos;  auxilio refeicdo;  auxilio cesta

alimentagéo; adicional por tempo de servico;

adicional  noturno. Tudo nos termos da

fundamentacao.

Liquidacao por calculos.

Juros e correcao monetaria na forma da lei e da Sumula
200 do TST. Os primeiros desde o ajuizamento da acdo e a
Segunda a partir de quando se tornou devida cada parcela,
observada, quanto aos salarios, a Sdmuia 381 do TST.

Todas as parcelas deferidas possuem natureza salarial,
com incidéncia de contribui¢do ao INSS, salvo: a) auxilio refeigao
(clausula 152, § 6°, das CCT); b) reflexos das parcelas deferidas
em FGTS e indenizacdo de 40% e em férias vencidas e
proporcionais acrescidas de 1/3. Deverdo as reclamadas recolher,
€ comprovar nos autos, as contribuigées Pprevidenciarias, em oito
dias, sob pena de execucdo direta, autorizada a deducdo da
Quota-parte ds reclamante, observado o limite legal. Tudo na
forma da Sumuia 368, Ill, do TST.

{=:)

Custas pelas reclamadas no importe de R$ 400,00,
calculadas sobre R$ 20.000,00, valor arbitrado a condenacdo, na
forma do artigo 789, I, e seu § 2° da CLT.

Notifique-se as partes.

Cumpra-se.

Nada mais. EDUARDO TADEU THON - Juiz do Trabalho

PROCESSO TRT-RO-00579-2006-003- 18-00-5



RELATOR : Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA %
REVISORA : Des®. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
RECORRENTE : 1. DEBORA LEAO DE OLIVEIRA

ADVOGADOS : ZAIDA MARIA PEREIRA CRUZ E OUTRO(S)
RECORRENTE : 2. CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA
ADVOGADOS : CARLA MARCHESE MOREIRA DE MENDONCA E
OUTRO(S)

RECORRENTE : 3. PROBANK S.A.

ADVOGADOS : DECIO GONCALVES TORRES FREIRE E OUTRO(S)

RECORRIDOS : 1.0S MESMOS
RECORRIDA : 2.PLANSUL - PLANEJAMENTO E C ONSULTORIA

LTDA.

ADVOGADOS : DELCIDES DOMINGOS DO PRADO E OU TRO(S)
ORIGEM : 3° VT DE GOIANIA

JUIZ : EDUARDO TADEU THON

CONCLUSAO:

Ante o exposto, conhego dos Recursos

Ordinarios interpostos pelos Reclamados (2° e 39 e,
no meérito, NEGO-LHES PROVIMENTO. Também.
conheg¢o do Recurso Ordindrio apresentado pela
Reclamante e, no mérito, DOU-LHE PARCIAL
PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

E o voto. MARCELO NOGUEIRA PEDRA - Juiz Relator

Noticias do Tribunal Superior do Trabalho
A Segdo Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior
do Trabalho restabeleceu decisio que
reconheceu a uma empregada
contratada pela Probank |[tda. para
prestar servicos & Caixa Econémica
Federal o direito as mesmas verbas
trabalhistas, legais e normativas
concedidas a categoria dos bancarios,
uma vez que ela cumpria funcao idéntica
na tomadora. A empregada foi
contratada como digitadora em fevereiro
de 2001. Em margo de 2002, a Probank
alterou a funcdo para auxiliar de
processamento. Ela, contudo, alegou
Jamais ter desempenhado essas
atividades, pois trabalhava no setor de
compensacao de cheques, onde fazia
também a coleta de envelopes, abertura
de malotes, conferéncia, tratamento de
documentos e retaquarda de entrada de
dados na CEF e atividades de caixa.
Embora exercesse atividades tipicas de
bancarios, recebia salario inferior e
cumpria_jornada_superior sem receber
horas extras nem os reajustes




concedidos pelos acordos coletivos da

categoria. Ajuizou agdo na Terceira Vara
do Trabalho de Goiania, e a sentenca foi
favoravel em parte a suas retensoes. O
luiz condenou a Probank e a CEF (esta
de forma subsidigria) a __pagar-lhe
diferencas salariais decorrentes do
exercicio _de _trabalho bancario e
reflexos, gratificacdo de caixa. auxilio
cesta-alimentacdo, adicional noturno e
reflexos em FGTS, férias e 13° salario. A
decisdo, mantida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 187 Regiio (GO)

IV - DOS PEDIDOS:

59. Ante o exposto, REQUER inicialmente a Vossa Exceléncia o
beneficio da Justiga Gratuita, nos termos da Lei 1.060/50, com suas
alteracdes posteriores.

a) Que todas as publicagdes referentes a este processo
sejam realizadas em nome de todos os procuradores
subscritores, notadamente em nome da causidica
MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES,
OAB/RN 2734 e demais procuradores subscritores.
considerando a necessidade do escritério em
proceder ao bom acompanhamento dos processos:

b) Determinar as citagdes/ notificagbes das
Reclamadas, nos enderegos inicialmente
mencionados, nas pessoas dos seus representantes
legais para, querendo, apresentarem defesa, sob
pena de revelia e confissao ficta (art. 844, da CLT),

¢) Que seja julgada PROCEDENTE a presente acio,
condenando-se as Reclamadas. solidaria ou
subsidiariamente ao pagamento de:

c.1. diferencgas salariais, decorrentes do exercicio de
trabalho bancario e reflexos sobre o 13° salario.
férias acrescidas de 1/3 e FGTS;

C.2. da gratificacdo de caixa, bem como todos os
reflexos legais incidentes sobre o 13° salario, férias
acrescidas de 1/3 e FGTS:



d)

e)

)

39
c.3. auxilio alimentagdo e reflexos sobre o 13°
salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS:

c.4. auxilio cesta- alimentagiio e reflexos sobre 0
13° salario, férias acrescidas de 1/3 e F GTS;

c.5. adicional por tempo de servico;

c.6. horas extras — devido ao nio cumprimento do
intervalo intra-jornada (10 min. a cada 50 min
laborados — NR 17); e devido ao horario extraordinario
laborado, em dias de maior movimentacao na agéncia
(acima descrito), acrescidas de todos os reflexos
sobre o 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS;

c.7. retificagdo no cargo e na remuneracao
especifica, anotados na CTPS;

c.8. multa do art. 467 e art, 477, ambos da CLT

c.9. restituicao/pagamento dos valores
descontados indevidamente, sob a rubrica de "vale
alimentago”.

as verbas aqui pleiteadas devem tomar por base a
remuneracao do caixa executivo ou, em caso de
entendimento diverso, do piso salarial da categoria
(de caixa). As mesmas serio apuradas em fase de
liquidagéo de sentenca.

Sucessivamente, com base no artigo 288 do CPC,
caso Vossa Exceléncia entenda pela nao
equiparagao, que sejam compelidas as Reclamadas.
solidaria ou subsidiariamente a pagarem a
Reclamante: a gratificacdo de Caixa, vez que
efetivamente laborou na fungdo de caixa (inclusive
utilizando o terminal especifico de caixa): o auxilio
alimentagao; as horas extras laboradas e reflexos; os
descontos indevidos; a multa do art. 467 e do art. 477,
na fungéo de auxiliar de processamento.

que haja incidéncia de correcao monetaria, juros de
mora e demais cominagées legais:

requer, ainda, a condenagdo das Reclamadas.
solidaria ou subsidiariamente, ao pagamento da
integralidade das contribuicao previdenciaria sobre as
verbas de carater nao indenizatério, bem como ao
pagamento de custas e despesas processuais sobre o
valor total da causa ou da condenacao;,



a, 0

h) as verbas incontroversas deverdo ser pagas na
primeira audiéncia, sob pena de posterior pagamento
em dobro, conforme preceituado no art. 467 da CLT

i) requer, também, que as Reclamadas se dignem a
juntar as fitas de caixa; os contra-cheques da parte
Reclamante: os extratos do FGTS: 3 normatizacao
interna da CEF: e os Acordos Coletivos de Trabalho,
conforme mencionado acima (art. 355 do CPC ]
principio da ampla defesa) Tajs documentos,
devem ser juntados, tomando por base: da data inicial
do vinculo eémpregaticio até a data ds rescisao
contratual da parte Reclamante.

) as verbas aqui pleiteadas serao devidamente

apuradas em fase de liquidagao de sentenca, na
forma da lei:

Requer, por fim, que lhe seja permitido produzir todas as provas em
direito admitidas e as que se fizerem necessarias ao deslinde da demanda.

Da-se a causa o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Nestes termos, confia deferimento.

Natal/RN. 16 de Dezembro de 2009,

i

/i

L N |
Maria Licia Cavalednti Jales oares
L OAB/RN\2.734 4
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Marcela Martins M. de Mendonga
OAB/RN 6.284

JAB/RN 5.553

Afonso de Ligério Soares Bernardo Luiz Galliza Bezerra
OAB/RN 6.869 OAB/RN 7.066
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JUSTICA DO TRABALHO 2% J ,'i‘} '
TRIBUNAJ REGIONAL DO TRABALHO DA 21° REGIAO g 1 LN _ / )
|
Not./Int./Cit. N° : _
Processo N° 19100-79.2010.5.21.0001 (RTOrd)- N° Antigo: 00191-2010-001-21-00-1 (RTOrd
i Reclamada: Rh Service Terc. Rec. Humanos Representacdo Comercial Ltda
‘ Audiéncia Unica: 09:00 horas do dia 25 de Margo de 2010

NOTIFICACAQO INICIAL DO RECLAMANTE

o presente, fica Vossa Senhoria NOTIFICADO,

acomparecer PESSOALMENTE, independentemente da presenga de seu ADVOGADO, & Sala de Audiée
1A.VARA DO TRABALHO DE NATAL, situada i ED. GUIMARAES FALCAO - AV. CAP. MOR GOUVEIA. n° 173
LAGOA NOVA resta cidade, no dia e horario acima aprazados, para participar da AUDIENCIA N
Reclamatéria supra referida.

Na AUDIENCIA UNICA acima aprazada devera Vossa Senhoria
azer acompanhar de TESTEMUNHAS, num mdximc de 03 (trés
para portarem documentos de identidade (preferencialmente CTPS) e
da audiénci

CTPS e se f

Convém destacar que O NAQ COMPARECIMENTO PESSOAL de Vossa
ARQUIVAMENTO DA RECLAMATORIA. OQutrossim, fica Vossa Senhoria desc
ESE DE DAR CAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS poderd ter SUSPENSCO O
s Justiga, pelo PRAZO DE SEIS (06) MESES, tudo de conformidade com
figos 732 e £44 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Senhoria

Por nltimo, cabe registrar que, se durante o curso do processo
<, DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE O NOVO ENDERECO ao MM.

NATAL-RN, 10 de Fevereiro de 2010.

i Diretor(a) de Secretaria
ILUSTRISSIMO SENHOR

Reclamante: Marinaldeo Inacio Ribeiro

Enderego: Rua da Garoupa- N° 396-Parque das Dunas V
CEP 59132-310 NATAL-RN

Adv. Reclamante: Marcos Delli Ribeiro Rodrigues & QUTRO
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MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES SOARES /K
OAB/RN 2734

Rua Agu, 572, Tirol - Natal/RN. \

- N o

CEP 59020-110, fone: (84) 3211.9371 / fax (84) 3221.5400
o E-mail: lucigjales@digizap.com.br o
EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DA 12 VARA DO
TRABALHO DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Distribuigdo por dependéncia,

em face de RT 2012-2009-001, C o e
arquivada devido a auséncia do UYLl A )
Reclamante a audiéncia inaugural. ]

oot 1L F s [

MARINALDO INACIO RIBEIRO, brasileiro. casado,
auxiliar de processamento e caixa executivo, portador da Carteira de
Identidade n°. 889.664, SSP/RN, inscrito no CPF sob o n°. 498.498.404-04,
residente e domiciliado na Rua da Garoupa, n. 396, Parque das Dunas V.
Natal/RN, CEP 59.132-310, fone: (84) 8828.4923, por intermédio dos seus
advogados legalmente constituidos, nos termos da procuragao inclusa, com
escritorio no enderego supra, onde recebem notificagées, vem, ajuizar a
presente

RECLAMAGAO TRABALHISTA

em face da RH SERVICE - TER. REC. HUM. COML.
LTDA, pessoa juridica de direito privado, sediada a Rua Paraiso da Fonseca,
n. 123, Centro, Maxaramguape/RN, CEP 59580-000. inscrita no CNP.J sob on°®
02.155.009/0001-05, devendo ser citada através de seu representante legal e
em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, institui¢ao financeira sob a forma
de Empresa Publica, dotada de personalidade juridica de direito privado,
sediada no setor Bancario Sul - Quadra %, lote 34, em Brasilia/DF, inscrita no
CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, devendo ser citada através de seu
representante legal, na sua sede & Rua Jodo Pessoa, n° 208, Centro, nesta
Capital, CEP 59.025-500, pelas razdes faticas e juridicas que passa a expor:

| - DA GRATUIDADE DA JUSTICA:

01. Iniciaimente, cumpre informar que a parte Reclamante nao se
encontra, atualmente, em condigbes de arcar com as custas processuais sem
colocar em risco seu sustento e de sua familia, motivo pelo qual requer os
beneficios da Justiga Gratuita.

02. Arrima-se o mesmo na jurisprudéncia pacifica de nossos Tribunais,
inciusive do Egrégio Superior Tribunal de Justica, nos seguintes termos:

FLG. DOCUMENTDS 00141 FLS



PESSOA JURIDICA - LEI Ne 1.060/1950 _
PRECEDENTES —- 1. Recurso Especial interpost,
contra v. Acérdzo que, em agravo ge instrumento
ofertado Pela empresg recorrida, entendeu que,
Segundo o art, 4° da Lej n° 1.060/50, para gz
concessao do beneficio gz Justica gratuita, basta
a simples afirmacgéo da Parte de syg Pobreza, ate

1%, 27 ¢ 52 Turmas desta Corte Superior. 4.
Recurso provido. (STJ - RESP . 386684 — MG - 12
T. - Rel. Min. José Delgado - DyU 25. 03.2002)

03. Logo, a simples afirmagéo de incapacidade financeira feita pela
propria parte interessada basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da
assisténcia judiciaria (inteligéncia da Lej n° 1.060/50, art. 4°, § 1° com redacao
dada pela Lej 7.510/86). Da mesma forma, podendo ta afirmacéo,
evidentemente, ser feita através dos Seus procuradores.

04. Cumpre assinalar, por necessario, tal como ja acentuaram ambas as
Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro ILMAR
GALVAO - RE 205.746-RS, Rel. Ministro CARLOS VELOSO, v.g.), que 3
norma inscrita no artigo 5° inciso LXX|V da Constituigao nao derrogou a regra
consubstanciada no artigo 4° da Lej 1.060/50, com a redacéo que lhe deu a Lej
7.510/88, subsistindo na integra, em consequléncia, a possibilidade de a parte
necessitada - pela simples afirmacdo pessoal de insuficiente condigao
financeira — beneficiar-se, desde logo. do direito 3 gratuidade judiciaria.

It - DA CAUSA DE PEDIR:

05. parte
SERVICE - Ter. Rec. Hum. Coml. Ltda. em 06 de Agosto de 2003, tendo
laborado até 30 de Abril de 2009, conforme consta nos documentos anexos

06. Saliente-se que a parte Reclamante foi contratada, tendo constado
em sua CTPS que a mesma exercera tao somente as fungdes pertinentes ao
cargo de auxiliar de processamento, todavia sempre exerceu fun des de
Caixa_Executivo nas_dependéncias da segunda Reclamada - CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, de modo Que a instrucdo processual comprovarga
0 aqui alegado.

07. Laborou no setor de retaguarda da Segunda Reclamada (CEF),
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realizando autenticacbes de documentos; guarda de nume(arlos;
recebimento de depdsitos; abertura, autenticagoes, conferénc:a§ e
movimentacdes relativas aos malotes; preparagio de compensagoes;
realizando pagamentos no setor interno da CEF; transferéncia de valores
(suprimento/ tesouraria); fechamento da agéncia da CEF; repasse de
cheques - ou seja, participando ativamente das operagdes na sala vip e
dos clientes preferenciais - realizando operacoes relativas a cheques;
coleta de envelopes; autenticando boletos bancéarios; sem contar que no
caso de quebra de caixa, a parte Reclamante sempre se viu obrigada a
desembolsar o valor relativo a tal diferenca do caixa; dentre outras, a
serem constatadas na instrugdo probatoéria.

08. Em suma, a parte Reclamante exercia suas atividades em favor da
segunda Reclamada (CEF), ou seja, tipicamente fungdes de bancario, mais
especificamente de Caixa Executivo. Consequentemente faz jus a alguns
direitos assegurados nos Acordos Coletivos da Categoria (os quais serdo
declinados mais adiante).

09. Assim sendo, a parte Reclamante exercia as atividades-fim em prol
da segunda Reclamada CEF.

10. Mauricio Godinho Delgado define com precisdao o que vem a ser
atividade-fim:

“Atividades-fim podem ser conceituadas como
as fungées e tarefas empresariais e laborais que
se ajustam ao nucleo da dindmica empresarial do
tomador dos servigos, compondo a esséncia
dessa dindmica e contribuindo inclusive para a
definicao de seu posicionamento e classificagao
no contexto empresarial e econdémico. Sao,
portanto, atividades nucleares e definitorias da
esséncia da dindmica empresarial do tomador
dos servigos” (Curso de Direito do Trabalho. Séo
Paulo, Ltr, 2002, p. 429)

11. Destarte, sdo devidos a parte trabalhadora os direitos da categoria
da tomadora de servigos (CEF) que se utilizou de terceirizagcao em atividade-
fim. Nao se pode admitir que, embora exercendo as atividades inerentes &
categoria, a trabalhadora terceirizada fique excluida dos beneficios inerentes
aquela, o que é vedado pelo art. 9°da CLT:

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidacao.

12. Reitere-se: ndo sé as atividades realizadas pela parte Reclamante se
inserem na atividade-fim da segunda Reclamada (CEF), como sao tipicas de
caixa executivo — bancario — conforme documentos anexos.

[0}



13. Logo, o Judiciario deve conceder as diferengas salariais .deCOIT?nteS
da categoria de caixa executivo ou, subsidiariamente, do piso salarial da citada
categoria, calculando-se segundo a evolugdo dos Acordos Coletivos da

Categoria dos bancarios, acrescidos de todos os reflexos destas parcelas no
13° salario; nas férias, acrescidas de 1/3; e FGTS.

14. Saliente-se que pode o Estado-Juiz declarar o desvio de fungao e
condenar a equiparagéo salarial, haja vista que a parte Reclamante exercia
efetivamente fungbes de caixa bancario e tal remuneragdo & prevista nos
Acordos Coletivos da Categoria.

15. Assim sendo, restando incontroverso que a segunda Reclamada
(CEF) se beneficiou dos servigos da parte Reclamante, na condigao de
tomadora final dos servigos, deve responder solidariamente pelos direitos ora
litigados. Em caso de entendimento diverso (o que ndo se espera), deve haver
a responsabilizagao da mesma, no minimo, subsidiariamente, nos termos da
Sumula 331, IV, do Colendo TST.

O inadimplemento das obrigacées trabalhistas,
por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos
servigos, quanto aquelas obrigacées, inclusive
quanto aos o6rgaos da administracao direta, das
autarquias, das fundagbes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da
relagao processual e constem também do titulo
executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de
21.06.1993). (Alterado pela Res. 96/2000, DJ
18.09.2000)

16. O enunciado acima evidencia o fato de ter a tomadora se beneficiado
da forga de trabalho da parte obreira.

17. Insta ressaltar dispositivo especifico da Lei 8.666/93, nao é 6bice
para o reconhecimento da condigdo de bancaria da parte Reclamante, pois o
Enunciado acima transcrito consubstancia o entendimento de gue o citado
dispositivo legal ndo produz efeitos. E, de fato, nao pode produzir efeitos
porque viola o artigo 37, § 6° da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 37 - A administragao publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

()

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as
de direito privado prestadoras de servigos
publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
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assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa.

18. A norma inconstitucional € um “nada juridico” e, assim sendo,
nenhum efeito produz.

19. Da mesma sorte, ndo se aplica a Sumula 363 do TST, vez que nao
se esta pleiteando vinculo empregaticio com a segunda Reclamada (CEF),
mas somente sua responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

20. Portanto, a presente RT deve ser julgada procedente,
condenando as Reclamadas, solidéria ou subsidiariamente, ao
pagamento das diferencas salariais, decorrentes do exercicio de trabalho
bancario e reflexos; da gratificagdo de caixa, bem como todos os reflexos
legais incidentes sobre o 13° salério, férias acrescidas de 1/3 e FG TS;
auxilio_alimentagdo e demais reflexos; auxilio cesta- alimentacéo e
demais reflexos; adicional por tempo de servico; horas extras laboradas e
horas extras devido ao ndo cumprimento do intervalo intrajornada (10
min. a cada 50 min. laborados — Convengbes Coletivas de Trabalho),
ambas acrescidas de todos os reflexos; retificagdo na profissdo anotada
na CTPS, multa do art. 467 da CLT e multa do art 477, CLT.

21. Conforme consta na propria CTPS da parte Reclamante,
importante ponderar a esse r. Juizo que a Reclamada principal (RH
Service) contratou o Reclamante de forma ininterrupta, apesar de ter
rescindido seu contrato de trabalho em 31.01.2004 e readmitido em
02.02.2004 (e assim foi com varios outros trabalhadores). Fato, no minimo
que causa estranheza a relagdo contratual, notadamente em face dos
principios da protecédo ao trabalhador; da irredutibilidade salarial; do in
dubio pro operario; da condigdo mais benéfica; dentre outros.

22. Outro ponto que deve ser ponderado & Vossa Exceléncia & que o
conjunto probatério que estd sendo destinado a esse r. Juizo é bastante
robusto e a instrugdo corroborara o aqui exposto, no sentido de denotar que a
parte Reclamante exercia, efetivamente, as fungdes de caixa (comprobatorias
das horas extras laboradas; das quebras de caixa e seus pagamentos; das
autenticagbes realizadas: do manuseio com numerarios; do manuseio em
terminal proprio de caixa; etc.)

23. Ademais, importante ressalvar que o trabalhador que exerce a
funcdo de auxiiar de processamento nao recebe a remuneragao
correspondente ao caixa (fraude patente). Por exemplo: gratificacao de caixa,
em virtude da quebra de caixa; dentre outras, abaixo descritas. Logo, jamais
pode se conceber que a parte Reclamante era tio somente auxiliar de
processamento.

24. Com relagao as horas extras laboradas, registre-se gque estas sao
devidas por duas peculiaridades: primeiro, porque nao era dado a parte
Reclamante o direito de descansar 10min a cada 50min laborados (afrontando-
se, pois, a propria CCT (CLAUSULA 142 DA CCT 2004: NR 17 = 10 min. de descanso a



cada 50 min. laborados); segundo, porque a parte Reclamante extrapolava seu
horario de trabalho. Laborando, pois, da seguinte forma:

a) afora os itens abaixo: laborava das 12h as 18h sem intervalo
previsto nas CCTs (NR 17);

b) aproximadamente nos dias 07 - sete (pagamento de FGTS): 10 - dez
(pagamento de IPTU); 15 - quinze (pagamento de GPS). de cada
més: laborava das 12h as 20h ininterruptamente (sem intervalo para
descanso), em média:

c) nos 03 (trés) ultimos dias uteis de cada més (final do més) e nos
primeiros 05 (cinco) dias uteis de cada més: laborava das 12h as
20h ininterruptamente (sem intervalo para descanso), em média. Tais
dias eram considerados “dias de pico” ou seja, muito movimento na
agéncia. Dai a obrigatoriedade do trabalhador estender sua jornada
de trabalho;

d) dias de greve dos funcionarios da CEF: laborava das 12h as 20h
ininterruptamente (sem intervalo para descanso), em média.

I.1 -~ DA DIFERENGA SALARIAL:

25. Como dito retro, nosso ordenamento juridico laboral nao permite que
as Empregadoras utilizem de empresas terceirizadas, com o desiderato de
fraudar a aplicagao das normas trabalhistas atinentes aos bancarios, reduzindo
custos de mao-de-obra (art. 9° da CLT).

26. Consequentemente, obrigam-se a Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, ao pagamento das diferengas salariais vencidas,
devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais (sobre o 13°
salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS e etc.).

27. Para tanto, deve-se tomar por base as remuneragdes do caixa
executivo ou, em caso de entendimento diverso, do piso salarial da categoria, a
serem calculadas segundo a evolugdo prevista nas CCTs (na fase de
liquidagéo de sentenca).

il.2 — DA GRATIFICAGAO DE CAIXA:

28. O Colendo TST ja decidiu que os trabalhadores que exercem as
fungdes de caixa tém direito a gratificagao de quebra de caixa, a qual, inclusive
tem natureza salarial.

29. Observe-se, pois, a Simula 247 do TST:

“A parcela paga aos bancarios sob a denominagao quebra-
de-caixa possui natureza salarial, integrando o salario do
prestador de servigo, para todos os efeitos legais.”

0

A0



30. Portanto, pacifico o dever das Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, de pagar as gratificagdes vencidas, devidamente atualizadas,
com incidéncia dos reflexos legais (sobre o 13° salario, férias acrescidas de
1/3, FGTS, etc.).

1.3 — DO AUXILIO ALIMENTAGAO:

31. Da mesma sorte, o Judicidrio deve condenar as Reclamadas.
solidaria ou subsidiariamente, a pagar o auxilio alimentagao, em parcelas
vencidas, devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais (sobre o
13° salario, ferias acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%, etc.).

32. Com relagdo ao a verba salarial denominada auxilio alimentacgao,
nossos Tribunais ja pacificaram o tema, dando guarida juridica ao direito da
parte Reclamante.

33. A manifestagdo da parte Reclamante tem amparo no Enunciado n°
241, do C. TST, verbis:

"0 vale para refeigao, fornecido por forga do contrato de
trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracgao do
empregado, para todos os efeitos legais”.

34. Corroborando mais, veja-se que o Colendo Tribunal Superior do
Trabalho ja conheceu e julgou a presente matéria. Vejamos seu entendimento
acerca do tema, verbis:

"AUXILIO-ALIMENTACAO APOSENTADO CEF - Tendo os
Reclamantes percebidos valores pecuniarios a titulo de auxilio-
alimentagdo na atividade e na inatividade, por mais de vinte anos,
afigura-se ilegal a supressio desses valores, durante a
aposentadoria. Recurso de Revista provido.” (Proc. N° TST-RR-
771.747/01.0;3° Turma;Rel.Min.Carlos Alberto Reis de Paula  D.J
19.10.2001. )

35. Oportuno demonstrar o entendimento jurisprudencial do nosso
Egrégio Tribunal. Vejamos:

"AUXILIO-ALIMENTACAO. SUPRESSAO. CEF. O pagamento por
longo periodo da parcela estendida de auxilio-alimentagéo,
estendida aos aposentados através de norma regulamentar,
configura-se em direito adquirido dos beneficiérios, nio podendo
ser suprimido por ato unilateral do empregador, sob pena de
violagao ao artigo 5° inciso XXXVI, da Constituicio Federal,
havendo que se considerar, ainda, da aplicabilidade do
Enunciado n°. 51, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso provido. (TRT 21* Regiao; Acérddo n° 36.015, Rel.
Joseane Dantas dos Santos, DJE/RN 11.04. 2001)".

36. Como se vé, é inegavel o carater salarial do auxilio-alimentacao,
integrando a remuneracao para todos os fins, devendo incorrer a incidéncia dos
reflexos sobre o 13° salario, férias mais 1/3 e FGTS sobre tal verba, observada
a duragao do contrato de trabalho.
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Il.4 - DO AUXILIO CESTA-ALIMENTAGAO:

37. Com relagdo ao auxilio cesta-alimentagdo é pacifico que os
trabalhadores bancarios, ativos e inativos, recebem-no No caso dos ativos,
nao ha sequer um resquicio de controvérsia, haja vista a previsao nos CCTs
(que € o caso da parte Reclamante).

38. Assim sendo, devem incidir todos os reflexos legais sobre o 13°
salario, ferias mais 1/3 e FGTS, acrescido de multa de 40%.

39. Inclusive, este é o entendimento dos mais diversos Tribunais:

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Acdrdado n® 72.961

RITO SUMARISSIMO

PROC. TRT N°00932-2007-002-21-00-5 (RO)
Juiza Relatora: Joseane Dantas dos Santos
Recorrente: Adelmo Ribeiro de Medeiros

Advogados: Maria Licia Cavaicante Jales Soares e
outros

Recorrida: Caixa Econémica Federal

Advogados: Carlos Roberto de Aralijo e outros
Origem: 2* Vara do Trabalho de Natal

CERTIFICO que, na sessao extraordinaria do Tribunal Pleno n®
002/2008, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador Federal José Barbosa Filho, com a
presenca do Representante da Procuradoria Regional do
Trabalho da 21° Regido, Dr. Aroldo Teixeira Dantas, da
Excelentissima Senhora Juiza Joseane Dantas dos Santos
(Relatora), dos Excelentissimos Senhores Desembargadores
Federais Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro, Carlos
Newton Pinto, Maria de Lourdes Alves Leite e Ronaido Medeiros
de Souza e do Excelentissimo Senhor Juiz Joaquim Silvio Caldas,
RESOLVEU O TRIBUNAL, por unanimidade, conhecer do recurso.
Mérito: por unanimidade, dar provimento ao recurso para afastar
a prescricdo e deferir ao recorrente a parcela auxilio cesta
alimentagdo, a partir do més de setembro de 2002, parcelas
vencidas e vincendas, nos mesmos valores pagos ao pessoal da
ativa; o montante devido sera apurado em liquidagdo de
sentenca; sobre a condenacdo incidem Juros de mora e corregio
monetaria; inversdo do 6nus das custas.

40. Portanto, esse r. Juizo deve condenar as Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente, a pagar o auxilio-cesta alimentagao, em parcelas vencidas
devidamente atualizadas, com incidéncia de todos os reflexos legais, a serem
apurados em posterior fase de liquidacao.

I.5 — DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

41. Da mesma feita, deve esse r. Juizo condenar as Reclamadas.
solidaria ou subsidiariamente, a pagar o adicional por tempo de servico, com a
devida atualizagéo legal, na forma da lei.

I.6 — DAS HORAS EXTRAS:

42. No que tange as horas extraordinarias, ressalve-se que estas sao



devidas a parte Reclamante, haja vista o ndo cumprimento, por parte das
Reclamadas, do intervalo intra-jornada (10 min. a cada 50 min. laborados -
CCTs).

43. As CCTs e a Norma Regulamentar 17, da Portaria n° 3.751/90,
estabelecem o dever das Empregadoras, em conceder o descanso
supracitado:

17.1.2. Para avaliar a adaptagédo das condicées de trabalho
as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
cabe ao empregador realizar a anélise ergonémica de
trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as
condicées de trabalho, conforme estabelecido nesta
Norma Regulamentadora.

17.6.3
b)devem ser incluidas pausas para descanso;

17.6.4

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no
minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para cada 50
(cingiienta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da
Jjornada normal de trabalho;

44. Em sendo assim, esse r. Juizo deve condenar as Reclamadas,
solidaria ou subsidiariamente, a pagar as horas extraordinarias intra-jornada,
devidamente atualizadas, com incidéncia dos reflexos legais sobre o 13°
salario, férias mais 1/3 e FGTS.

45. Sem contar foi esclarecido acima que a parte Reclamante também
laborava extraordinariamente nos dias de maior movimentagao da agéncia da
CEF e durante os periodos de greve dos funcionarios da mesma.

46. Pede-se vénia para reiterar o detalhamento acima feito:

| afora o abaixo descrito: laborava das 12h as 18h, sem intervalo previsto nas CCTs (NR 17). ‘

aproximadamente nos dias 07 - sete (pagamento de FGTS); 10 - dez (pagamento de IPTU) |
15 - quinze (pagamento de GPS), de cada més: laborava das 12h as 20h ininterruptamente |
(sem intervalo para descanso), em média; ‘[

nos 03 (trés) ultimos dias Gteis de cada més (final do més) e nos primeiros 05 (cinco) dias l
Uteis de cada més: laborava das 12h as 20h ininterruptamente (sem intervalo para ‘
descanso), em média. Tais dias eram considerados “dias de pico”, ou seja, muito movimento |
na agéncia. Dai a obrigatoriedade do trabalhador estender sua jornada de trabalho: |

|
dias de greve dos funcionarios da CEF: laborava 12h as 20h ininterruptamente (sem intervalo |
| para descanso), em média.

47. A instrug@o probatéria corroborara o que estd sendo afirmado na
presente peca exordial.

48. Salientando que os valores referentes as horas extras laboradas
serao devidamente apurados em fase de liquidagdo de sentenca, na forma da
lei. Inclusive, observando que as CCTs expressam que a hora extra em dia Util
varia (de acordo com o ano) entre 100% e 50% sobre o valor da hora normal; e



em dia nao util, da mesma sorte, varia de 100% a 150% da hora normal

l.7 - DA RETIFICACAO NA CTPS DA PARTE RECLAMANTE:

49. Em face do acima exposto, deve o Estado-Juiz determinar a (s)
Reclamada (s) que proceda (m) as alteragdes na CTPS da parte Reclamante,
tanto com relagao ao cargo efetivamente desempenhado (caixa); bem como
em relagao a remuneracéo especifica percebida e demais alteracées legais.

50. Em assim se procedendo, estar-se-3 homenageando os principios
da protecéo ao trabalhador, da verdade real e da irredutibilidade salarial.

1.8 — DA MULTA DO ART 467 DA CLT:

51. O mencionado dispositivo legal aduz que “o empregador é
obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las
acrescidas de cinqlienta por cento.”

52. Logo, pugna a parte Reclamante que haja incidéncia da multa aqui
descrita. Deverao as Reclamadas arcar com a multa, de forma solidaria ou
subsidiaria.

I.9 - DA MULTA DO ART 477 DA CLT:

53. Em face do nao Pagamento das verbas aqui pleiteadas, pugna a
parte Reclamante que haja incidéncia da multa mencionada nesse sob topico.

110 - DOS DESCONTOS INDEVIDOS:

94. Nos documentos que serao anexados na instrugéo processual resta
evidenciado que eram realizados descontos de vale alimentagdo no
contracheque da parte Reclamante, mensalmente.

55. Descontos denominados “vale alimentagdo”, no valor de R$ 23.50
(vinte e trés reais e cinquenta centavos). Ora, Exceléncia, a presente lide
objetiva justamente que sejam pagos todos os valores correspondentes ao que
percebe o caixa executivo. Todavia, mesmo que assim nao fosse, o desconto
aqui mencionado € totalmente indevido e sem respaldo legal.

96. Logo, pugna a parte Reclamante que sejam restituidos os descontos
que imputa indevidos e ilegais, a serem apurados em fase de liquidagao de
sentenga, acrescidos da atualizagao legal.

57. Sucessivamente, caso Vossa Exceléncia entenda pela nao
equiparacdo, que sejam compelidas as Reclamadas, solidaria ou
subsidiariamente a pagarem a Reclamante: a gratificacdo de caixa; o
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auxilio alimentacdo; as horas extras laboradas e reflexos: os des_c.ontos
indevidos; a multa do art. 467 e do art. 477, na funcao de auxiliar de
processamento (conforme RT 1168-2009-007).

lll. DA JURISPRUDENCIA ESPECIFICA AO PLEITO DA
PARTE RECLAMANTE:

58. Como norte do pleito da parte Reclamante, importante se faz
demonstrar que os mais diversos Juizos Singulares e Tribunais Regionais do
nosso pais e, inclusive o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, dao guarida
juridica a pretensdo Autoral.

Poder Judiciario

Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regiao

3% Vara do Trabalho de Goidnia-GO

SENTENCA

Processo: . 00579-2006-003-18-00-5

Reclamante: = DEBORA LEAO DE OLIVEIRA

Reclamada: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA, PROBANK LTDA E
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Julgamento: 20 de julho de 2006

DISPOSITIVO

Pelo exposto, rejeito as preliminares argiiidas, (..) no
mérito, julgo procedente, em parte, o pedido formulado por
DEBORA LEAO DE OLIVEIRA em face de PROBANK LTDA o

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para condenar as
reclamadas, sendo a terceira ré de forma

Subsididria, a pagar a reclamante: diferencas

Salariais_decorrentes do exercicio de trabalho

bancédrio e reflexos; gratificacdo de caixa e

reflexos;  auxilio refeicdo;  auxilio cesta

alimentacdo; adicional por tempo de servico;
adicional __noturno. Tudo nos termos da

fundamentac3o.

Liquidagédo por célculos.

Juros e corregdo monetaria na forma da lei e da Sumula
200 do TST. Os primeiros desde o ajuizamento da agcdo e a
segunda a partir de quando se tornou devida cada parcela,
observada, quanto aos salarios, a Sumula 381 do TST.

Todas as parcelas deferidas Possuem natureza salarial,
com incidéncia de contribuicio ao INSS, saivo: a) auxilio refeicio
(cldusula 15° § 6° das CCT); b) reflexos das parcelas deferidas
em FGTS e indenizagio de 40% e em férias vencidas e
proporcionais acrescidas de 1/3. Deverio as reclamadas recolher,
€ comprovar nos autos, as contribuigbes previdenciirias, em oito
dias, sob pena de execucdo direta, autorizada a dedugdo da
quota-parte ds reclamante, observado o limite legal. Tudo na
forma da Sumuia 368, i, do TST.

{il

Custas pelas reclamadas no importe de R$ 400,00,
calculadas sobre R$ 20.000,00, valor arbitrado 2 condenacdo, na
forma do artigo 789, I, e seu §2° daCLT.

Notifique-se as partes.

Cumpra-se.

Nada mais. EDUARDO TADEU THON - Juiz do Trabalho

PROCESSO TRT-R0-00579-2006-003-18-00-5
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RELATOR : Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA
REVISORA : Des®. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
RECORRENTE : 1. DEBORA LEAO DE OLIVEIRA

ADVOGADOS : ZAIDA MARIA PEREIRA CRUZ E OUTRO(S)
RECORRENTE : 2. CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA
ADVOGADOS : CARLA MARCHESE MOREIRA DE MENDONCA E
OUTRO(S)

RECORRENTE : 3. PROBANK S.A.

ADVOGADOS : DECIO GONCALVES TORRES FREIRE E OUTRO(S)
RECORRIDOS : 1.0S MESMOS

RECORRIDA : 2.PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
LTDA.

ADVOGADOS : DELCIDES DOMINGOS DO PRADO E OUTRO(S)
ORIGEM : 3° VT DE GOIANIA

JUIZ : EDUARDO TADEU THON

CONCLUSAO:

Ante o exposto, conhego dos Recursos

Ordinarios interpostos pelos Reclamados (2° e 39 e,
no merito, NEGO-LHES PROVIMENTO. Também,
conhego do Recurso Ordinario apresentado pela
Reclamante e, no mérito, DOU-LHE PARCIAL
PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

E o voto. MARCELO NOGUEIRA PEDRA - Juiz Relator

Noticias do Tribunal Superior do Trabalho
A Segdo Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior
do Trabalho restabeleceu decisio que
reconheceu a uma empregada
contratada pela Probank Ltda. para
prestar servicos a Caixa Econémica
Federal o direito as mesmas verbas
trabalhistas, legais e normativas
concedidas a categoria dos bancarios,
uma vez que ela cumpria fungao idéntica
ha tomadora. A empregada foi
contratada como digitadora em fevereiro
de 2001. Em margo de 2002, a Probank
alterou a fungcdo para auxiliar de
processamento. Ela, contudo, alegou
Jamais ter desempenhado essas
atividades, pois trabalhava no setor de
compensacao de cheques, onde fazia
fambém a coleta de envelopes, abertura
de _malotes, conferéncia, tratamento de
documentos e retaguarda de entrada de
dados na CEF e atividades de caixa.
Embora exercesse atividades tipicas de
bancarios, recebia salario inferior e
cumpria_jornada_superior sem receber
horas extras _nem os reajustes




o

concedidos pelos acordos coletivos da

categoria. Ajuizou acdo na Terceira Vara

do Trabalho de Goiénia, e a sentenca foi
favoravel em parte a sSuas pretensées. O

[uiz_ condenou a Probank e a CEF (esta

de forma subsididria) a pagar-lhe
ge_ rorma subsidis

diferencas salariais decorrentes do

exercicio _de trabalho bancario e
reflexos, gratificacdo de caixa, auxilio
cesta-alimentacdo, adicional noturno e
reflexos em FGTS, férias e 13° salario. A
decisdo, mantida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 18° Regiao (GO)

IV - DOS PEDIDOS:

59. Ante o exposto, REQUER inicialmente a Vossa Exceléncia, o

beneficio da Justica
alteragdes posteriores.

Gratuita, nos termos da Lej 1.060/50, com suas

a) Que todas as publicagdes referentes a este processo

c)

sejam realizadas em nome de todos os procuradores
subscritores, notadamente €M nome da causidica
MARIA LUCIA CAVALCANT!I JALES SOARES
OAB/RN 2734 e demais Procuradores subscritores.
considerando a necessidade do escritério em
proceder ao bom acompanhamento dos processos

Determinar as citagdes/ notificagées das
Reclamadas, nos enderegos inicialmente
mencionados, nas pessoas dos Seus representantes
legais para, querendo, apresentarem defesa, sob
pena de revelia e confissao ficta (art. 844, da CLT);

Que seja julgada PROCEDENTE a presente agao,
condenando-se as Reclamadas, solidaria oy
subsidiariamente ao pagamento de:

c.1. diferengas salariais, decorrentes do exercicio de
trabalho bancario e reflexos sobre o 13° salario,
férias acrescidas de 1/3 e FGTS;

C.2. da gratificagio de caixa, bem como todos os
reflexos legais incidentes sobre 0 13° salario, férias
acrescidas de 1/3 e FGTS;




d)

e)

9)

c.3. auxilio alimentacdo e reflexos sobre o 13°
salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS:

c.4. auxilio cesta- alimentagio e reflexos sobre o
13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS:

c.5. adicional por tempo de servico:

c.6. horas extras — devido ao nao cumprimento do
intervalo intra-jornada (10 min. a cada 50 min
laborados — NR 17); e devido ao horario extraordinario
laborado, em dias de maior movimentagao na agéncia
(acima descrito), acrescidas de todos os reflexos
sobre o 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS:

c.7. retificagdo no cargo e na remuneracao
especifica, anotados na CTPS:

c.8. multa do art. 467 e art. 477, ambos da CLT

c.9. restituicdo/pagamento dos valores
descontados indevidamente, sob a rubrica de"vaje
alimentagéo”.

as verbas aqui pleiteadas devem tomar por base a
remuneragcao do caixa executivo ou, em caso de
entendimento diverso, do piso salarial da categoria
(de caixa). As mesmas serao apuradas em fase de
liquidagao de sentenca.

Sucessivamente, com base no artigo 288 do CPC,
caso Vossa Exceléncia entenda pela nao
equiparagao, que sejam compelidas as Reclamadas
solidaria ou subsidiariamente a pagarem a
Reclamante: a gratificagdo de caixa, vez que
efetivamente laborou na fungdo de caixa (inclusive
utilizando o terminal especifico de caixa), o auxilio
alimentagéo; as horas extras laboradas e reflexos: os
descontos indevidos; a multa do art. 467 e do art. 477,
na fungéo de auxiliar de processamento.

que haja incidéncia de corregdo monetaria, juros de
mora e demais cominagbes legais;

requer, ainda, a condenacdo das Reclamadas
solidaria ou subsidiariamente, ao pagamento da
integralidade das contribuicdo previdenciaria sobre as
verbas de carater ndo indenizatério, bem como ao
pagamento de custas e despesas processuais sobre o
valor total da causa ou da condenacgao;



h) as verbas incontroversas deverao ser pagas na
primeira audiéncia, sob pena de posterior pagamento
em dobro, conforme preceituado no art. 467 da CLT

i) requer, também, que as Reclamadas se dignem a
juntar as fitas de caixa: os contra-cheques da parte
Reclamante; os extratos do FGTS; a normatizagao
interna da CEF; e os Acordos Coletivos de Trabalho,
conforme mencionado acima (art. 355 do CPC e
principio da ampla defesa) Tais documentos
devem ser juntados, tomando por base: da data inicial
do vinculo empregaticio até a data da rescisao
contratual da parte Reclamante.

) as verbas aqui pleiteadas serdo devidamente

apuradas em fase de liquidagao de sentenga, na
forma da lei;

Requer, por fim, que Ihe seja permitido produzir todas as provas em
direito admitidas e as que se fizerem necessarias ao deslinde da demanda.

Da-se a causa o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Nestes termos, confia deferimento.

Natal/RN, 09 de Fevereiro de 2010.

Marco. li Ribeiro Rodrigues Marcela Martins M. de Mendonga
OAB/RN 5.553 OAB/RN 6.284
Afonso de Ligério Soares Bernardo Luiz Galliza Bezerra

OAB/RN 6.869 OAB/RN 7.066
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

NAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21* REGIAO ' ﬁ)(
A /

Not./Int./Cit. N°

Processo N° 19600~33.2010.5.21.0006 (RTOxd) - N° Antigo: 00196-2010-006-21-00-6 {RTOrd) o

Reclamada: Caixa Economica Federal v G

Audiéncia Onica: 08:00 horas do dia 5/ aelfae 10 F\wﬂ L‘—.v/(ft/ 20l0 (€0 Hs
f

NOTIFICACAO INICIAL DO RECLAMANTE

Pelo presente, fica Vossa Senhoria NOTIFICADO, na condicdc de Reclamante,
acomparecer PESSOALMENTE, independentemente da presenga de seu ADVOGADO, & Sala de Audiéncias da
6A.VARA DO TRABALHO DE NATAL, situada a AV. CAP. MOR GOUVEIA, n° 1738 - LAGOA NOVA nesta cidade,
ne dia e horaric acima aprazados, para participar da AUDIENCIA UNICA da Reclamatéria supra

referida.

Na AUDIENCTIA ONICA acima aprazada deverd Vcssa Senhoria comparecer munido de sua
CTPS e se fazer acompanhar de TESTEMUNHAS, num maximo de 03 (trés), as quais devem ser orientadas
para portarem documentos de identidade (preferencialmente CTPES) e vestes compativeis com o decoer
da audiéncia.

Convem destacar gue O NAO COMPARECIMENTO PESSOAL de Vossa
ARQUIVAMENTO DA RECLAMATORIA. Outrossim, fica Vossa Senhoria desde ja !
HIPOTESE DE DAR CAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS podera ter SUSPENSO © SEU DI
nesta Justica, pelo PRAZO DE SEIS (06) MESES, tudo de conformidade com © gue
artigos 732 e 844 da Consolidacao das Leis de Trabalho.

Por u%timo, cabe registrar que, se durante O Curso do processo Vossa
de enderego, DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE O NOVO ENDERECO aoc MM. Juiz Titu
TRABALHO DE NATAL.

NATAL-RN, 11 de Fevereiro de 2010.

) Diretor(a) de Secretaria
ILUSTRISSIMO SENHOR

Reclamante: Aloisioc Alves Lopes
Endereco: Rua Santa Barbara- N¢ 025-Ponta Negra

CEP 59090-665 NATAL-RN X
Adv. Reclamante: Afonso de Ligorio Soares e OUTROS - '




Dr® Maria Licia Cavaleanti Jales Soares &8
C.P.F. 282.878.434-72 x
Advocacia & Consultoria
Rua Agu, 572, Tirol, Natal/RN, CEP: 59020-110
Fones: (84) 3211-9371 / (84) 3221-5400 — E-mail: luciajales@digizap.com. br

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DA 6 VARA DO
TRABALHO DA COMARCA DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,

COPIA

Distribui¢do por dependéncia

RT n. 1047-2008-006 (arquivada

em virtude da auséncia do Reclamante
na audiéncia inaugural).

Pt 496 0-33 WOSH00L

S |

Aloisio Alves Lopes, brasileiro, casado, bancario, RG n° 610.420. SSP/DI. CPF n°
[53.619.931-17, com endere¢o na Rua Santa Barbara, 25, Ponta Negra, Natal/RN. CEP 59090-
665, vem, mui respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, por intermédio de seus advogados
signatarios (documento anexo), com enderego profissional no timbre supra, ajuizar a presente:

RECLAMACAO TRABALHISTA

contra a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, institui¢do financeira sob a forma de
Empresa Publica, dotada de personalidade Juridica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF
00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, capital da Republica, e filial na Rua Joio Pessoa, n®
208, Cidade Alta, CEP 59025-500, nesta cidade de Natal — RN, onde recebe notificagoes de

estilo, aduzindo os motivos faticos e juridicos a seguir delineados:

DO PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA:

Inicialmente, cumpre informar que o Reclamante, nio obstante empregado publico, ndo se
encontra, atualmente, em condi¢des de arcar com as custas processuais sem colocar em risco seu

sustento ¢ de suas respectivas familias, motivo pelo qual requer os beneficios da Justica Gratuita.
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Arrima-se 0 mesmo na jurisprudéncia pacifica de nossos Tribunais. inclusive do Egrégio

=

Superior Tribunal de Justiga, nos seguintes termos:

16155501 — PROCESSUAL CIVIL - JUSTICA GRATUITA —
PESSOA JURIDICA - LEI N° 1.060/1950 — PRECEDENTES — 1.
Recurso Especial interposto contra v. Acérdio que, em agravo de
instrumento ofertado pela empresa recorrida, entendeu que, segundo
o art. 4°, da Lei n° 1.060/50, para a concessio do beneficio da justica
gratuita, basta a simples afirmaciio_da parte de sua pobreza, até
prova em contrario. 2. A concessio do beneficio da justi¢a gratuita,
instituida pela Lei n° 1.060/1950, nio é possivel is pessoas juridicas,
exceto quando as mesmas exercerem atividades de fins tipicamente
filantropicos ou de carater beneficente, desde que comprovada, nos
termos da lei, a sua impossibilidade financeira para arcar com as
custas do processo. 3. Precedentes das 1%, 2* ¢ 5* Turmas desta Corte
Superior. 4. Recurso provido. (STJ — RESP . 386684 — MG — 1* T. —
Rel. Min. José Delgado — DJU 25.03.2002).

!l Logo, a simples afirmacdo de incapacidade financeira feita pelo proprio interessado ou
por seu procurador basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da assisténcia judicidria

(inteligéncia da Lei n° 1.060/50, art. 4°, § 1°, com redagdo dada pela Lei 7.510/86).

Cumpre assinalar, por necessario, tal como J& acentuaram ambas as Turmas do Supremo
Iribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro ILMAR GALVAO - RE 205.746-RS. Rel.
Ministro CARLOS VELOSO, v.g), que a norma inscrita no artigo 5° inciso LXXIV da
Constitui¢do ndo derrogou a regra consubstanciada no artigo 4° da Lei 1.060/50. com a redagio
que lhe deu a Lei 7.510/86, subsistindo integra, em conseqiiéncia, a possibilidade de 2 parte
necessitada — pela simples afirmagéo pessoal de insuficiente condicio financeira — beneficiar-se.

desde logo, do direito & gratuidade Jjudiciéria.
DA CAUSA DE PEDIR:

O Reclamante ¢ funcionario da Reclamada, exercendo, a funcédo de avaliador executivo.

desde 25 de Novembro de 1982.

O avaliador executivo também desenvolve atividades como: recebe ¢ confere documentos.
assiaturas e impressdes digitais, efetua e confere clculos diversos, movimenta e controla

numerarios, titulos e valores, zela pela ordem e guarda de valores, cartoes. autografos, talonarios

~
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de cheques e outros documentos sob sua responsabilidade, sendo, inclusive, obrigado a

reembolsar diferencas de caixa (ver Plano de Cargos e Salarios da Reclamada).

Concluindo-se que o avaliador executivo exerce, rotineiramente, atividades tipicas de

caixa executivo, fazendo jus, portanto, ao adicional peculiar aos caixas executivos.

Conforme se depreende dos documentos anexos, e de acordo com o que sera demonstrado
em audiéncia, o Reclamante realmente exerce fun¢do que lhe confere o direito a percepgio do
referido bonus, sem, contudo, percebé-la desde sua assungdo na fungdo. fato que viola

frontalmente seus direitos.

Inclusive, Exceléncia, na RT 1047.2008.006, percebe-se que ocorreu extingio do
processo sem julgamento do mérito em relagio somente ao Reclamante, em virtude da

auséncia injustificada do mesmo a audiéncia inaugural (ata abaixo transcrita):

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21° REGIAO

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTQ

Processo N° 1047/2008

Aos 18 dias do més de agosto do ano de dois mil e oito, as 09:20 horas, estando aberta o
audiéncia da 6" Vara do Trabalho desta cidade, na Av. Capitiao Mor Gouveia, 1738, Lagoa Nova
com presenga do(a) Fxcelentissimo(a) Sr(a). Juiz(a) do Trabalho, Dr(a) MARIA AUXILIADORA
BARROS MEDEIROS RODRIGUES, foram por sua ordem, apregoados os litigantes

José Hélio de Almeida Savir E OUTROS

Reclamante e

Caixa Econémica Federal

Reclamado(a)

Presentes as partes. Todos os reclamantes a exce¢do do reclamante Aluisio Alves Lapes,
assistidos dofa) advogado(a) Marcos Deli Ribeiro Rodrigues, OAB-RN, 5553 ¢ Bernardo Luiz
Galliza Bezerra, OAB-RN 7066. O(a) reclamado(a) representada(o) por seu(ua) preposto(a)
Josélia Maria Medeiros Teixeira de Araiijo, com credencial consignada nesta oportunidade,
assistido(a) do(a) advogado(a) Tércio Maia Dantas, OAB-RN, 2558.

Instalada a audiéncia e relatado o processo, Nio houve acordo.

Foi determinado o arquivamento da presente reclamagio trabalhista exclusivamente em relacio
ao(a) reclomante, Aluisio Alves Lopes, face a sua auséncia.

Em seguida, o(a) advogado(a) dofa) reclamado(a) formulou defesa escrita, acompanhada de
procuragdo, carta de preposi¢do e diversos documentos. Deferido o prazo de 05 dias a parte
contrdria para se manifestar sobre a documentagdo acostada com a defesa () Prazo suso
assinado comega a contar a partir 25/08/2008, em razdo do mimero reduzido de servidores desta
Vara e da grande quantidade de documentos a ser juntados nesta date

Alcada fixada nos termos da inicial.

Sessdo de continuagdo marcada para o dia 02/09/2008, és 08hi}] Ficea dispensada a presenga das
partes na audiéncia suso designada.

Cientes as partes, em audiéncia. Nada Mais.

Audiéncia encerrada s (09h25.

£, para constar, foi lavrado o presente termo que vai devidamente assinado na forme da led
MARIA AUXILIADORA BARROS MEDEIROS RODRIGUES

JUIZ(A) DO TRABALHO

lad



Importante frisar que a RT 1047.2008.006, supra referida, foi julgada procedente

pelo C. TRT 21" Regido e, atualmente, encontra-se em fase de execucio.

Acdrdio n°. 84.255

Recurso Ordindrio n°. 01047-2008-006-21-00-0

Desembargador Redator: Eridson Jodo Fernandes Medeiros
Recorrentes:  José Hélio de Almeida Savir ¢ outros

Advogados:  Maria Lucia Cavalcanti Jales Soares ¢ outros
Recorrida: Caixa Econdémica Federal

Advogados:  Tércio Maia Dantas e outros

Origem: 6° Vara do Trabalho de Natal/RN

Caixa Econdmica Federal. Avaliador executivo. Quebra de caiva. Isonomia. Parcela
devida. Faz jus a isonomia salarial de cardter constitucional o avaliador executivo que

passa_a desempenhar operacies tipicas da funcdo de caixa executivo, expondo-se aos

mesmos riscos, sem perceber “quebra de caixa” destinada a cobrir eventuais prejuizos
decorrentes do risco da atividade. Recurso ordindrio provido.

Acordam os Desembargadores Federais ¢ o Juiz da Egrégia 2* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 21° Regido, por unanimidade, conhecer do recurso. Mérito;
por maioria, dar provimento parcial ao recurso para condenar a reclamada a pagar a
verba "quebra _de caixa” aos reclamantes remanescenies, na forma da
fundamentacdo; custas invertidas de RS 340,00; vencido o Juiz Relator gue, ainda,
determinava o recolhimento da contribuicdo previdencidria integral (parte do
segurado e parte da empregadora) incidente na condenacdo, na forma da Lei n®
8.212/90.

Natal/RN, 22 de julho de 2009

Eridson Jodo Fernandes Medeiros

Desembargador Redator

Divulgado no DEJT n° 293, em 12/08/2009(quarta-feira) e Publicado em
13/08/2009(quinta-feira). Traslado n° 560/2009.

Assim sendo, pugna-se que sejam desentranhados todos os documentos juntados pelo
Reclamante na RT 1047.2008.006, para que os mesmos sejam utilizados como prova
emprestada, haja vista que tal processo se encontra concluso desde o ano passado,

impossibilitando o desentranhamento de tais documentos,

Além de fazer jus, o Reclamante, a percepedo regular da gratificacdo. a reclamada deve
ainda fazer repercutir esse plus nas verbas que compdem o seu complexo remuneratorio. tais
como FGTS, férias integrais e proporcionais + 1/3, repouso semanal remunerado. abonos
previstos no ACT, e os valores de participag@o nos lucros e resultados da CEF. conforme o AC']

sobre participagdo dos Empregados nos lucros e resultados do banco.

Tal atitude omissiva da empresa ré afronta totalmente o direito do trabalho patrio. tendo
em vista a natureza nitidamente salarial da gratificacdo de quebra de caixa. conforme ja

reconheceu o ¢. TST no verbete sumular de n° 247, assim vazado, in verbis:
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“A parcela paga aos bancdrios sob a denominacio quebra-de-caixa
possui natureza salarial, integrando o saldrio do prestador de servigo,
para todos os efeitos legais.”

Além do entendimento ora defendido restar cristalizado em sumula do C. TST. a Corte
Superior Trabalhista, j4 consagrou o mesmo posicionamento em inumeros casos concrelos

levados a sua apreciagdo; bem como o C. TRT 212 Regido:

Acorddo n®84.070

Recurso Ordinario n° 01036-2008-002-21-00-4

Desembargador Relator:José Rego Jinior

Recorrentes: Caixa Econémica Federal e Artur de Souza Carvalho ¢ outros
Advogados: Fatima Elena de Albuguerque Silva e outros e Muaria Licia
Cavalcante Jales Soares e outros

Recorridos:  Os mesmos

Advogados:  Os mesmos

Origem: 2“Vara do Trabalho de Natal

Recurso ordindrio.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. AVALIADOR EXECUTIVO, "QUEBRA DE CAIXA ™
Aos avaliadores executivos da Caixa Econémica Federal ¢ devido o pagamento dua
verba "quebra de caixa", pois as atribuicées deste cargo incluem aguelas proprias d
caixa executivo e ndo hd como admitiv que a gratificacdo de funcio de avaliado
abranja a referida parcela.

Recurso adesivo.

AVALIADOR EXECUTIVO. QUEBRA-DE-CAIXA. A gratificacdo pela
fung¢do de avaliador e a gratificacio por quebra-de-caiva tem o objetivo de
remunerar servios diferentes de modo que nio hi qualguer empecilho ao
recebimento simultineo das duas gratificagées.

A comissdo pela func¢io de avaliador e a parcela ora deferida, sdo
diferentes jd que a primeira se destina a remunerar as atividades especificas
do cargo em comissdo exercido pelos reclamantes (Avaliador Executivo) ¢ a
segunda visa a compensar ou recompor eventuais diferencas apuradas
durante as atividades de recebimento e pagamento de valores.

Dessa forma, ndo hd qualquer empecilho ao recebimento simultineo da
gratificacdo pelo exercicio de Cargo em Comissio ¢ a parcela ora deferida.

Assim, dou provimento parcial ao recurso adesivo dos reclamantes para,
modificando a sentenga, deferir o pagamento da gratificacioe por guebra-de-
caixa de forma integral, ou seja, sem a compensacio em relacio ao valor pago
pela funcdo de avaliador.

Ante o exposto, conheco do recurso ordindgrio ¢ do recurso adesivo.
Rejeito a preliminar de nulidade de sentenca arguida pelos reclamantes. No
mérito, nego provimento ao recurso ordindrio ¢ dou parcial provimento ao
recurso adesivo para incluir na condenacio o pagamento integral da
gratifica¢do de quebra-de-caixa.

Acordam os Excelentissimos Desembargadores Federais da Egrégia I1°
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regido, por unanimidade,
conhecer dos recursos. Por unanimidade, rejeitar a preliminar de nulidade de
sentenca, suscitada pelos reclamantes. Mérito: por unanimidade, negar
provimento ao recurso da reclamada. Por unanimidade, dar provimento
parcial ao recurso adesivo dos reclamantes para incluir na condenacio o
pagamento integral da gratificacdo de quebra-de-caixa.




Natal-RN, 02 de julho de 2009. )\/}‘
José Régo Junior
Desembargador Relator, Divulgado no DEJT n° 290, em 06/05 2009(quinta-
feira) e Publicado em 07/08/2009(sexta-feira). Traslado n” 352/2009.
Desta forma, entende o Reclamante que faz jus a “gratificacdo de quebra de caixa” e
suas respectivas repercussdes sobre todas as verbas de seu complexo remuneratorio, em

face de sua inequivoca natureza salarial.
DOS PEDIDOS

De todo o exposto, ¢ a presente para requerer ao r. Juizo:

a) A concessdo dos beneficios da justi¢a gratuita em face da
declaragdo do Reclamante, no sentido de que ndao podem arcar com
as custas e despesas processuais, sem prejuizo do sustento proprio e

de sua familia;

b) A determinagio da citagio/notifica¢io da Reclamada, para
integrar a relagdo processual, a fim de. querendo, comparecer a
audiéncia designada, para oferecer defesa, sob pena de surtirem os

efeitos do artigo 844 da CLT;

c) A condenagio da reclamada a pagar aos reclamantes a
“gratifica¢do de quebra de caixa”, desde a data da respectiva
assung¢io na funcio de avaliador executivo, acrescida de juros e

corre¢io monetaria;

d) A condenag¢iio no pagamento das repercussdes do plus
representando pela “gratificacio de quebra de caixa”, ao longo
de todo o periodo que o Reclamante exerce 2 referida funcio,
sobre FGTS, férias integrais e proporcionais + 1/3, repouso
semanal remunerado, abonos previstos no AC T, os valores de
participagido nos lucros e resultados da CEF, conforme ACT
sobre participacio dos Empregados nos lucros e resultados do

banco, bem como incorporacio da fun¢io;

O
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e) Sucessivamente, caso Vossa Exceléncia nio entenda que
deva ser incorporada definitivamente 2 gratificagiao
mencionada, que a mesma seja incorporada enquanto persistir

tal situac¢do fatica;

f) requer, também, que a Reclamada se digne a juntar as fitas
de caixa; os contra-cheques da parte Reclamante; os extratos do
FGTS; a normatizagdo interna da CEF: ¢ os Acordos Coletivos de
Trabalho, conforme mencionado acima (art. 355 do CPC e principio

da ampla defesa);

2) requer que sejam desentranhados todos os documentos
juntados pelo Reclamante na RT 1047.2008.006. para que o0s
mesmos sejam utilizados como prova emprestada, haja vista que
tal processo se encontra concluso desde o ano passado.
impossibilitando o Reclamante de desentranhamento  tais

documentos;

h) as verbas aqui pleiteadas serdo devidamente apuradas em

fase de liquidagdo de sentenga, na forma da lei:

1) as verbas incontroversas deverio ser pagas na primeira
audiéncia, sob pena de posterior pagamento em dobro. conforme

preceituado no art. 467 da CLT:

1) requer, ainda, a condenagdo da Reclamada ao pagamento da
integralidade das contribui¢do previdenciaria. bem como a0

pagamento de custas e despesas processuais.

Requer sejam admitidas todas as provas ora colhidas, bem como as que posteriormente
forem produzidas, sobretudo juntada de novos documentos, a oitiva do preposto da reclamada e

das testemunhas.

Da-se a causa, o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para efeitos meramente

fiscais.
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Termos em que pede e confia deferimento.

Natal/RN, 9 de fevereiro de 2010.

Maria L&&&Mca ti ales Soares _,

OAB/RN 2

Mare ibeiro Rodrigues

Marcela Martins M. de Mendonca
AB/RN 5.553

OAB/RN 6.284

Afonso de Ligorio Soares

Bernardo Luiz Galliza Bezerra
OAB/RN 6.869

OAB/RN 7.066



%% PODER JUDICIARIO J;i”

S JUSTIE DO TRABALHO
: :'3-'3.‘-: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

\
Not./Int./Cit. N° /
Processo N® 158600-48.2010.5.21.0006 (RTOxd)
Reclamada: Sena Seguranga Inteligente e Transporte de Valores Ltda
Audiéncia Unica: 08:25 horas do dia 10 de Janeiro de 2011
NOTIFICACAO INICIAL DO RECLAMANTE
Pelo presente, fica Vossa Senhoria NOTIFICADO, na condigao de Reclamante

acomparecer PESSOALMENTE, independentemente da presenca de seu ADVOGADO, & Sala de Audién
6A.VARA DO TRABALHO DE NATAL, situada & AV. CAP. MOR GOUVEIA, n°® 1738 - LAGOA NOVA nesta
no dia e horario acima aprazados, para participar da AUDIENCIA UNICA da Reclamatoria supr
referida.

Na AUDIENCIA UNICA acima aprazada deverd Vossa Senhoria comparecer
CTPS e se fazer acompanhar de TESTEMUNHAS, num maximo de 03 (trés), as guais devem ser
para portarem deocumentos de identidade (preferencialmente CTPS) e vestes compativels
da audiéncia.

Convém destacar gque O NAO COMPARECIMENTC PESSOAL de Vossa Senhoria
ARQUIVAMENTO DA RECLAMATORIA. OQutrossim, fica Vossa Senhoria desde 3ja ADV
HIPOTESE DE DAR CAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS poderd ter SUSPENSO © SEU DIR
nesta Justiga, pelec PRAZO DE SEIS (06) MESES, tudo de conformidade com o qt
artiges 732 e 844 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Por 0ltimo, cabe registrar que, se durante o curso do processo
de enderego, DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE O NOVO ENDERECO ao MM. Juiz
TRABALHO DE NATAL.

NATAL-RN, 04 de Novembro de 2010.

. ) Diretor(a) de Secretaria
Audiéncia Unica: 08:25 horas do dia 10 de Janeiro de 2011

NOTIFICACAQ INICIAL DO RECLAMANTE




Maria Licia Cavalcanti Jales Soares
Advocacia & Consultoria
Rua Lafayete Lamartine, 1920, Candeldria, Natal/RN, CEP: 59064-510
Fones:.(84) 3211<9371 / (84) 3221-5400
E-mail; Iucioicles@Iuciajales.com,br/ Site: www.luciajales.com.br

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DE UMA DAS VARAS
DO TRABALHO DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, A QUEM
COUBER POR DISTRIBUICAQ LEGAL.
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GERSON MONTEIRO CARDOSO, brasileiro, casado.
vigilante, pobre na forma da lei, portador da Cédula de ldentidade n.°
1021460 SSP/RN, regularmente inscrito no CPF sob o n.° 702.279.184-87,
residente e domiciliado na Rua Hermita Cansacéo, n. 45, Nossqa Senhora
da Apresentacdo, CEP 59.062-170, Natal/RN, telefone 3213-5927, vem, &
presenca de Vossa Exceléncia, por intermédio de seus advogados
signatdarios, com procuragcdo em anexo, ajuizar a presente

e RECLAMACAOQ TRABALHISTA ]

pelo procedimento SUMARISSIMO, em desfavor da SENA SEGURANCA
INTELIGENTE E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, pessoq juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 00.621.158/0001-21, com endereco &
Rua Capitdo Euclides Moreira da Silva, n. 1810, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP
59.060-540, devendo ser citada/ notificada através de seu representante
legal e em face da UNIAO, administrac@o publica direta, localizada & Av.
Rodrigues Alves, n. 881, Tirol, Natal/RN, CEP 59.020-200, através do seu
representante legal, pelas razées faticas e juridicas que passa a expor:
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| | - DO CONTRATO DE TRABALHO |

1. O Reclamante foi admitido pela primeira Reclamada,
SENA SEGURANCA INTELIGENTE E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, em 01 de
Dezembro de 2008, exercendo a funcdo de vigilante. Trabalha em regime
de escala 12x38, ou seja, com 36h de intervalo entre uma jornada e outra,
das 07h as 19h. Percebe o saldrio base mensal de RS 794,17 (setecentos e
noventa e quatro reais e dezessete centavos).

2. Cumpre observar que o Reclamante exerce suas
afividades em favor da segunda Reclamada, Unido, trabalhando na sede
do Ministério da Salde localizada na Av. Rodrigues Alves, n. 881, Tirol,
Natal/RN, CEP 59.020-200. Trata-se de tomadora dos servicos, qual possui
contrato de terceirizagdo com a Reclamada principal.

3. Apesar de o Reclamante sempre ter prestado servicos
de maneira correta e cumprindo com todas as suas obrigagdes, a primeira
Reclamada, SENA SEGURANCA INTELIGENTE E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA, nGo vem |he pagando saldrios hdé quatro meses, fato este que
acarreta sério prejuizo ao empregado que, como todo trabalhador, vé no
seu saldrio, seu sustento e de sua famiia. Ressalte-se que isso vem
ocorrendo com os demais trabalhadores da mesma.

4. Deste modo, em virtude dos atrasos no pagamento da
sua  remuneracdo mensal, encontra-se com as  suas contas em
refardamento, pois sem o recebimento da sua contraprestacdo, ndo ha
meio para liquidar as suas despesas, estando inadimplente com o plano
de saude - chegando a perder a caréncia por causa da sua
inadimpléncia - e com o Unibanco, encontrando-se inserido no cadastro
de inadimplentes, consoante documentos anexos.

5 Assim sendo, ndo restando outra alternativa & parte
hipossuficiente (operdrio), requer a rescisdo indireta do conirato de
trabalho, conforme art. 483, d, da CLT cumulado com 0 Decreto Lei 368/48.
Sem contar que a Reclamada também vem descumprindo vdrias normas
previstas na CCT anexada.

é. Por esta razGo requer o pagamento das verbas
contratuais (13° saldrio, férias + 1/3, FGTS e DSR), bem como as rescisérias
(aviso prévio, saldo de saldrio, 13° proporcional, férias proporcionais + 1/3,
multa de 40% sobre o FGTS, multas convencionais, seguro desemprego) e
as multas prevista na CCT.

f) /

3 .



| Il - DAS VERBAS CONTRATUAIS E RESCISORIAS

A) DA REMUNERACAO/ SALDO SALARIO E AVISO PREVIO INDENIZADO:

7. O Reclamante vem prestando servicos de maneira
correta e cumprindo com todas as suas obrigacdes, no entanto nd@o vem
recebendo a sua contraprestacdo. Desta forma, requer o pagamento das
Ultimas quatro remuneracoes mais o aviso prévio indenizado. no importe
de RS 4.535,44 (quatro mil, quinhentos e trinta e cinco reais e quarenta e
quatro centavos).

jul/10 R$ 895,00 1, 001694111395 1,03 R$ 92341 |
ago/10 R$ 895,00 1, 002598450000 1,02 R$ 91527 |
set/10 R$ 895,00 1, 003100000000 1,01 R$ 906,75 |

out/10 R$ 895,00 1, 000000000000 .00 | R§ 895,0Q_J
nov/10 (aviso | !

| prévio indenizado) | R$ 895,00 1, 000000000000 1,00 R$ 89500 |
TOTAL > RS 453544 |

B) DO PAGAMENTO DO FGTS E MULTA DE 40%:

8. Conforme demonstrado nos extratos do FGTS, g
Reclamada ndo vem depositando os valores na conta vinculada desde o
més de Junho de 2010.

9 Por este motivo, requer os depositos do FGTS ou
pagamento em espécie, no valor de RS 437,57 (quatrocentos e trinta e
- sete reais e cinquenta e sete centavos), referente ao intersticio entre
Junho/2010 a Novembro/2010.

10. Pugna, ainda, pelo pagamento da multa do FGTS no
importe de RS 615,75 (seiscentos e quinze reaqis e setenta e cinco centavos)
sobre todo o periodo de trabalho, ou seja, entre Dez/08 a Nov/2010 - que
totaliza RS 1.539,38 (um mil, quinhentos e frinta e nove reais e trinta e oito
centavos).

11. Assim sendo, pugna pelo Pagamento, a titulo de FGTS e
multa, no valor total de RS 1.053,32 (um mil, cinquenta e frés reais e trinta e
dois centavos).



Periodo | YEGTIS Wégjb o Juros Total
Jun/10 1, 003599334060 104 | R$ 7473
JUI/10 1,001696111395 103 | R$ 7387
Ago/10 1, 002598450000 1,02 R$ 73,22
set/10 1, 003100000000 101 | R$ 7254
out/10 1, 000000000000 100 | R$ 71,60 |
Nov/10 RS 71,60 1,000000000000| 1,00 | RS 7140 |
Total que falta ser depositado no FGIS RS 437,57 J
Multa de 40% sobre o montante depositado RS 1,539, 38 RS 615,75 |
TOTAL> R$ 1.053,32

C) DAS FERIAS VENCIDAS E VINCENDAS E MULTA CONVECIONAL ESPECIFICA:

12. O Reclamante labora na Reclamada desde Dezembro
de 2008. nunca tendo gozado qualquer periodo de férias.

13. Diante deste fato, requer o pagamento de suas férias
vencidas - Dezembro/2008 a Dezembro/2009) - mais 1/3 constitucional
equivalente a RS 1.194,00 (um mil, cento e noventa e quatro reais).

14, Requer, também, as férias proporcionqis -
Dezembro/2009 a Novembro/2010 - mais 1/3 constitucional no montante
de RS 1.093,90 (um mil, noventa e tés reais e noventa centavos),
totalizando a importancia de RS 2.287.90 (dois mil, duzentos e citenta e sete
reais € noventa centavos).

15. Consta na Clausula qlinquagésima primeira da CCT
anexada, gue a Reclamada fica obrigada a pagar 20% (vinte por cento)
sobre o valor retro transcrito, em prol do operdrio, o que totaliza RS 455,60
(quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos).

r Ferias Vencidas Dez/08 a Dez/09 R$ 1.194,00 J

L Férias proporcionais (11/12) Dez/09 a Nov/09 R$ 1.093,20

5. TOTAL > RS 2.287,90
Multa de 20% sobre R$ 2.287,90 [LL R$ 455,60

D) DO 13° SALARIO PROPORCIONAL: e
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16. O Reclamante requer o pagamento do seu 13° Saldrio
proporcional no montante de RS 820,42 (oitocentos e vinte e quarenta e
dois centavos), correspondentes a 11/12, conforme j& explicitado supra.

E) DA MULTA CONVENCIONAL 2%:

17. Vé-se que o reajuste anual, previsto na Cldusula Quaria
da CCT anexada ndo foi cumprido a contendo pela Reclamada.

18. A Reclamada também descumpriu o previsto na
Cldusula sexta da CCT anexaq, haja vista que ndo vem pagando os saldrios
até o 5° dia 0fil do més subsequente ao vencido. Os comprovantes de
pagamento, também n&o estdo sendo entregues aos trabalhadores,
violando a Clausula oitava da CCT.

19. A Clausula septuagésima oitava da CC1, ja
mencionada, prevé que a Empresa deverd pagar 2% (dois por cento)
sobre o piso salarial da categoria em prol do Empregado, quando este for
sujeito passivo do ato descumprido por aquela.

20. A Clausula 3° da CCT prevé que o piso € no valor de R$
796,78 (setecentos e noventa e seis reais e setenta e oito centavos).

21. Tendo em vista o descumprimento mensal de trés
clausulas da CCT (durante quatro meses), a Reclamada deve pagar RS
191,24 (cento e noventa e um reais e vinte e quatro centavos), com a
devida atualizagdo legal.

' Piso salarial RS 796,78 T
Cldusulas descumpridas Trés (4°, 6° e 89) |
Multa 2% . |
Total da multa 6% |
Quantidade de meses descumpridos 4 |
Total da pendlidade (796,78x2%) 4 RS 191,24 ]
F) DO SEGURO DESEMPREGO
22. Conforme a data de inicio do contrato de trabalho do

Reclamante, somada ao tempo de transcurso da presente acdo, mais a
integralizagcdo do aviso prévio indenizado, translUcido estd que o obreiro
prestou servicos por mais de dois anos em prol das Reclamadas.

23. Em sendo assim, patente o direito ao recebimento do
seguro desemprego — consoante a lei 7.998/90 -, seja este liberado/gor
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esta justica especializada (pedido principal) ou através de indenizacdo a
encargo das Reclamadas (pedido secunddrio).

24, Portanto, faz jus a 6 (seis) parcelas da sua remuneracdo
base, estas que totalizam o montante de RS 4.780,44 (quatro mil,
setecentos e oitenta reais e quarenta e guatro centavos).

Jﬁ ~ DA ANTECIPACAO DE TUTELA EM RELACAO A LIBERACAO DO FGTSE |
SEGURO DESEMPREGO: |

25, A futela antecipada, conforme aduz o mestre
BARROSOI, € uma medida que deve atender a pretensGdo de direito
material do Reclamante antes do tempo normal, a ser concedida
liminarmente ou por simples cogni¢do sumdria, fulcrando-se, para tanto,
em provas documentais acostadas & exordial. com a ressalva de que
pode ela também ser concedida no curso do processo, a qualquer
momento. Possui caracteristicas provisérias, valendo ate que se prolate a
sentenca definitiva ou até que O processo seja extinto.

26. Necessdrio se faz a interposicdo da presente acdo, ndo
obstante urge que a tutela jurisdicional seja concedida de forma mais
rapida possivel, posto que o Reclamante vem comprometendo
sensivelmente sua situacdo financeira e patrimonial, uma vez que estd
deixando de perceber corretamente sua remuneragcao mensal.

27. A matéria aqui tratada estd pacificada em nossos
Tribunais, inclusive no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, sem contar
que o objefo da presente demanda possui natureza, inexoravelmente,
alimentar e salarial. Portanto, a concessédo da tutela antecipada de forma
a liberar o saldo de FGTS e o seguro desemprego, mosira-se imprescindivel
para que o Reclamante possa efetivamente possa gozar daquilo que |he é
de direito, ou seja, de tudo aquilo que a Constituicdo Federal diz ser
essencial ao ser humano - vida, sadde, ‘alimentagdo’, vestudrio, lazer, etc.

28. Ha prova inequivoca (verossimilhan¢ca da alegacao do
Reclamante/ tfrabalhador), conforme documentos anexados e perigo da
demora, pois se trata de verba alimentar.

29. Dispbe o art. 273 do Cédigo de Processo Civil, com a
redacdo dada pela Lei n°® 8.952, de 13.12.94:

' Teoria Geral do Processo e Processo de Conhecimento, 3° Ed., 2000, Sdo Paulo: Saraiva. j : J Vs
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“Art. 273. O juiz poderd, a requerimento da parte,
antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da tutela
pretendida no pedido inicial, desde que, existindo
prova inequivoca, se convenca da verossimilhanga da
alegacgdo e:

I - haja fundado receio de dano irrepardvel ou de dificil
repara¢dao; ou

Il - fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou
o manifesto propdsito protelatério do réuv”,

30 O presente caso enquadra-se, ent@o, no inciso | do
dispositivo supracitado, visto que hd receio de dano imreparavel, ou de
dificil reparacdo, haja vista que o Reclamante estd deixando de gozar de
sua alimentacdo latu senso.

31. Para evitar injustica maior para com o trabalhador,
necessario se faz que esse r. Juizo conceda a prestagdo jurisdicional
antecipadamente, determinando a liberacdo do FGIS, o qual deverd ser
compensado na fase de liquidagcdo; bem como a liberacdo do sequro
desemprego. Destarte, determine a expedicdao de Alvard, nesse sentido,
até porque ndo acarretard prejuizo algum as partes litigantes e tdo pouco
a esta r. Justica Especializada.

| IV - DOS PEDIDOS

32. Ante ao exposto, REQUER inicialmente o Vossa
Exceléncia, o beneficio da Justica Gratuita, nos termos da Lei 1.040/50,
com suas alteracdes posteriores e art. 5°, Inciso LXXIV da CF. Destaca-se
que as verbas incontroversas deverdo ser pagas na primeira audiéncia sob
pena de ser acrescida multa de cinqUenta por cento sobre elas, a teor do
art. 467 da CLT. Ademais, pugna pela antecipacdo dos efeitos da tutelq,
de modo que esse r. Juizo libere via Alvard o FGTS e o seguro desemprego;

Q. que todas as publicacdes referentes a este processo
sejam realizadas em nome de todos os procuradores subscritores,
nofadamente em nome da causidica MARIA LUCIA CAVALCANT! JALES
SOARES, OAB/RN 2734, considerando a necessidade do escritorio em
proceder ao bom acompanhamento processual;

b. a_procedéncia da presente Reclamacdo Trabalhista,

rescindindo o contrato de trabalho de forma indireta, consoante art. 483, d,
da CLT e, condenando as reclamadas, soliddria ou subsidiariamente, ao
pagamenio das verbas contratuais e rescisérias abaixo mencionadas:




o 2

SALDO DE SALARIO + AVISO PREVIO INDENIZADO RS 4.53544 |

PAGAMENTO DO FGTS + MULTA DE 40% R$1.05332 |

FERIAS VENCIDAS E VINCENDAS R$2.287,90 |

MULTA DE 20% DA CLAUSULA 57.2 DA CCT RS 455,60 i

13° SALARIO PROPORCIONAL ) 157@2&@‘7_:1

MUTA DE 2% DA CLAUSULA 84.1 DA CCT R$191,24 |

TOTAL DAS VERBAS CONTRATUAIS E RESCISORIAS R$9.34392
MULTA DO ART. 467, CLT ] RS 4.671,96

6 PARCELAS DE SEGURO DESEMPREGO RS 4.780,44 |

L TOTAL> RS 18.79632 |

C. que as Reclamadas sejam condenadas a pagar as
verbas previdencidrias devido ao afraso de saldrio, na forma da lei;

d. liberagdo do seguro desemprego e FGTS, por este r. Juizo.
Neste caso, por questdo de bog fé processual, pondera o Reclamanite que
deverd haver a compensagdo de tais verbas, dos creditos trabalhistas
descritos no item b:

e. requer, por fim, as noiificacdes das Reclamadas nos
enderecos inicialmente mencionados, nas pessoas dos seus representantes
legais para, querendo, conteste os itens supra-arguidos, sob pena de
revelia e confissdo fictq (SUmula 74 do TST e art. 844 da CLT), o que, por
certo, ao final restara comprovado, com a consequente decretacdo da
TOTAL PROCEDENCIA DA ACAO, nos termos expostos.

33. Protesta provar o alegado por todos os meios de prova
admitidos em direito, especialmente pelo depoimento pessoal do
Reclamado, oitiva de testemunhas, sem prejuizo de outras provas
eventualmente cabiveis.

34. Da-se & causa o valor de R$ 18.796,32 (dezoito mil,
setecentos e noventa e seis reqis e frinta e dois centavos).

Nesses termos,

Pede deferimento.

Natal/RN, 03 de Novembro de 2010.

M@A{U JALES SO;RES MARCOS DELLI R. RODRIGUES

OAB/R : OAB/RN n° 5.553

AFONSO DE LIGORIO SOARES BARBARA CANDIDA B. DE ARAUJO
OAB/RN n° 6.869 OAB/RN n°. 8.885
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183500-61.2011.5.21.0006 = JOSE TIBURCIO DE MEDEIROS (RT)
63500-47.2011.5.21.0001 = GILMAR DE CARVALHO ANDRADE (RT)

32900-37.2011.5.21.0002 = HENRIQUE EDUARDO F. CASTELO. BRANCO (RT)

32800-85.2011.5.21.0002 = ARTUR DE SOUZA CARVALHO (RT)

8800-15.2011.5.21.0004 = ALEXANDRA MARIA DE SOUZA (RT)
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NOTIFICACAO INICIAL DO RECLAMANTE

Pelo presente, fica Vossa Senhoria NOTIFICADOQ, na foldl
acomparecer PESSOALMENTE, independentemente da presenca de seu ADVOGADO, & la de
6A.VARA DO TRABALHO DE NATAL, situada a AV. CAP. MOR GOUVEIA, n°® 1738 - LAGOA NOVA
ne dia e horario acima aprazadeos, para participar da AUDIENCIA UNICA da Reclamatd
referida.

JDIENCTA UNICA acima aprazada deverd Vossa Senhoria munide de
CTPS e se faze acompanhar de TESTEMUNHAS, rum maximo de 03 (trés), = Ser oY 14
para pcrtarem decumentos de identidade (preferencialmente CTPS) e vest is com © To{e}s
da audiénc:i

destacar gue O NAO COMPARECIMENTO PESSCAL de Vessa Zeohoco! resultara n

RECLAMATORIA. Qutrossim, fica Vossa Senhoiia desde ta A
TAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS poderé ter SUSPENSO ©

pelc PRAZO DE SEIS (08) MESES, tudc de conformidade cor

ta Conselidagdo das Leis do Trabalho.

]

ultimo, ’ane registrar que, se duranze © curs io processt sza Senheria muda
L COMUNICA IMEDIATAMENTE © NOVO ENDEREGD ao MM. Juiz . sid  BA . VA]
NATAL--BN, 28 de Novembro de 2011.
Diretor (a) de Secretaria

ILUSTRISSIMO SENHOR
Reclamante: Jose Tiburcio de Medeiros
Enderego: Raa Sebastido Barreto, Bl.11, Apto 102- N© 91-B.Necpolis

CEP 59080-480 NATAL~RN
Adv. Realzmante: Afonso de Ligoric Soatres
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Advocacia & Consultoria J\f;{/\’
www.luciajales.com.br
Rua: Lafayete Lamartine, 1920, Candeldria, CEP: 59064-510, Natal/RN.
Fones: (084) 3221 - 5400 / (084) 3211 - 9371 / (084) 9175 - 4687 o

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE UMA DAS VARAS DO
TRABALHO DE NATAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, A QUEM

COUBER POR DISTRIBUICAO LEGAL

o935 TRl B A6

JOSE TIBURCIO DE MEDEIROS, brasileiro, casado.
aposentado e pobre na forma da lei, portador do RG n. 118.118 SSP/RN, CPF n.
055.832.254-91, domiciliado & Rua Sebastido Barreto, 91, apto 102, BL 11, Nedpolis,
CEP 59080-480, nesta capital, por intermédio dos seus advogados legalmente
constituidos, nos termos da procuracdo inclusa, com escritério no enderego supra,
onde recebem intimagdes e notificagdes, ver perante V. Exa. ajuizar a presente

RECLAMATORTIA

em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicdo financeira sob a forma de
Empresa Piblica, dotada de personalidade Juridica de direito privado, sediada no setor
Bancdrio Sul - Quadra 2, lote 34, em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n.
00.360.305/0001-04, devendo ser citada através de seu representante legal, na
sua sede d Rua Jodo Pessoa, n° 208, Centro, nesta Capital, CEP 59.025-500,

pelas razdes fdticas e juridicas que passa a expor:

DOCURENTOS 00261 FLg

FETI&A0 00024 FLS,

21 -DFM-28/11/11 17:16-103733

i
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1. Inicialmente, cumpre informar que o Demandante ndo se
encontfra, atualmente, em condi¢des de arcar com as custas processuais sem colocar
em risco seu sustento e de sua familia, motivo pelo qual requer os beneficios da
Justica Gratuita.

2, Arrima-se o mesmo na jurisprudéncia pacifica de nossos
Tribunais, inclusive do Egrégio Superior Tribunal de Justica, nos seguintes termos:

"PROCESSUAL CIVIL - JUSTICA GRATUITA - PESSOA
JURIDICA - LEI N° 1.060/1950 - PRECEDENTES - 1.
Recurso Especial interposto contra v. Acérdao que, em agravo
de instrumento ofertado pela empresa recorrida, entendeu gue,
segundo o art. 4°, da Lei n® 1.060/50, para a concessdo do
beneficio da justica gratuita, basta a simples afirmagéo da
parte de sua pobreza, até prova em contrdrio. 2. A concessio
do beneficio da justica gratuita, instituida pela Lei n°®
1.060/1950. néo é possivel ds pessoas Juridicas, exceto
guando as mesmas exercerem atividades de fins tipicamente
filantrépicos ou de cardter beneficente, desde gue
comprovada, nos termos da lei, a sua impossibifidade financeira
para arcar com as custas do processo. 3. Precedentes das 1°.
2% e 5° Turmas desta Corte Superior. 4. Recurso provido”
(STJ - RESP . 386684 - MG - 1° T. - Rel. Min. José Delgado
- DJV 25.03.2002)

3. Logo, a simples afirmacdo de incapacidade financeira feita pelo
proprio interessado basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da assisténcia
Judicidria (inteligéncia da Lei n® 1.060/50, art. 4°, § 1° com redagdo dada pela Lei
7.510/86). Da mesma forma, podendo tal afirmagdo, evidentemente, ser feita através
dos seus procuradores.

4. Cumpre assinalar, por necessdrio, tal como j@ acentuaram
ambas as Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro
ILMAR GALVAO - RE 205.746-RS, Rel. Ministro CARLOS VELOSO, v.g.), que a
norma inscrita no artigo 5°, inciso LXXIV da Constituigdo ndo derrogou a regra
consubstanciada no artigo 4° da Lei 1.060/50, com a redagdo que lhe deu a Lei
7.510/86, subsistindo na integra, em consequéncia, a possibilidade de a parte
necessitada - pela simples afirmagdo pessoal de insuficiente condicdo financeira -
beneficiar-se, desde logo, do direito & gratuidade judicidria.

8]
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5. O Reclamante laborou & CEF por mais de 27 anos, tendo como
dltima fungdo de confianga a de Gerente Geral, consoante documentos ora acostados,
de modo que sempre trabalhou com zelo e dedica¢do durante todo esse tempo de
labor, inclusive, as peculiaridades pertinentes aos cargos que ocupava, por si s6, jd
denotam a responsabilidade que o mesmo tinha no seu labor, visto que foram funcdes
da mais alta confianga como inspetor, auditor e gerente geral.

6. Contudo, mesmo tendo a dedicagdo, a desenvoltura e a idoneidade
moral inquestiondveis, exigidas pela instituicdo financeira no sentido de atender as
exigéncias de perfil para ocupar os referidos lugares, o Reclamante foi submetido a
sindicdncias administrativas indevidas e processos injustos, que culminaram numa
Tomada de Contas Especial pelo Tribunal de Contas da Unido e que teve como
resultado final, apds longo periodo de quase 16 anos, a completa auséncia de nexo
causal entre sua conduta e qualquer dano sofrido pela CEF, conforme comprovam
documentos anexos.

7. A partir da primeira atitude administrativa tomada pela
Reclamada, a vida pessoal e profissional do Reclamante desmorona, passando o mesmo
a caminhar por uma verdadeira via crucis, sendo vejamos:

8. Apds longos anos comandando um grupo de colegas, grupo este,
composto por profissionais qualificados, de uma hora para outra se vé injustamente
acusado diante de uma apuracdo descabida, deixando-o numa situagdo degradante e
humilhante perante seus colegas, clientes, familiares e amigos.

9. Aduz-se “"apuragdo descabida” haja vista que, desde o més de
Janeiro de 1998 havia parecer do advogado da CEF, Jodo Batista Ferreira Rabelo
Neto, pela isencdo do Reclamante da tentativa de impor uma responsabilidade civil
sem amparo, afirmando que “ndo hd, a meu ver, na instrugdo do processo, a
necessdria evidenciacdo entre a pretensa conduta omissiva do Recorrente e o
fato gerador do prejuizo. Sem esse lastro sustentdvel, a atribuicdo de
responsabilidade fica deveras prejudicada.” (Parecer Juridico - ref: Proc.
1.17.00032/96 - CAS - PV - Tirol/RN, anexo).
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10. Alids, na realidade, tal entendimento foi emanado pelo mesmo
advogado que, em 02 de maio de 1994 (MANIFESTACAO JURIR/RN - Ref : Proc. N.
17.17.00019/94. Comissdo de Sindicancia - de SUGAB/RN 002/94 Portaria n. 002/94
- Apuracdo de Irregularidades na Ag. Lagoa Nova/RN, em anexo), opinou pela apuracdo
urgente de todos os prejuizos sofridos pela CEF em razdo das irregularidades
ocorridas, “para efeito de imediata atribuicdo das responsabilidades de natureza civil,
cobrando-se tais prejuizos dos empregados JOSE TIBURCIO; MARTA GE RUZA;
ANTONIO LUCENA e ALBERTO JOSUA, solidariamente, procedendo-se, se
necessdrio, a abertura de Tomada de Contas Especial.”

11, Ocorre que, mesmo apés parecer especializado afirmando a
inexisténcia de responsabilidade do Reclamante pelo prejuizo sofrido pela CEF, a
Reclamada ainda postergou o periodo vexatério a que o trabalhador foi submetido,
sem fundamento, por quase dezesseis (16) anos e, durante todo esse tempo, o
funciondrio ficou punido e condenado, desde cedo, como se houvesse cometido os
ilicitos imputados.

12. Durante longos dezesseis (16) anos, os procedimentos tomados no
sentido de apurar tal responsabilidade, o servidor foi submetido a situagdes
vexatdrias que o denegriram constantemente perante seus colegas de trabalho e no
dmbito interno da empresa, repercutindo severamente na sua vida particular, com as
constantes pressdes e humilhagdes que sofria para realizar o pagamento de um valor
inalcancdvel por qualquer empregado da CEF, face o seu alto valor.

13. Impende destacar que, embora sabendo da sua inocéncia quanto
as acusagdes que estavam lhe sendo imputadas, o Reclamante foi sancionado de forma
discriminada, arbitrdria e ilegal, tendo Ihe sido aplicada, sumariamente, uma suspensdo
de 15 dias em seu contrato de trabalho, procedimento nunca visto antes a um
empregado da CEF.

14 Ademais, em decorréncia das acusagdes atribuidas ao Reclamante,
o funciondrio permaneceu por mais de dezesseis (16) anos sofrendo cobrancas
internas e pessoais, ainda por cima com agravantes, por exemplo, além de a empresa
haver retirado a funcdo de chefia que exercia, fato que por si jd abala tanto a moral &
frente dos colegas e conhecidos, houve o agravante material, pois a funcdo de chefia
€, mensalmente, bem melhor remunerada e, em atencdo aos reflexos dessa
remuneracdo, o dano material se torna bastante significativo.
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15, Como se ndo bastasse, o Reclamante foi transferido para o
interior do estado, mais precisamente para a cidade de Caicé/RN, onde, 21 meses

exerceu atividade auxiliares e depois, encerrou seu contrato de trabalho, vindo a
fazer adesdo ao plano de demissdo voluntdria (PDV).

16. Além disso, o Reclamante foi tolhido de indmeros direitos que
faziam jus aqueles empregados que ndo estavam submetidos a processos disciplinares,
denfre eles: participar das avaliagdes de desempenho para auferir o direito a
progressdes funcionais; receber em pecinia os dias de licencas para interesses
particulares, da mesma forma, a transformagéo em pecdnia dos dias correspondentes
a licenca prémio e, ainda, o pior; restou-lhe impedido a oportunidade de galgar
ascensdo a qualquer posto gerencial Superior, como se dd nas geréncias de agéncias de
grande porte a exemplo da Potiguar, Alecrim, Ribeira, dentre outras, o que a doutrina
denomina de “teoria da perda da chance".

17. No presente caso, observa-se que foi realizada sindicéncia
(Processo de Apuracdo Sumdria - CAS n®. 1.17.17.00019/94).

18. A sindicdncia é um procedimento que Tem o objetivo de apurar a
autoria ou a existéncia de irregularidade praticada no servigo publico e que possui
prazo exiguo para seu término - 15 dias. Contudo, a CAS relativa ao processo em tela
concluiu por uma responsabilidade civil sem provas, e a CEF, com base nesta decisdo
irregular, procrastinou qualquer decisdo acerca da execugdo do débito por prazo muito
superior ao permitido em lei, causando danos de ordem extrapatrimonial
indenizdveis.

19. Apesar de ndo haver, claramente, até para a Empresa Reclamada,
responsabilidade alguma do Reclamante por eventual prejuizo sofrido pela CEF. nem
Sequer existir condenagdo formal, o prejudicado, ora Reclamante, ficou
impossibilitado de obter progressdo funcional durante 16 (dezesseis anos),
aproximadamente (processo iniciou em 1994 foi arquivado pelo TCU em 2010).

20. Indubitavelmente, a Reclamada atuoy contra legem, na medida em
que prolongou excessivamente o prazo para finalizagdo do procedimento
administrativo para apuracdo de eventual responsabilidade administrativa do
Reclamante e dos que se encontravam na mesma situagdo, com nitida inobservéncia ds
normas constitucionais aplicdveis aos processos administrativos, praticando assédio
moral contra o empregado, repita-se, ndo permitindo a progressdo funcional;
fomentando a situagdo vexatdria do Reclamante perante os colegas de trabalho.
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21 Assim sendo, a atitude da Reclamada deu ensejo a uma situagdo
degradante e humilhante ao funciondrio, tendo a CEF prolongado o processo
administrativo por quase 16 anos para, ao final, ser concluido que ndo houve
cometimento de comportamento algum imputdvel ao Reclamante que viesse a
responsabilizd-lo pelos prejuizos sofridos pela CEF.

22. E o pior, a empresa Reclamada utilizou de todos os meios
vexatdrios para constranger o Reclamante a assumir a responsabilidade pelo prejuizo
sofrido pela Empresa Piblica, destaca-se, ao qual o Reclamante ndo deu causa e que
estd fartamente demonstrado nos autos, com vdrios documentos que indicam que a
empresa jd havia imputado uma RESPONSABILIDADE CIVIL ao mesmo, antes mesmo
do procedimento administrativo ter sido encerrado e, sé assim, poder ser atribuido
uma responsabilidade administrativa, o que sé denota a forma perniciosa e dolosa na
conduta da Reclamada em obrigar o funciondrio a assumir uma culpa que ndo era sua,
fazendo-o sofrer sem justificativa alguma no seu ambiente de trabalho e na sua vida
particular, ressalte-se, durante aproximadamente 16 (dezesseis) anos!!!

23. Por todos esses vexames impostos ao Reclamante (durante vdrios
e vdrios anos), resta clarividente que suas honras, subjetiva e objetiva, foram
totalmente suplantadas pela Reclamada. A prépria sindicancia, por si sg, J@ seria
suficiente para acarretar o abalo moral, por isso o legislador exige que os processos
dessa natureza tenham suas conclusées em prazos exiguos.

24. In casu, o constrangimento é translicido, tanto subjetivamente
quanto objetivamente, uma vez que o Reclamante ficou penalizado por longos anos, e o
pior, a demora foi tanta que o sentimento do Reclamante era de que todos os colegas,
clientes e amigos, jd tinham como certos a sua culpabilidade, pois inadmissivel estar
sendo prejudicado em tudo se ndo tivesse culpa realmente.

25, Destarte, claro estd que a reputagdo laboral e pessoal do
Reclamante foi totalmente esmagada pela CEF. Pior ainda, por se tratar de funciondrio
que possuia um dos mais altos status na empresa e ndo poder ter progredido em sua
carreira apds a instauracdo da supracitada sindicancia.

26. Ora, Exceléncia, na fase probaidria veremos que a CEF tentou
impor ao Reclamante uma assuncdo de divida que ndo era do empregado, imputando
uma responsabilidade civil a ser executada de forma administrativa, sem qualquer
respaldo, e utilizando-se de meios ilegais e moralmente inidéneos, causando danos de
toda ordem, de modo que €, além de tudo, ilégico, a cobranga de prejuizo financeiro
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sofrido pela CEF que ndo guarda relacdo com o descumprimento de norma
administrativa por seu empregado.

27. No @mbito pessoal é que o sofrimento foi marcante, o dano
causado € irrepardvel, o niicleo familiar do Reclamante desmoronou fazendo com que o
mundo quase caisse nas cabegas da esposa e filhos, pois todos sabiam da integridade e
seriedade na qual o chefe de familia considerava o seu labor. A partir de entdo, vdrios
foram os dissabores e desentendimentos vividos por todos daquele lar. Todo o
equilibrio conquistado pelo casal nos longos anos de casamento no sentido de bem
educar os filhos se viu abalado diante da injustica praticada pela Reclamada.

28. Desse modo, o dano moral causado ao Reclamante resta patente,
uma vez que causou um desequilibrio emocional tamanho que interferiu intensamente
no seu bem-estar, ndo se tratando de meros dissabores do dia-a-dia, mas dor
complexa que interferiu drasticamente nas suas relagdes sociais, tanto no seu convivio
no ambiente de trabalho, como em sua vida particular, decorrente do enorme prejuizo
a sua reputagdo que afetou sua paz interior, tranquilidade, honra e seguranca, enfim, a
Reclamada desrespeitou um dos maiores valores da nossa vida, a dignidade humana.
Esta dignidade que nos tempos contempordneos se acha, cada vez mais, protegida
pelos poderes Executivo, Legislativo e, sobretudo, pelo Judicidrio, em face de nova
interpretagdo constitucional vigorante em todos os paises que formam o mundo
ocidental. Pois sim, a dignidade humana do trabalhador, ora Reclamante, foi afrontada
Sem o menor respeito nem muito menos consideracéo.

29, Sabe-se que a empresa possui sim o poder de apurar qualquer
irregularidade que tiver ciéncia, fazendo uso do direito potestativo, sendo que tal
dever se tornou um ilicito em virtude do abuso de direito evidente com a
procrastinacdo do procedimento para apurar a responsabilidade, bem como, a criacdo
de obstdculos ilegais, injustificados e desarrazodveis d progressdo funcional e o
estimulo a situagdo vexatéria perante aos colegas de trabalho e todos da sociedade.

30. O dano moral restou mais que demonstrado e os danos materiais
ficam comprovado com os direitos solapados, como a perda sumdria da fungdo de
confianca de gerente geral de agéncia e a total impossibilidade de ascenséo funcional,
tendo o Reclamante declinado de dois convites para ocupar o cargo de gerente de
MERCADO, ambos feitos por Superintendente da CEF tempos antes do fatidico
acontecimento.



ASM
31, Antes da ilicitude praticada pela empresa, o Reclamante
destacava-se pelo bom senso, inteligéncia e resultados positivos auferidos a
instituicdo financeira, tanto que, ocupava as mais importantes fungdes e cargos de
chefia com largas al¢adas no tocante a poder decisério, como a funcdo de inspetoria,
gerente geral.

32. Vale salientar que, o Reclamante seguia passos brilhantes, de
forma que numa rdpida andlise em seu histérico profissional (anexo), fica fdcil
perceber as chances de ascensdo que o funciondrio teria alcangado caso ndo tivesse
sido tolhido os seus direitos, longe de aqui serem aventadas questdes hipotéticas,
como seria o caso de se alegar que o trabalhador terig sido superintendente da CEF,
porque ai, dependeria de acessos politicos como bem sabemos, mas. /» casu, verifica-
se a perda de chance razodvel, real e séria, como a chance que perdeu de se aposentar
como Gerente Geral da agéncia Potiguar.

33 Desta forma, o Reclamante teve g sua vida profissional
interrompida por atos ilicitos praticados pela instituigdo patronal, carreira esta, que
vinha trilhando um curso normal e com todas as probabilidades de atingir o seu topo.
De forma transparente restou tolhida uma posicdo mais vantajosa galgada pelo
Reclamante.

II. 1. FATOS OCORRIDOS A APURACAO

34, A empresa Pneus Teixeira Indistria Comércio LTDA, com sede
em Campina Grande/PB e filial nesta urbe, era cliente do banco, ora Reclamada. Tal
empresa realizava um alto volume de movimentagdo financeira, notadamente através
de cheques.

35, Conforme documentacéio anexa, certa feita ocorreu uma pequena
falha em uma operagdo com cheque da dita empresa, de modo que tal cheque chegou a
ser compensado equivocadamente pela Reclamada, contudo estornado, conforme
documentagdo acostada,

36. Conforme prova documental anexa, notadamente dos relatdrios
das Comissées de Apuracdo Sumdria, em 31/05/1993, foi depositado na Agéncia
CEF/Avenida Guararapes - Recife/PE, favorecendo a conta n. 003.000.797-8, de
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titularidade da empresa Pneus Teixeira Indistria Comércio Ltda., na Agéncia CEF -
Lagoa Nova/RN, o cheque n°. 001433, no valor de CR$ 9.500.000.000.00. oriundo da
conta corrente n°. 003.001.119-1 da Agéncia CEF/Campina Grande/PR, todas tituladas

pelo mesmo emitente.

a7. Devido a inexisténcia de saldo suficiente, o referido cheque foi
devolvido, um dia apds a movimentagdo, pela Agéncia Campina Grande/PB. Em virtude
disso, o mesmo Cheque chegou a ser compensado, mas estornado parcialmente
(estorno no valor de CR$ 500.000.000,00). Assim, em face do ocorrido, a Reclamada
resolveu abrir sindicdncias/processos administrativos contra o Reclamante e outros.

38. Ocorre, Exceléncia, que em ambos os processos administrativos
ndo fora atribuida culpa ao Reclamante. Leia-se culpa, como sendo culpa /atu sensu; e
0s procedimentos inquisitérios foram arquivados, sem condenacdo formal ao
Demandante.

_ III-DO MERITO

39. De acordo com a documentagdo anexa, percebe-se claramente que
a CEF imputou, sem qualquer respaldo legal, uma responsabilidade civil ao Reclamante,
sem decisdo judicial, quando somente poderia imputar-lhe uma responsabilizagdo
administrativa, mas nem esta, a dnica possivel em sua esfera de competéncia, foi
atribuida ao autor, que sofreu todo este tempo com a atitude ilegal e arbitrdria da
demandada. O referido documento interno afirma:

“l. Tendo em vista a responsabilidade civil imputada ao
empregado acima referenciado e esgotados todos os prazos
normativos, estamos remetendo o processo para instalagdo e
tomada de contas especial conforme subitem 112 do SCN RH
01.30.01,

2. Anexo, seguem demonstrativos de débito atualizados até a
presente data.” (grifo nosso)

40. Inicialmente, esclareca-se que a Caixa Econdémica Federal foi
criada pelo Decreto-Lei n. 759/69 como pessoa juridica de direito privado instituida
sob a forma de empresa piblica, vinculada ao Ministério da Fazenda, e, portanto,
integrante da Administragdio Pdblica Indireta. Assim, a Administracdo Pdblica, seja
direta ou indireta, deve ter sua atuacdo estritamente vinculada aos ditames da lei A

Q
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atuacdo de uma empresa piblica Segue a mesma orientagdo emanada pelo art. 37,
caput, da Constituicdo Federal, que prevé que:

“Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de gualguer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd  aos principios  de  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
também, ao seguinte: (.. )"

41, Do mesmo modo, o Estatuto da Caixa Econbmica Federal (atual
Decreto n. 6.473 de 2008) dispde que:

"Art. 4° 4 administragdo da CEF respeitard os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como os seguintes preceitos:

A

42. Dessa forma, o principio da legalidade, como basilar do regime
Juridico administrativo, ndo deve ser relativizado por se tratar de empresa publica
perfencente a Administracdo Indireta, por ser completamente alheio a qualquer
disposigdo constitucional oy legal pertinente. A administragdo pdblica s6 pode ser
exercida se estiver na conformidade da lei e do Direito, atendendo ao principio da
Juridicidade.

43. Da mesma forma que as empresas privadas, as empresas piblicas
como a CEF estdo autorizadas peloart. 2°da CLT q dirigir o empregado e estabelecer
normas disciplinares, mas as empresas plblicas sofrem as limitagdes do principio da



AU

penalidade seja a adverténcia ou suspensdo de até 30 dias, mas neste procedimento s¢
pode ser apurada a RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA do empregado, pela
prdpria natureza da instdncia de julgamento, jamais poderd decorrer de um processo
administrativo, a imputacdo de uma responsabilidade civil ou penal decorrente de
infragdo administrativa.

45. Ora, € sabido que existe a possibilidade de cumulagdo das
responsabilidades civil, administrativa e penal do servidor plblico em decorréncia de
um dnico fato a ele imputado, mas essas responsabilidades sdo diferentes e sdo
imputadas em esferas diferentes de julgamento. Um exemplo cldssico apontado pela
doutrina’, que é perfeitamente aplicdvel ao caso em comento por analogia, consiste no
seguinte:

“Imagine-se, por exemplo, que um agente puiblico, nesta qualidade,
dirigindo imprudentemente, colida o veiculo oficial com um carro
particular, resultando dessa colisdo a morte de uma pessoa. Nesse
caso, responderd o agente perante a administracéo publica pela
infragdo disciplinar (dirigir com imprudéncia), estando sujeito a
uma das pendlidades disciplinares previstas nas leis
administrativas, tais como adverténcia, a suspensdo ou a demissdo
(responsabilidade administrativa). Responderd também 4
administragdo piblica na esfera civel, em acdo regressiva -
depois que a administragdo tiver sido condenada a indenizar os
danos patrimoniais e morais resultantes da colisdo -, porque o
acidente decorreu de culpa do agente. Responderd, ainda, no
ambito criminal, pelo ilicito penal praticado, que, nesse exemplo,
admite a modalidade culposa (homicidio culposo). Portanto, as
responsabilidades administrativa, civil e penal sdo cumulativas

e, em principio, séo independentes "

46. No caso, a CEF, empresa publica que ¢, tem o dever constitucional
de atuar secundum legem e a Reclamada age contra legis. Deve ser ressaltado que jd
em 1998, havia parecer juridico emitido pelo advogado da CEF, afirmando a auséncia
de nexo causal entre a conduta do autor e o dano a CEF, de modo que o parecer
Juridico afirmou a inexisténcia de elementos que pudessem embasar a atribuicdo de
responsabilidade do autor, opinando pela isengdo de responsabilidade "civil” do mesmo,
0 que ndo foi considerada pela CEF, mas tal auséncia de responsabilidade do autor foi
reconhecida 12 anos depois pelo TCU. Frise-se que o advogado subscritor deste
parecer, que isentou o autor de responsabilidade, foi 0 mesmo que, em 1994, opinou
pela APURACAO das responsabilidades dos empregados envolvidos no “jogo de
cheques” da empresa Pneus Teixeira.

' Direito Administrativo Descomplicado. Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino, Editora Método, 2010, p. 753.
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47, Destaque-se, também, que, mesmo sem qualquer decisdo
definitiva que demonstrasse a responsabilidade do autor, a CEF Jd o considerava
devedor, com base em uma conclusdo ilegal do CAS de modo que no verso do
requerimento de conversdo de licenga-prémio e APIP para amortizagdo do saldo
devedor contrato habitacional n. 1.0758.0000371-0, hd uma anotacdo que indica tal
fato, considerando-o responsdvel, mesmo durante o trdmite do processo
administrativo de Tomada de Contas que concluiu pela auséncia de elementos de sua
responsabilizagdo. - ("O empregado tem um processo de TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL de n. 3.17.17.00023/97, portanto, encontra-se em débito com a
Caixa. Em 28/abril/2000.").

48. Frise-se, também, que a decisdo do CAS extrapolou os ditames
legais ao impor aos empregados uma responsabilidade civil sem a comprovacdo do nexo
de causalidade entre a conduta e o dano sofrido pela CEF, de modo que, como requisito
bdsico de qualquer atribuicdo de responsabilidade civil, ndo pode haver imputacdo de
responsabilidade sem comprovacdo do nexo causal. A CEF tentou ainda, coagir os
empregados a assumirem “voluntariamente” o débito, com um instrumento denominado
“Contrato de Confissdo e Composicdo de Dividas” que partiu como uma orientagdo aos
Juridicos regionais da CEF para impor aos seus empregados a assuncdo de eventuais
eventos danosos causados por terceiros, o que, ao contrdrio do que tenta demonstrar
a CEF, de que se trata de uma op¢do para os empregados, que ao assumirem a divida
feriam a "ajuda” da CEF, se mostra somente como uma forma instrumentalizada de
assédio moral, vez que, acaso os terceiros responsdveis pelo prejuizo ndo pagassem o
débito, o montante recairia sobre o empregado que assinou o referido contrato com a
CEF, mesmo que ndo fosse o responsdvel pelo dano.

49. Contudo, apesar da sindicéncia da CEF estar prevista em Manuai
Normativo - regulamento interno néo disponivel ao publico, alguns dispositivos da Lei n.
8.112/90 podem ser utilizados por analogia somente para se ter a base dos direitos
assegurados aos empregados, como a ampla defesa, o que ndo foi observado pela CEF,
apesar de determinagdo constitucional pertinente aos processos administrativos - art.
5°, LV, CF, e art. 143, da Lei n. 8.112/90, como segue:

Art.. 5. (...}

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrative, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditirio e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
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Lein. 8.112/90. Art. 143. A autoridade gue tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuragdo imediata, mediante  sindicéncia  ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusadeo ampla defesa.

50. A jurisprudéncia tem sido rigorosa nesse tipo de situagdo
fdtico/funcional. Em casos andlogos e mais simples, a condenacdo é patente:

20/07/2011 - Bancdrio é indenizado por sofrer penalidade apos
ter inecéncia comprovada ]
Um ex-caixa do antigo Banco do Estado do Parand - Banestade S A 1
deverd receber indenizagdo por dano moral no valor de 20 saldrios ]
(cerca de R$ 24 mil 4 €poca de sua demissdo. em 2001) por ter |
sofrido penalidades durante dois meses, mesmo apds comprovada !
sua inocéncia no pagamento de chegue clonado no valor de R$ 39 |
mil. A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho néao !
conheceu recurso do Banco Itad Unibanco S.A., que adguiriu o |
Banestado em outubro de 2000, e manteve a condenagcdo de |
primeira e segqunda insténcias. f
De acordo com o processo, o ftrabalhador foi admitide no
Banestado em setembro de 1997 Em agosto de 2001, ele pagou um |
chegue clonado no valor de R$ 39 mil Embora o sague de chegues |
acima de R$ 3 mil sé ocorresse com a autorizagcdo prévia da |
fesouraria do banco, ele foi afastado da fungdo de caixa e passou a |
executar atividades de servigos gerais, como o fransporte de
maveis, objetos, bebedouros e utensilios de escritorios ‘
Apds a investigagdo do crime, ficou comprovado que ndo houve |
qualguer participacéo do bancdrio no delite. Descobriu-se [
inclusive, que o responsdvel pela clonagem do chegue néo tinka [
ligagdo alguma com o banco oy com o frabalhador. Mesmo assim, o |
bancdrio ndo retornou d sua fungdo original e continuou o exercer |
as atividades de servigos gerais, até ser demitido em outubro de |
2001 |
A Terceira Vara do Trabalho de Londring (PR), que julgou a agdo |
trabalhista ajuizada pelo bancdrio fogo apos a demisséo, apurou |
que, até o seu desligamento, ele foi alvo de humilhagdo dos colegas |
de frabalho, que continuaram atribuindo a sua mudanca de fungdo |
ao pagamento do chegue clonado. Para o Juizo de primeiro grau, o |
ex-caixa teve sua reputacdo abalada o que lhe daria direito a |
reparagdo por dano moral O Tribunal Regional do Trabalho da 9° |
Regido (PR) manteve a condenagdo com o entendimento de gue |
houve ‘conduta dolosa” por parte do banco, com a “clara intencdo” |
de dispensar o trabalhador "Néo the dedicavam mais a mesma |
confianga, a despeito deste néo ter concorrido com dolo ou culpa "
pelo pagamento indevide do chegue”, ressaltou o TRT |
O banco recorreu ao TST O ministro Lelio Bentes Corréa, relator |
do recurso de revista na Primeira Turma do TST, destacou que |
ficou configurada no processo a responsabilidade civil do banco, w
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Tribunal Regional concluir pela demonstracdo de abalo de |
reputagdo’, bem como do nexo de casualidade entre a conduta do
banco e o dano causado ao trabalhador (Augusto Fontenele/CF) |

Processo: RR - 456700-36.2001.5.09.0513 - Q

02/09/2011 - Empregado vitima de “mobbing” ganha
eguiparagdo salarial -

A Empresa Brasileira de Telecomunicacées 5. A, - Embrate/ rera'"i
de promover a equiparagdo salarial de um empregado mineiro que |
ficou impossibilitado de ascender profissionalmente por ter side
vititma de ‘mobbing”. ou assédio moral, no ambiente de trabalho. A
decisdo foi da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, |
que reverteu decisdo contrdria do Tribuna/ Regional do Trabalho
da 37 Regido (M&),

Na acdo trabalhista, o empregado alegou que foi perseguide e |
constrangido na empresa e preterido em promocées ou remocoes |
para oufros setores que ofereciam melhores saldrios A firmou
também que as pressées e punigées gue recebia eram sempre
maiores que as dispensadas aos seus colegas. Por suposto erro
cometido no trabalho, ele foi rebaixade da funcdo de
‘seccionalizador” para a de ‘monitorizador” Contou que foi
ridicularizado e marcado com apelido pejorativo gue fixava a |
/magem de tecnicamente incapaz, embora tenha sido classificads
em segundo lugar no concurse para ingresso na empresa. Entrou em
depressdo e acabou se aposentando. |
Entre outros pedidos o Juizo do primeiro grau Ihe deferiy a
equiparagdo salarial com os colegas gue foram promovidos com
respectivos reflexos pecunidrios, mas o TR T-Mé& inocentou a
Embratel da condenagao. Insatisfeito, o empregado recorreu ao
TST e conseguiu reverter a decisio regional e restabelecer a
sentenca, i
Ao examinar o seu recurso na Quarta Turma, a rela tora, ministra
Maria de Assis Calsing, afirmou que ndo havia comeo deixar de |
deferir a equiparagdo pretendida, em razdo do gue estabelece o |
artigo 5° caput, da Constituigdo. Isto porgue ficou devidamente
comprovado que os atos discriminatorios confra o empregado, I
vitima de "mobbing” o impossibilitaram de receber os mesmasi
rendimentos gue os demas colegas.

A relatora esclareceu que o acorddo regional admitiu que a
diseriminacdo /mpediu a ascenséo profissional do empregado, |
informando ainda gue ele chegou a ser punide por atos gue néo |
cometeu. O ‘mobbing” estava ai identificado, e o acordio do TRT‘[
chegou a citar a definigdo de assédio moral como consistindo de |
‘uma sequéncia de atos antijuridicos repetitivos, de submisséo da l
vitima a situagées vexatorias, no exercicio de suas fungoes, |
afrontosas a seus direitos de dignidade, de incolumidade fisica f
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e/ou psiguica e ds obrigagdes decorrentes do contrato de |
trabalho” |
Na avaliagdo da relatora, por mais gue se esforcasse o empregado |
‘néo conseguia ultrapassar a barreira imposta pelo comportamento |
discriminatdrio instalade no sey ambiente de trabalho, sendo |
impedido de prosseguir em sua carreira” Acrescentoy ainda que a |
aplicacdo da medida punitiva imposta pelo empregador, gue o |
rebaixou de fungéo por conta de erro néio cometido por ele, como |
atestou o acdrddo regional, foi desproporcional e deveria ser |
revertida. 'Ndo fosse a punigio injusta, o empregado teria |
exercido as mesmas fungées gue o paradigma, quais sejam, aguelas |
arribuidas ao Seccionalizador! auferindo os mesmos ganhos |
salariais. O ato punitivo, portanto, néo pode servir como argumento j
capaz de afastar a equiparacdo pleiteada” afirmou a rejs tora, !
Ao final, a Quarta Turma aprovou o voto da ministra e |
restabeleceu a sentenca dp primeiro  grau, gue deferiy o
équiparacdo salarial e seys correspondentes reflexos pecunidrios |‘
a0 empregado. A decisdo foi por maioria, ficando vencide o J
ministro Milton de Moura Franga.
(Mdrio ¢ orreia/cF)

Processo: RR-75900-21 2007 5.03. 0006 |

19/01/2010 - Sete anos enfre conhecimento do fato e punicéo |
€ considerado perddo tdcito
A demora - foram mais de sete anos - entre conhecimento e |
pPunicdo da falta e a manutengdo do trabalhador no exercicio de |
cargo de confianga de gerente de agéncia fizeram o Justica do
Trabalho declarar a existéncia de perdio ticito ne caso de |
funciondrio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (F¢ 7|
Investigado devide ao desaparecimento de RE 5 mil sob sua |
responsabilidade. A Sexta Turma do Tribunal Superior do ,
Trabalho rejeftou (néo conheceu) recurso da ECT, mantendo, }
assim, na prdtica, o que for definido na sen tenga.
A ECT instaurou processo administrative em setembro de 1999 |
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folha de pagamento dp funciondrio somente em fe vereiro de 2007
apos o débito ter sido divididp em 28 parcelas.

A sentenca de primeiro grau e o Tribunal Regional dp Trabalho da
18° Regidgo (60) reconheceram a existéncia de perddo tdcito da
empresa, ante a demora na apuracdo do processo administrats vo,
Isentando o trabalhador de culpa. Insatisfeita, o ECT recorreu ao
TST, negando ter havido o perddo, uma vez que, se tinha o
interesse em apurar os fatos, deveria ser aplicado ao ocorrido néo |
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o principio da imediatidade, mas sim da proporcionalidade e |
razoabilidade. Alega ainda que, por ser empresa publica, deveria
ser regida pelas regras do direito administrativo.

Apds comparagcdo com procedimentos de empresas privadas de
grande porte em rescisées por justa causa, gue gastam guatro
meses para apuragdo de irregularidades, casos em que ndo ocorre |
perddo ftdcito, o relator da revista, ministro Aloysio Corréa da
Veiga, verificou a impossibilidade de conhecimento do recurso \
devido d inespecifidade dos argumentos da empresa. |
O relator ressaltou, ainda, que a falta da imediatidade entre o |
conhecimento do fato e a aplicagdo da punigio e a circunsténcia de !
o empregado ter permanecido na empresa no mesmo cargo de |
confianca, como chefe e gerente de agéncia, até agosto de 2007,
apos a notificagdo para o pagamento da divida, constituiram perdado |
tdcito por parte da FCT. (Processo: RR - 189400- |
48.2007.5. 18. 0006/Numeragéo antiga: RR - 1894/2007-006-18-
00.0)

28/09/2009 - Demitido pela ECT consegue anulacdo de
processo de sindicdncia por falta de defesa ]

A Justica do Trabalho anulou processo administrative disciplinar
gue culminou com a demissdo do trabalhador da Empresa Brasileira |
de Correios e Telégrafos, por Julgar gue a empresa nao the |
garantiu o direito d ampla defesa. A decisio foi mantida pela |
Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou |
agravo de instrumento em recurso de revista da ECT .
A comissdo de sindicdncia foi instaurada para apurar |
Irregularidades constatadas na gestdo de contratos de engenharia |
€ da drea de recursos humanos na Diretoria Regional do Piaui da |
ECT. O trabalhador conta que, inicialmente, foi convocado como |
festemunha, mas acabou sendo acusado, sem terem  sice :
observados os principios do contraditorio e de ampla defesa. Com
receio de penalidades de adverténcia, suspensdo ou até mesmo
demissdo, sem gue lhe tivesse sido conferide o direito de se |
defender adeguadamente, interpds mandado de seguranga com
pedido de liminar, que Ihe foi deferido. |

A Juiza de primeira insténcia, ao analisar o caso, observou que,
apesar da gravidade dos fatos o processo de sindicdncia foi |
marcado por uma série de eguivocos, inclusive com o |
estabelecimento de prazos menores do que prevé o Manual de
Controle Interno da ECT. Por esse mo tivo, determinou a anulacéo |
do processo administrativo. O Tribunal Regional do Trabalho da
229 Regido (PL), ao julgar recurso da empresa, manteve a sentenga
de primeiro grau, por verificar que o trabalhador ndo foi indiciado
desde o principio da investigagdo, nem foi garantida a sua presenca
ou de seus representantes nas tomadas de depoimentos |
testemunhais. A empresa chegou a admitir gue considerava |
desnecessdria a participagdo do empregado,
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No TST, o relator de agravo de instrumento, ministro Renafﬁ de |
Lacerda Paiva, explica que ndo se discute no caso a questdo da |
demissdo imotivada de empregado de empresa piblica, mas do néo
atendimento aos principios assequrados pela Constituicdo aos |
litigantes em processo administrativo. O relator frisa gue se trata
de ‘controle jurisdicional sobre a legalidade dos atos punitivos
emanados da Administracdo Piblica no exercicio de seu poder |
disciplinar". Com base nesse entendimento, o ministro Renato Paiva
rejeitou a argumentagdo da ECT de gue o acorddo reglonal |
afastaria a prerrogativa da empresa de apurar atos ilicitos .
praticados por seus empregados e a impediria de exercer seu ‘
poder disciplinar. Para o relator, ndo hd como se admitir o recurso
de revista, por estar sem fundamentos. A Segunda Turma acatou o |
voto e negou provimento ao agravo que visava liberar o recurso de ‘
revista, ‘despido dos pressupostos de cabimento” (AIRR- |
376/2007-003-22-40.2) - i

51. A doutrina e a jurisprudéncia brasileira séo unissonas, assim,
no sentide de que quando alguém viola um interesse de outrem, juridicamente
protegido, fica obrigado a reparar o dano dai decorrente. Basta adentrar na
esfera juridica alheia, para que venha certa a responsabilidade civil
consequentemente, a obrigatoriedade de indenizar.

52. E no caso particular, deve-se considerar que dano € qualquer lesdo
injusta a componentes do complexo de valores protegidos pelo Direito, incluindo, pois,
0 de cardter moral. Nesse sentido, a doutrinadora Maria Helena Diniz, assim se
posicionou a respeito do caso em tela:

"O dano moral vem a ser lesdo de interesse nio patrimonial de
pessoa fisica ou juridica” (Curso de Direito Civil Brasileiro, p.
71).

53. Oportuno fazer referéncia a Constituicdo Federal de 1988, que
foi muito clara ao dispor, no seu art. 5° inciso X, que a honra das pessoas ¢ invioldve!.
sendo observar /i verbis:

"Art. 5°. X. CF. Sao invioldveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direite a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagcdo”,
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54, Tal dispositivo, sem problemas, comecou a ser

amplamente utilizado pela nossa jurisprudéncia, especialmente no sentido
de resguardar o dano moral:

"A Constituigdo da Repiblica €, hoje, expressa ao garantir a
indenizabilidade da lesdo moral (art. 5° inc. X), independente
de estar, ou ndo, associada a dano ao patriménio fisico”
(Apelagdo Civel 143413-1/2. SP - 2° C. Civil - Rel. Des.
Cezar Peluso, j. 5.11.91).

55. O Cédigo Civil, guardido da teoria da responsabilidade
civil, no seu art. 186, estabelece:

"Art. 186. CC. Aguele que, por acio ou omissio voluntdria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar danc a
oufrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato Jlicito”

56. Além da Constituicdio Federal, o Cddigo Civil regula o dano moral
prescrevendo a situagdo ensejadora de responsabilizagdo em virtude de dano causado
a oufrem, ainda que exclusivamente moral, de modo que ainda dispde, no art. 927, que:

"Art. 927. cC. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repard-fo”.

57. Desse modo, para surgir o dever de indenizar, é necessario, antes
de tudo, que exista agdo ou omissdo, bem como que essa conduta esteja ligada por uma
relagdo de causalidade com o prejuizo suportado pela vitima e, por fim, que o agente
tenha agido com culpa, de acordo com o sentido global da teoria da responsabilidade.
No presente caso, o dano causado ao autor é evidente, tanto pela prova documental
carreada, como pelos depoimentos que serdo apresentados em juizo, de modo que a
demandada agiu com culpa stricto sensu ao tentar de todas as maneiras impor ao
demandante uma responsabilizacdo por um prejuizo ao qual 0 mesmo ndo deu causa e
que ficou cabalmente demonstrada com a decisdo do Tribunal de Contas da Unido, em
Tomada de Contas Especial.

58. Por oportuno, destaque-se que ndo se trata de concorréncia de
culpa apta a excluir a responsabilizagdo civil pela Demandada, como prevé o art. 945
do Cddigo Civil, uma vez que o Reclamante néo concorreu de forma alguma, sequer
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estava sendo submetido. Contudo, apesar de sua presteza e dedicacdo sempre
presentes, a CEF agrediu ferozmente a sua honra objetiva e subjetiva e permitiu sem
qualquer cuidado que o procedimento administrativo fosse procrastinado por longos 16
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59. A responsabilidade contratual existe para compensar danos
causados por infragdo de um dever juridico /ato sensu decorrente de uma relacdo
Juridica obrigacional preexistente - resultado de um contrato ou da lei, como no caso,
em que o empregado publico da CEF é sabedor das penalidades que podem lhe ser
impostas ao final de uma sindicancia, se incorrer em alguma irregularidade no servico
ptiblico, mas em contraposicdo ao direito da CEF em apurar a suposta irregularidade,
hd direitos dos empregados que ndo podem ser afastados, como aplicagdo da medida
adequada, prazo fixado para conclusdo da sindicancia para que ndo acontega situagdes
vexatdrias e degradantes como a do caso, ampla defesa e contraditério com defesa
escrita, vista do processo de sindicdncia, representagdo por advogado, se desejar o
empregado, comissdo regularmente constituida, etc.

60. No presente caso, os danos causados pela empresa plblica
demandada em face do Reclamante decorreram de contrato de trabalho e do
exercicio de um dever legal que se tornou um ilicito, qual seja, o poder-dever que a
Caixa Econdmica Federal possui de apurar qualquer irregularidade que tiver ciéncia,
sendo que tal dever se tornou um ilicito em virtude do abuso de direito evidente com a
procrastinagdo do procedimento para apurar a responsabilidade, bem como com a
criacdo de obstdculos ilegais, injustificados e desarrazodveis & progressdo funcional e
o estimulo d situagdo vexatdria perante os colegas de trabalho.

61 Em relagdo ao dnus da prova, deve ser levantado o ‘principio da
aptiddo para a prova’, segundo o qual o 8nus de produzir prova deve ser atribuido a
quem tem os meios para fazé-lo, independentemente de se tratar de fato
constitutivo, modificativo, impeditivo ou extintivo do direito da outra parte e deve ser
feita analogia com o CDC - art. 6°, jd que as normas que regem os dissidios na JT ndo
se exaurem na CLT.

62. Ante tais fatos, nossa doutrina e jurisprudéncia sdo seguras
quanto @ indenizagdo do dano moral. E, especialmente, no que diz respeito a este

dltimo artigo citado, é importante considerar que ele é genérico, ndo restringindo
a sua aplicabilidade ao dano moral. Ora, jd dizia Clévis Bevildqua:



".. as regras gerais de responsabilidade (arts. 159 e 1056) séo de
cardter aberto e amplo, permitindo-se entender que compreendem
os danos morais..." e conclui: "Todo dano & indenizdvel, inclusive o

moral”. K%(}

63. Mesmo assim, estdo presentes os trés pressupostos da
responsabilidade civil: a agdo e/ou omissdo da requerida; o dano moral
causado e o nexo causal entre aquela conduta e este resultado danoso.

64. No que tange ao guantum a ser fixado, de modo a indenizar o
Reclamante, importante frisar que a reparagdo, na qual se convertem em pecdnia os
danos morais, deve ter cardter ddplice, ou seja, que penaliza o ofensor, sancionando-o
para que ndo volte a praticar o ato ilicito, bem como o compensatdrio, para que a
ofendida, recebendo determinada Soma pecunidria, possa amenizar os efeitos
decorrentes do ato que foi vitima. Nesse sentido se destacam expoentes da nossa
doutrina, como por exemplo, Maria Helena Diniz.

65. Ante esse raciocinio, devem-se sopesar, em cada caso concreto,
todas as circunsténcias que possam influenciar na fixacdo do "quantum” indenizatdrio,

sociedade, como um todo, de que o nosso Direito ndo tolera uma conduta danosa
impunemente, devendo aq condenagdo atingir efetivamente, de modo muito
significativo, o patriménio do causador dc dano, para que assim o Estado possa
demonstrar que o Direito existe para ser curmprido.

67. Assim, considerando o cardter diplice da reparacdo, e para que
esta venha a atingir os seus fins, e levando ainda em consideragdo a funcdo estatal de
restabelecimento do equilibrio do meio social, abalado pela seriedade do evento



incrivel que pareca, sentiram na pele a quase destruicdo da familia, toma por base
também, o valor cobrado pela CEF, que, atualizado traduz o valor exato do pedido. I\Z)Q(

68. A condenagdo deve ser fixada no grau maximo permitido, pois,
admitir condenagdo em valor inferior & dizer que a moral do Reclamante tem pouca
importancia, além de ndo ser educativo para o Banco Demandado. O Judicidrio dara
vénia, tem o dever de coibir severamente esse tipo de conduta, inclusive, sob pena de
alguns dos seus trabalhadores, mais tarde, se véem na mesma situagdo da

Demandante.

69. Assim, para o caso em comento, € a jurisprudéncia
mais abalizada:

I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE HORAS EXTRAS -
PRE'—CONTRATAC;\'O - A decisdo regional estd em sintonia com o
disposto na parte final do item I da Simula n° 199 do TST.
Recurso ndo conhecido. HORAS IN ITINERE - UTILIZACAO DE
VEICULO PROPRIO - DANO MORAL - QUANTUM DEVIDO - 0
apelo ndo atende aos requisitos do artigo 896 da | T Recurso ndo
conhecido. II - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO
RETIFICACAO DA CTPS - E impertinente a invocagdo dos artigos
818 daclLTe 333, 1, do CPC, tendo em vista que a Corte de origem
decidiu a controvérsia com base na valoracdo das provas dos autos,
e ndo pela regra de distribuigdo do 6nus da prova. Recurso ndo
conhecido. DIFERENCAS SALARIAIS - Os artigos 818 da CLT e
333 do CPC foram observados, Porquanto o Regional admitiy que o
Reclamante desincumbiy-se do seu 8nus probante. Recurso ndo
conhecido. CONTRATO DE MUTUO - LuvAs - INTEGRACAOQ - A
pretensdo recursal esbarra no dbice da Sdmula n° 126 do TST.
Recurso  ndo conhecido. HORAS EXTRAS - MuLTA
CONVENCIONAL - A fundamentacdo do Recurso remete 4 andlise
do conjunto fdtico-probatério dos autos. Incidéncia da Stimula n.°
126 TST. Recurso ndo conhecido. SABADO - DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO - PREVISAO EM NORMA COLETIVA -
Ndo hd como reconhecer desrespeito ao artigo 7°, XV, da CF/88 e
d Sidmula n.° 113 do TST, se o noticiado pela Tnsténcia de origem é
que os instrumentos normativos colacionados aos autos previam que
0 sdbado ¢ dia destinado ao repouso semanal remunerado A
decisdo regional, na forma como proferida, encontra-se em
harmonia com o disposto no artige 7°, XXVI, da CF/88 que
assegura o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
Recurso ndo conhecido. INDENIZACAO POR DANOS MORATS
DECORRENTES  DE  ASSEDIO  MORAL  E DOENCA
OCUPACIONAL - Somente com o novo exame dos elementos
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faticos dos autos seria possivel alterar o Julgado recorrido para
afastar a premissa sobre a qual se apoiou o Tribunal Regional de
que se encontram preenchidos os requisitos ense Jadores da
indenizagdo por danos morais, Tal procedimento, todavia, é vedado
na esfera recursal extraordindria, nos termos da Simula n° 126
do TST. Relativamente ao quantum devido, mister observar que
o Juiz deve adotar, quando da fixacdo da indenizagdo por
danos morais, um critério de razoabilidade e proporcionalidade
entre a lesdo de ordem imaterial sofrida, seus efeitos
extrapatrimoniais porventura perceptiveis, o grau da culpa do
lesante e a capacidade econdmica do Réu. Na hipétese,
verifica-se que as indenizagdes foram fixadas em patamares
compativeis com os danos narrados. Recurso ndo conhecido. ( RR
- 242800-28.2008.5.09.0673 , Relator J uiz Convocado: Sebastido
Geraldo de Oliveira, Data de Julgamento: 06/09/2011, 8% Turma
Data de Publicagdo: 09/09/ 2011)

TRT 3% Regido - RESPONSABILIDADE CIVIL DANO MORAL.
ASSEDIO MORAL. EMPREGADO. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CEF. INSTAURACAO DE RITO DE APURACAO
SUMARIA NAO PERMITIDO EM REGULAMENTO. PARA
APURACAO DE IRREGULARIDADES IMPUTADAS A
RECLAMANTE. VERBA FIXADA EM R$ 15.000,00. ccB/2002,

ART. 186. CF/88, ART. 5°, VE X_

Restando _evidenciado nos autos que o empregador ao instaurar

Rito de Apuracdo  Sumdria para apurar irregularidades
imputadas a reclamante, extrapolou os limites requlamentar que

lhe séo facultados, expondo a reclamante a um periodo

prolongado de pressdo psicolégica, além do permitide no

Regulamento, devido se torna o pagamento da indenizacdo

pleiteada. (..)

ASSEDIO MORAL. CARACTERIZACAO O assédio _moral _se
caracteriza por ser uma conduta abusiva, de natureza
psicolégica, que atenta contra a dignidade psiquica, de forma
repetitiva e prolongada e gue expde o trabalhador a situacdes
humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a
ersonalidade, & dignidade ou & integridade siquica, que tenha
por efeito a ameaca do seu emprego e deteriorando o ambiente
de trabalho. Para fazer Jus d indenizagdo por assédio moral o
autor deve fazer prova nos autos da sua existéncia. DANO
MORAL. CONFIGURACAO. VALOR DA INDENIZACAO. A
indenizagdo por danos morais, embora seja arbitrada pelo juiz,
deve levar em consideragdo alguns critérios, tais como: a
posicdo social do ofendido, a situagdo econdmica do ofensor, a
culpa do ofensor na ocorréncia do evento, iniciativas do ofensor
em minimizar os efeitos do dano. Em suma, deve servir para
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punir o infrator e compensar a vitima. Deve ser um valor alto e
suficiente para garantir a punicdo do infrator, com o fito de
inibi-lo a praticar atos da mesma natureza, cujo cardter é
educativo, mas ndo a tal ponto capaz de justificar
enriquecimento sem causa do ofendido. (TRT 23° Regido - RO
00448.2005.022.23.00-8 - Relator Desembargador Osmair Couto
- DI/MT n° 7281 - Publicacdo 19.12.2005 - Circulagdo 20.12.2005

(3% 1), p. 17) )%
o

ADMINISTRATIVO.  SERVIDOR  PUBLICO.  PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. DEMISSAO. CAPITULACAO
DOS FATOS COMO CRIME. ABSOLVICAO NA ESFERA PENAL
POR AUSENCIA DE PROVA DOS FATOS, SENTENCA
ABSOLUTORIA DA QUAL NAO HOUVE RECURSO.
REPERCUSSAO NA ESFERA  cfVEL POSSIBILIDADE.
INEXISTENCIA DE RESTDUO PARA PUNICAO. REEXAME DOS
FATOS PELO JUDICIARIO. QUESTOES RELEVANTES QUE A
COMISSAO DE PROCESSO DISCIPLINAR NAO LEVOU EM
CONSIDERACAO. ENDOSSO DE CHEQUE. INEXISTENCIA
PRESSUPOSTO EQUIVOCADO QUE EMBASOU A MOTIVACAO
DO ATO ADMINISTRATIVO. NULIDADE DO ATO

I-) Estando caracterizado que a demissdo do servidor publico deu-
se por ato que configuraria ilicito, ndo s¢ administrativo, mas
também penal, e uma vez absolvido ele no processo penal por
inexisténcia de prova dos fatos impde-se considerar essa
circunstdncia na esfera civel, visto que a conclusdo do juizo
criminal corresponde, em verdade, a auténtica negativa de autoria,
pois o que ndo é provado é tido legalmente como inocorrido.

II-) Segundo abalizada doutrina, ontologicamente, os ilicitos penal,
administrativo e civil sdo iguais pois a ilicitude juridica é uma s6.
"Assim  ndo hd falar-se de um ilicito  administrativo
ontologicamente distinto do ilicito penal” (Cf. Nelson Hungria
"Ilicito administrativo e ilicito penal” RDA, selecdo histdrica, 1945-
1995, pg. 15).

IIT-) O Judicidrio pode reexaminar o ato administrativo
disciplinar sob o aspecto amplo da legalidade., ou seja para "aferir-
se a confirmagdo do ato com a lei escrita, ou, na sua falta, com os
principios gerais de Direito” (Seabra Fagundes, "O Controle dos
Atos Administrativos pelo Poder Judicidrio”, pg. 148 e segs) e,
para isto, é imperioso que examine o mérito da sindicéncia ou
processo administrativo, que encerra o fundamento legal do ato,
podendo verificar se a sancéo imposta é legitima, adentrando-se no
exame dos motivos da punigdo.

IV-) Resultando das provas dos autos, que sdo as mesmas
produzidas no processo administrativo disciplinar e no processo
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criminal, que o ato de demissdo do servidor pablico carece de
mofivagdo compativel com o que se apurou, ante a auséncia de
elementos probatérios dos fatos imputados a ele, revela-se
invdlido o ato administrativoe, mesmo porque a Comissdo de
Processo Disciplinar partiu de um pressuposto equivocado, que
seria um endosso do cheque que ndo existiy.

V-) Apelacdo e remessa necessdria improvidas. t 63

(APELACAO CIVEL. Processo: 2002.02.01.012232-5. 2° TURMA
Publicagdo: DJ de 03/09/2003, p. 178. Relator: Desembargador
Federal ANTONIO CRUZ NETTO)

MOBBING - BULLYING - CONFIGURACAO - ASSEDTO MORAL -
INDENIZACAO - TEORIA PUNITIVE DAMAGES ou
EXEMPLARY DAMAGE. ART. 5° INCTSO X, DA CARTA MAGNA -
O Direito deve ser encarado como um instrumento de
concretizacéo da Justica, tendo o Juiz o dever de transmudar
Preceitos abstratos em direito concreto, desde que visualize os
direitos fundamentais da Pessoa humana como embasamento
central de suas decisdes. O assédio moral é visto como uma
patologia  social, exteriorizando-se  como uma  doenca
comportamental, a qual gera graves danos de ordem fisica e
psicolégica nas vitimas, inviabilizando o convivio sauddvel no
ambiente de trabalho. Restando configurada nos autos conduta
reprovdvel perpetrada pelas vindicadas que, indubitavelmente,
afrontou a dignidade da trabalhadora, devida « reparagdoe por
danos morais. O quantum a ser fixado no intuito de reparar tal
ofensa deve ser sopesado com prudéncia, em observincia aos
principios da razoabilidade e Proporcionalidade, levando-se em
conta a repercusséo do evento danoso, a condicdo financeira das
requeridas, bem como o cardter pedagdgico da pena, a fim de nao
implicar o enriquecimento sem causa da obreira, bem como
dissuadir as reclamadas na reiteracdo de atitudes dessa natureza.
(TRT 23° R - RO 00156.2005.003.23.00-7 - Re| Juiz Paulo
Brescovici - DJE/TRT 23°R 1, 0103/2006 - 10.10.06)

ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO. O assédio moral é definido
como a pior forma de estresse social, porquanto ofende
diretamente a intimidade do trabalhador. De +tal modo, para
que seja imputado ao empregador a prética de ato passivel de
gerar indenizagdo por dano moral, imperativa a existéncia da
culpa por ato omissivo ou comissivo, da ocorréncia do dano,
bem como do nexo causal entre o ato e o dano sofrido pela
vitima (exegese do art. 186 do CC/2002). O deferimento da
indenizacdo decorrente de tal comportamento deve estar sempre
calcado em provas seguras acerca da conduta abusiva do
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empregador ou de seu preposto, consubstanciada pela pressﬁojgu(l{o
agressdo psicoldgica, prolongada no tempo, que fere a
dignidade do trabalhador, bem como acerca do necessdrio nexo
de causalidade entre aq conduta violadora e a dor
experimentada pela vitima. Restando comprovado nos autos que a
Reclamante sofreu constrangimento em face do comportamento
abusivo do representante do Reclamado, o qual extrapolou o seu
poder de direcéo, devida a verba compensatdria na exata medida
do dano. Recurso desprovido. (TRT23. RO - 01741.2007.036.23.00-
7. Publicado em: 18/06/08. 2° Turma. Relator: DESEMBARGADOR
OSMAIR COUTO),

70. Por dltimo, vale comentar o fundamento da “teoria da perda de
uma chance” (perte d'une chance), com ela se demonstra que haverd aq
responsabilizagdo do agente causador ndo de um dano emergente, nem de lucros
cessantes, mas de um intermedidrio entre Um e outro, precipuamente a perda da
possibilidade de se alcancar uma posicdo mais vantajosa que muito provavelmente se
obteria, caso ndo fosse o ato ilicito praticado, consoante decisées anexas.

v - bo PeDIDO

71. EX POSITIS, o Reclamante REQUER, inicialmente, a Vossa
Exceléncia, o beneficio da Justica Gratuita, nos termos da Lei 1.060/50, com suas
alteragdes posteriores:

a)  Pela citagdo da requerida, na pessoa de seu representante
legal, no endereco acima declinado, para responder os termos da
presente agdo, caso queira, apresentar a defesa que tiver, sob
Pena de os efeitos da reveliq e confissdo, bem como assim, ndo o
fazendo, presumirdo aceitos como verdadeiros toda matéria
factual, exposta na inaugural;

b)  Pela procedéncia do pedido para condenar a Reclamada a
reparar o dano:

b.1) a titulo de indenizagdo moral, ao pagamento de R$
1.781.233,19 (um milhdo, setecentos e oitenta e um mil,
duzentos e trinta e trés reais e dezenove centavos);
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) b.2) alternativamente, a condenagdo da parte Reclamadﬁ\ ao

9 - pagamento dos danos morais em valor a ser arbitrado por
Vossa Exceléncia;

c) requer, por fim, a notificacdio da reclamada nos enderecos
inicialmente mencionados, nas pessoas dos seus representantes
legais para, querendo, conteste os itens Supra-arguidos, sob pena
de revelia e confissdo ficta (Stmula 74 do TST e art 844 da
CLT), o que, por certo, ao final restard corprovado, com a
consequente decretacdo da TOTAL PROCEDENCIA DA ACAOQ,
nos termos expostos.

d)  Pelainversdo do dnus da prova;

& d ‘ Por conseguinte, protesta provar o alegado, por todos os meios de

ﬂ provas em direito permitidos, especialmente pelo depoimento pessoal do

| representante legal da ré sob pena de confissdo ficta, bem como a inquiricdo de
testemunhas, cujo rol serd oportunamente oferecido, caso seja necessdrio.

73. Dd-se & causa a importdncia de R$ 1.781.233,19 (um milhdo,
setecentos e oitenta e um mil, duzentos e trinta e trés reais e dezenove centavos).

Nestes termos
Esperam deferimento
Natal - RN, 28 de novembro de 2011,

" Afonso de Ligério Soares Marcos Délli Ribeiro Rodrigues
OAB/RN 6.869 OAB/RN 5553
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PODER DO TRABALHO 1
JUSTIGA DO TRABALHO o

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATHO DA 21° REGIAO

Net./Int./Cit., N

I sse N° 63500-47.2011.5.21.0001 (RTOrxd)
Reclamada: Caixa Lconomica Federal A/C Procuradoria Juxrlidi

Audiénecia Unica: 08:15 horas do dia 11 de Julho de 2011

NOTIFICACAO INICIAL DO RECLAMANTE

Pelo presente fica Vossa Senhoria NOTIFICADO,
mparecer FPESSOALMENTE, 1nuﬂmenden emente da presenca de seu ADVOGAL

'

1A VARA DC TRABALHO DE NATAL, situada a ED. GUIMARAES FALCAO - AV. CAP.

LAGOA NOVA nesta cidade, no dia e horédrioc acima aprazados, para pa:rtl
g ey supra referida.

Na AUDIENCIA UNICA acima aprazada deverd Vossa Senhori=z
acompanhar de TESTEMUNHAS, num maxime de 03 (treés], as g
cumentos de identidade (preferencialmente CTPS) & vestes

destacar gque O NAO COMPARECIMENTO PESSOAL de Y5 SE

R AMATORIA. OQutrossim, fica Vossa Senhoria desde

s A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS poderd ter SUSPEN
PRAZO DE SEIS (06) MESES, tudo de conformidade

Consolidacdo das Leis do Trabalho.

For altime, cabe registrar gue, se durante o curso c
DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE ©O NOVO ENDERECO aco

AT

NATAL-EN, 10 de Maio de 2011.

ILUSTRISSIMC SENHOR

Reclamante: Gilmar de Carvalhc Andrade
Endereco: RUA SAQ JOSE- N© 1965-LAGOA NOVA
CEP 59054-630 NATAL-RN
Maria Luacia Cavalcanti Jales Sgareg_*r/ i

MOR GOUVEIA,

In
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L4 |
J Maria Lucia Cavalcanti Jales Soares |
: Advocacia & Consultoria "5 ;
| 1
t Rua Lafayette Lamartine, n.? 1920, Candeldria - Natal/RN - CEP 55064-510 b r‘
| Fone: {084)3211-9371: 3221- 5400; 9175-4687 /Fax: 3206-2456 |
| www.lucigjales.com.br |
l__ . Email: lucicicles@lucigjales.com.br / marialuciciales@yahoo.corm.br |

EXMO.(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) PRESIDENTE DE UMA DAS VARAS DO
fRABALHO DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, A QUEM COUBER POR

DASTRIBUICAO.
/ ~
Co v il

‘3! 0@0 . &?hm CILL [1,LW‘?*LCI:.F<_¢.<_9")
Oa.thb o waoe ude. oT S

Cas ) }

GILMAR DE CARVALHO ANDRADE, brasieiro, separado,
nancano, portador da identidade n°. 786.781 SSP/RN, inscrita no Cadastro de
“e00s Fisicas sob 0 n°. 196247436-49, residente e domiciliado & Rua S&o José, n°
1965, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP: 59.054-630 — Fone: 3084-7584/8839-9918, e-
maiit - gil_asper@yahoo.com.br, por seus advogades in  fine assinados
cevidamente constituidos por instrumento procuratério em anexo, com endereco
no ccbecalho desta, onde deverdo receber as intimagdes de estilo, vem, mui
sipeifosamente, com base na Consofidag@o das Leis do Trabalho e na
Zonsiituicd@o da Republica, & presenca de Vossa Exceiéncia ajuizar a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA 1

oelo RITO - ORDINARIO, confra o CAIXA ECONOMICA FEDERAL Insiifuicao
financelra sob a forma de Empresa Publica, dotada de personaliaade juridica de
Jrreiio privado, inscrita no CNPJ n° 00.360.305/0001-04, sediada no setor Bancario
Sul ~Quadra %, lote 34, em Brasiia/DF, devendo ser citada atraves de sua
Geréncia Juridica Regional — JURIR/NA, sediada na rua Raimundo Chaves, n©
1952, Condeldria, CEP 59.064-390, Natal/RN, na pessca do seu representante
iegal, pelos fatos e fundamentos de direito que ora POssa a expor:

Rua Lafayeite Lamartine, n.” 1940, Cardeldric - Natal/RN - CEP 59064-510
Fone: (084)3211-9371, 3221- 5400; 9175-4487 /Fux: 3206-2654
www.luciajales.com.br
Email: luciajales@luciajales.com.br , marialuciaiales@yahoo.com.br



i - DA JUSTICA GRATUITA - Aﬁj\J\'

I O Reclamante, atualmente, ndo se encontra em condicoes
de arcar com as custas processuais, sem por em risco o seu sustento e de sua
familia, motivo pelo qual requer os beneficios da Justica Gratuita.

)

Arfima-se © mesmo na jurisprudéncia pacifica de nossos
Iribunais, inclusive do Egrégio Superior Tribunal de Justica, nos seguintes termos:

16155501 - PROCESSUAL CIVIL - JUSTICA GRATUITA - PESSOA
JURIDICA - LEI N° 1.060/1950 - PRECEDENTES - 1. Recurso
Especial interposto contra v. AcérdGo que, em agrovo de
instrumento ofertado pela empresa recorrida, entendeu que,
segundo o art. 4° da Llei n° 1.060/50, para a concessdo do
beneficio da justica gratuita, basta a simples afirmacdo da
parte de sua pobreza, até prova em conirdrio. 2. A concessdo
do beneficio da justica gratuita, instituida pela Lei n° 1.060/1950,
ndo é possivel as pessoas juridicas, exceto quando as mesmas
exercerem atividades de fins tipicamente filantrépicos ou de
cardter beneficente, desde que comprovada, nos termos da
lei, a sua impossibilidade financeira para arcar com as cusias
do processo. 3. Precedentes das 1°, 2° e 5° Turmas desta Corte
Superior. 4. Recurso provido. (STJ — RESP . 386484 - MG ~ 197, -
Rel. Min. José Delgado - DJU 25.03.2002) JLAJ.4

w

Logo, a simples afrmag¢do de incapacidade financeira feita
pelo proprio interessado basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da
ssisténcia judicidria (Lei n. 1.060/50, art. 4°, § 1°, com redacdo dada pela Lei
.510/86).

4, Cumpre assinalar, por necessdrio, tal como j& acentuaram
ambas as Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro limar
Galvéo - RE 205.746-RS, Rel. Ministro Carlos Veloso, v.g.), que a norma inscrita no
arfigo 5% inciso LXXIV da Constituig@o n&o derrogou a regra consubstanciada no
arfigo 4° da Lei 1.060/50, com a redagdo que lhe deu a Lei 7.510/86, subsistindo
infegra, em conseqUéncia, a possibilidade de a parte necessitada — pela tdo-so
afirmagdo pessoal de insuficiente condicde financeira — beneficiar-se, desde
logo, do direito a assisténcia judicidria.

Rua Lafayette Lamartine. n.° 1920, Candeldria - Natal/RN — CEP 59064-51
Fone: (084)3211-9371; 3221- 5400; 9175-4687 /Fax: 3206-2656
www.lucigjales.com.br
Email: luciajales@Ilucigjales.com.br / marialucigjales@yahoo.com.bi



"1 — DA CAUSA DE PEDIR - L jz)

A Reclamante labora na empresa Reclamada desde 13 de
loneiro de 1981, conforme data de admissdo apresentada em  seus
confracheques. Como bancdrio, tem jornada de trabalho de éh (seis horas)
continucs nos dias Uteis, com excecdo dos sdbados, perfazendo um total de 30

(irinta horas) de trabalho semanal, conforme caput, do art. 224, da CLT.

é. Ocorre que, Exceléncia, consoante consultc anexa, o
keclamante no periodo de 18/01/2007 a 30/12/2010 laborou no cargo

cemissionado de supervisor, cumprindo a jornada de trabalho das 08h (oito horas)
as 17h (dezessete horas), com 1h (uma hora) de intervalo intrajornada.

a) 18/01/2007 a 30/06/2010 Supervisor Il F3;
b) 01/07/2010 a 01/09/2010 Super de Sust ao Negdcio:
c) 02/09/2010 a 30/12/2010 Supervisor |l F3.

Cumpre observar que o Reclamante exercia o cargo
comissionado de supervisor de retaguarda, desempenhando funcdes técnicas e
irabalhando no apoio ao negécio. Portanto, ndo exercera nenhum poder direfivo
sobre os demais empregados, apenas supervisionara as filiais, os analistas de
risco e as demais atividades administrativas, como também, era subordinado ao
Gercn*e ao seu setor, este que tinha o poder de gestdo e mando no ambiente de
soalhe do Reclamante.

\

: Como mencionado, o Reclamante no periodo supracitado
cumpriy uma jornada de trabalho de 8h (oito horas) didrias e 40h Muqrwmu
noras) semanais, carga hordria esta que ultrapassa o limite mdaximo do caput d
art. 224 da CLT, qual seja, de éh didrias, por se tratar de empregado da Caixo
Econdmica Federal, fazendo jus o autor as 2h (duas horas) exiras didrias, com
adicional de pelo ou menos 50% superior & da hora normal, nos termos do art. 59,
aq CLT, bem como os reflexos nas verbas contratuais.

9. Por este motivo, requer o pagamento das 2h exiraordindrias,
com ¢ acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneracdo da hora
norial de trabalho e, por serem habituais, requer seus reflexos nas verbas
coniratuais.

Rua Lafayette Lamartine, n.° 1920, Candeldria — Natal/RN - CEP 59064-510
Fone: (084)3211-9371: 3221- 5400; 9175-4687 /Fax: 3206-2656
www lucigjales.com.br
Email: luciajales@luciajales.com.br / marialucigjales@yahoo.com.br



iif - DAS HORAS EXTRAS r [
\0Y
i A Consolidagdo das Leis Trabalhista € clara ao dispor em seu
capur, arf. 224:

“Art. 224, CLT. A duragdo normal do ftrabalho dos
empregadores em bancos, casas bancarias e Caixo
Econdémica Federal serd de é horas coniinuas nos dias uUteis,
com excecdo dos sadbados, perfazendo um fotal de 30 horas
de trabalho por semana”.

¥is Importante destacar que © Reclamante exercia o cargo
comissionado de supervisor de retaguarda na Reclamada, Caixa Econdémica
Federal, desta forma, devendo cumprir uma jornada de trabalho de éh [seis
horas) didrias e 30h (trinta horas) semanais, no entanto, cumpria uma jornada de
ralbaiho de 8h (oito horas) didrias e 40h (quarenta horas) semanais.

12, Ademais, o § 2° art. 224, da CLT, aduz que 0s cargos nos

estabelecimentos bancdarios, casas bancdrias e Caixa Econdmica Federal, que
nossuem jornada de trabalho de 8h (oito horas) didrias, devem ser remuneradas
com acréscimo de 1/3 do saldrio base, caso que ndo se enquadra o Reclamante
urma vez que este possui uma gratificagdo, no exercicio de cargo comissionadc

de supervisor de retaguarda, inferior a 1/3 do seu saldrio base, conforme pode ser

observado nos contracheques anexos.

13, Mister ressaltar SUmula 109 do TST:

“SOmula 109, TST. O bancdrio ndo enquadrado no §2° art. 224
da ClL que receba grdlificagdo de fungdo ndo pode ter o
saldrio relativo a horas extracordindrias compensado com o
valor daquela vantagem”.

14. Impende transcrever decisdo sobre a matéria, do Colendo TST:

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. BANCARIO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.
OBICE DA SUMULA 102, I, DO TST. NGo merece reparos o
decisdo monocratica gue denegou seguimento ao Agravo de
Instrumento. A pretens@o da Agravante, no gue se refere a
configuragdo do exercicio da fungdo de confianca, enconira
6bice na SOmula 102, |, do TST. Agravo a que se nega
provimento. Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n® TST-A-AIRR-

Rua Lafayette Lamartine, n.° 1920, Cardeldria — Natal/RN - CEP 59064-510
Fone: (084)3211-9371; 3221- 5400; 9175-4687 /Fax: 3206-2656
www luciajales.com.br
Email: lucigjales@lucigjales.com.br / marialuciajales@yahoc.com.or
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18940-38.2008.5.13.0004, em que & A gravante  C
ECONOMICA FEDERAL — CEF e sao Agravados UNIAO (PGF) &
LEONARDO DE ARAUJO PERERA. A Reclomada inferpde
Agravo as fls. 165/167 contra a decisdo monocratica de fls. 157
que negou seguimento ao Agravo de Instrumento de fls. 2/10,
com fulcro no artigo 896, § 5° da CLT. E o relatério. VO TO

1 - CONHECIMENTO: Conhego do Agravo porque atendidos os
pressupostos legais de admissibilidade.

2 MERITO: BANCARIO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.
OBICE DA SUMULA 102, |, DO TST. Pela decisco monocratica de
fis. 157, foi denegado seguimentc aco Agravo de Instrumento
(fis. 2/10). com fulcro no artigo 896, & 5° da CLI, ao
fundamento de que o despacho denegatério encontrar-se-ia
em consondncia com a Sumula 102, |, do TST. A Agravante
sustenta, quanto &s horas extras, que o Reclamante exercia
cargo de confianga, sendo remunerado com gratificacao
superior a 1/3, pelo que merecia processamento seu Recurso
de Revista por violagcdo dos arts. 5°, Il e LV, da Constituicdo da
Republica e 62, Il, e 224, § 2°, da CLT e por conflito pretoriano.
Reitera, ainda, sua alegac@o de gue © Regional teria sido
omisso quanto ao tema compensagdoe do excesso de
gratificac@o com horas extras relativas & 7° & 8° tra balhadas.
Sem razdo. De inicio, tem-se que as alegacoes de ofensa pelo
acorddo regional aos artigos 5°, LV, da Constituicdo da
Repulblica e 62, I, da CLT revelam-se inovatorias, razdo por que
ndo serdo apreciadas. Em prosseguimento, vé-se que o TRT da
13 Regido, pelo acérdao de fis. 102/107, consignou: HORAS
EXTRAS De acordo com os autos o autor exercera a fungdo de
supervisor técnico de retaguarda de 05.03.2003 o 31.12.2004.

A solugcdo da questdo reside, primsiramente, em saber se o
cargo em comissGo (de supervisor técnico de retaguarda),
exercido pelo reclamante, teria natureza meramente técnica
ou se estaria inserido na exclus@o do §2° do art. 224 da CLT, eis
que, em relagdo a fungdo de caixa, a empresa o enquadra na
duragdo normal da jornada bancdria (de seis horas). Eis o teor
do preceptivo em causa: Art. 224 - A duragc@e nermal de
trabalho dos empregados em bancos, casas bancdrias e Caixa
Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dics
Uteis, com excecdo do sébado, perfazendo um total de 30
(trinta) horas de trabalho por semana.§1° (... §2° As disposicoes
desse artigo ndo se aplicam aos que exercem funcdo de
direcdo, geréncia e fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor
da grafificagdo ndo seja inferior a um terco do saldrio do cargo
efetivo. A jurisprudéncia do TST disciplina a matéria através da
SUmula n°® 102, abaixo transcrita: Bancdrio. Cargo de
confianga, (incorporadas as SUmulas n° 166, 204 & 232 e o
Orientagdes Jurisprudenciais n° s 15, 222 e 288 da SDI-1) - Res.
129/2005 - DJ 20.04.051 - A configuragcdo, ou ndo, do exercicio
da funcGo de confianca a que se refere o art. 224, § 2°. da CLT,
dependenie da prova das reais atribuigdes do empregado, é
insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de
embargos. (ex-SUmula n® 204 RA 121/2003, DJ 21.] 1.2003) 11 - O
bancdario que exerce a funcao a gue se refere o §2° do art. 224
da CLT e recebe gratificac@o ndo inferior a um tergco de seu
saldrio j&@ tem remuneradas as duas horas extraordindrias

Rua Lafayette Lamartine, n.° 1920, Candeldria - Natal/RN - CEP 59044-51 0
Fone: (084]3211-9371; 3221- 5400; 9175-4687 /Fax: 3206-2656
www.|uciajales.com.br
Email: luciojales@luciajales.com.br / marialucigjales@yahoo.com.br



excedentes de seis. (ex-SUmula n°® 146 - RA 102/1982, D
11.10.1982 e DJ 15.10.1982) Il - Ao bancdrio exercente de cargo
de confianga previsto no artigo 224, §20, da CLT sé@o devidas as
7% e 87 horas, como extras, no periodo em que se verificar o
pagamento a menor da gratificacdo de 1/3. (ex-0OJ n° 288 D)
11.08.2003) IV - O bancdrio sujeito & regra do art. 224, § 2°, da
CLT cumpre jormada de trabalho de & (oito) horas, sendo
extraordindrias as trabalhadas além da oitava. (ex- Sumula n®
232-RA 14/1985, DJ 19.09.1985) V- O advogado empregado de
banco, pelo simples exercicio da advocacia, nao exerce
cargo de confianga, ndo se enquadrando, portanto, na
hipotese do §2° do art. 224 da CLT. (ex-OJ n® 222 - Inserida em
20.06.2001) VI - O caixa bancdrio, cinda que caixa executivo,
ndo exerce cargo de confianga. Se perceber gratificacae
igual ou superior a um terco do saldrio do posto efetivo, essa
remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e ndc as
duas horas extracrdindrias além da sexia. (ex- SUmula n° 102 -
RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada D.J 14.07.1980) VIl - ©
bancdario exercente de funcao de confianca, que percebe a
gratificagdo nao inferior ao terco legal, cinda gue norma
coletiva contemple percentual superior, nao tem direito as
sétima e oitava horas comc exiras, mas tao-somente  as
diferencas de gratificacdo de fungdo, se postuladas. (ex-OJ n°
15 - Inserida e m 14.03.1994) Observa-se que a nova redagdo
do verbete deixou de nomear quais seriam as funcées gue
estariam classificadas como sendo de confianga, para fins de
ndo pagamento das 7a e 8a horas da jornada do bancdrio
(§2° do artigo 224 da CLT), diferentemente do que constava
das SUmulas n°® 233, n° 34, n° 287, n° 238 e n° 237, que
consideravam os chefes, subchefes, gerentes, subgerentes e
tesoureiros como exercentes de cargo de confianca, nos
estabelecimentos bancarios. Portanto, resta ao Magistrado o
dificil tarefa de identificar, em cada case concreto, se a
fungdo de confianga & abrangida ou nac pela
éxcepcionalidade do §2° do artigo 224 da CLT. Esse dispositivo
exemplifica, como fun¢do de confianca, os cargos de direcéo.
geréncia e fiscalizacdo, chefia e equivalentes, além de outros
cargos de confianga. Apesar de se fratar de conceito
abrangente, verifica-se que, nessas fungcdes, hd uma certa
parcela do poder diretivo da empresa. Por se tratar de norma
especial (exce¢do & regra geral - caput do artigo 224), sua
interpretagdo deve ser restrita. Isso, para se evitar fraudes a
jornada de seis horas didrias outorgada aos bancdrios pela lei
trabalhista, com certeza, em face da noidria natureza
estressante do trabalho por eles desenvolvido. Nos fermos de
SUmula n® 102 do Colendo TST, a configuracdo ou ndo do
exercicio da fungdo de confianga a que se refere o art. 224,
§2°, da CLT depende da prova das reais atribuicdes do
empregado. E de conhecimento desta relatora, afraves de
andlise de outros processos similares, o exemplo do RO
00376.2008.005.13.00-0, que no Manual Normative da
reclamada consta que sdo as seguintes as atribuicdes da
funcdo de supervisor técnico de retaguarda:

- Atuar como preposto da CAIXA junto as empresas
terceirizadas responsdveis pelo tratamento dos documentos
oriundos do Caixa Rdpido e Malotes.
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-Supervisionar as atividades de contabilizacdo das contas
contdbeis.

-Supervisionar e efetuar compensacdo de documentos
recebidos na Agéncia, podendo conferir a assinatura ou

impressdo digitel, quando necessério:

- Supervisionar e efetuar repasses e conciliagcdo contabil;

- Supervisionar a administragdo do cofre ou casa forte,
podendo efetuar suprimento de numerdrio aos caixas
executivos e cash dispensers, movimentar e controlar
numerdrio, titulos e valores, quando necessdrio:

- Supervisicnar e efetuar as atividades de arquivamento e
expurgo de documentos sob sua responsabilidade:

- Orientar tecnicamente a equipe de terceirizados na
execucdo das atividades de retaguarda:

- Preparar documentos e relatérios:

- Assessorar e orientar tecnicamente as Ageéncias na execucdo
dos servigos de retaguarda.

- Garanfir a qualidade e a conformidade das atividades sob
sua gestdo.

Andlisando as atribuigdes acima transcritas, verifica-se aue
obreiro, como supervisor técnico de retfaguarda, exercia
fungdes técnicas. vinculandose o seu comando go aspecio
técnico, sem que houvesse uma confianca especial delegada
ac empregadoe pelo empregador. Para o engquadramento do
auvtor nas disposicées do art. 224, § 2° da CLUI, fazio-se
necessario que o vindicante exercesse atribuicoes de relevo na
estrutura  administrativa da agéncia, com evidéncia de
exercicio de cargo de confianga, com poderes secunddarios de
gestdo, ndo sendo este, no entanto, o caso dos auios. Ressalte-
se, também, gue embora o valor do carge comissionado
exercido pelo reclamante representasse mais de 1/3 de suaQ
remuneracdo, tal fato, por si sd, ndo se revela suficiente para
enquadrd-lo na excepcionalidade do § 2° do art. 224 da CLT
eis que, como ja ressaltado, nd@o restou evidenciado um maior
grau de fiducia no desempenho de suas fungdes, de modo «
destacd-lo dos demais empregados. Da mesma forma que o
caixa bancdrio, a percepcdo da gratificacas de func
apenas remunera a maior responsabilidade do carge e ndc,
duas horas extraordindrias prestadas além do sexia. Por
motivo, resta inaplicavel, co caso, a Sumula n® 102, Il do TST.
Desta forma, correta a decisGo que entendeu que a funcdo

———-———t—-—__'_..g______q_—'_g__
comissionada (supervisor técnico de retaguarda) exercida pelo

vindicante ngo se configurava como cargo _de confianca,

razdo por que © mesmo ndo se enquadra na excepcionalidade
do § 20 do artigo 224 da CLI. Verifica-se, pois. que o obreiro

estava sujeito a uma jornada legal de seis horas, razdo pela
qual sdo devidas como extras as horas trabalhadas além da 4°

didria, de todo o riodo ndo afingido pela prescricao
considerando os dias em gue o obreiro efetivamente trabalhou.
(grifo _nosso) Dada a natureza salaral das horas extras,
procedem os respectivos reflexos nos filulos de décimos
terceiros saldrios, férias + 1/3 e FGTS.(fis. 104/107). Com relaca@o
as horas exiras, verifica-se, da leifura do excerto transcrito, que
© acorddo regional foi fundamentado na andlise do conjunto
fatico-probatdrio constante dos autos. sendo que o eventual

acolhimento da iese patronal demandaria o revolvimento de

) O &

) I
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fatos e provas, conduta vedada nesta instancia extraordinaria
a teor das SUmulas 102, |, e 126 deste Tribunal. J& no que
concerne 4 suposta omissGo no acérd@o regional quanto ao
tema atinente & compensacdo |, resta  preclusa  a
oportunidade para impugnar-se tal vicio, porquanto néo foram
aviados embargos de declarag@o em face do acérdac
regional. Desse modo, ndoc merece reparos a decis@o
monocratica que, com fundamento ne artigo 894, § 5°, da CLT,
denegou seguimento ao Agravo de Instrumento. Nego
provimento. ISTO POSTO ACORDAM os Ministros da Oitava
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade
negar provimento ao Agravo. Brasilia, 03 de marco de 2010.
Firmado por assinatura  digital  (MP 2.200-2/2001) MARCIO
EURICO VITRAL AMARO Ministro Reiator (NUMERO UNICO: A-
AIRR - 18940-38.2008.5.13.0004. PUBLICACAQ: DEJT - 05/03/2010).

15. Desta forma, o Reclamante faz jus ao pagamento da 7° e 8°
horas icboradas com labor extraordindrio, estas acrescidas do adicional de pelo
ou menos 50% (cinqUenta por cento) e, por serem habituais, os seus reflexos nas
veroas contfratuais.

|1V - DO PEDIDO

€. "Ex positis”, a Reclamante, requer:

a) os beneficios da Justica Gratuita, com fulcro no art. 5°.
LXXIV da Constituicdo Federal c/c o art. 4° da Lei n° 1.060/50 e alteracdes
posteriores, declarando ser pobre na forma da lei:

b) o pagamento da 7° e 8® hora laboradas como labor
exiracrdindrio (com adicional de pelo ou menos 50% superior a da hora normal) e
seus reflexos nas verbas contratuais:

Q c) fudo a ser acrescido dos juros de mora, correc@o
monetaria, custas processuais e outras cominagdes legais, total a ser apurado em
iquidac&o de sentenca;

d) as verbas aqui pleiteadas serdo apuradas em fase de
iquidacao;

e) requer, por fim, a notificacdo da reclamada nos
enderecos inicialmente mencionados, nas pessoas dos seus representantes legais
para, querendo, conteste os itens supra-arguidos, sob pena de revelia e confissao
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ficta (Simula 74 do TST e art. 844 da CLT), o que, por certo, ao final restarc
comprovado, com a consequente decretac@io da TOTAL PROCEDENCIA DA
ACAO, nos termos expostos.

i7 Protesta provar o alegado por todos os meios de provas
aamifidos em direito, especialmente pelo depoimento pessoal do reclamado.
oitiva de testemunhas, sem prejuizo de outras provas eventualmente cabiveis,
fudo com o fito de corroborar com a verdade fatica/ real.

18. Dé-se & presente causa o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
il reqis)
Nestes termos,
Pede e espera deferimento.
‘ Natal - RN, 5 de maio de 2011.
s i 0
v/ / ——
Maria Locia Cavalcanti Jales Soares Marcos Delli Ribeiro Rodrigues
i OAB/RN[n® 2.734 . OAB/RN n° 5,553
Afonso de Ligorio Soares Barbara Candida Brandéo de Aragjo
OAB/RN n° 6.849 OAB/RN n° 8.885
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Not. /Int fCLE. N°
. Processo N°® 32900- 37 2011. Eo i 0003 (RTOrd)

Reclamado: Bancoe Itau S/A
Audiéncia Unica: . 10 35 d

NOTIFICACAO INICIAL DO RECLAMANTE

Pelc presente, fica Vossa Senhoria NOTIFICADO, na condicdo de Reclamant:
acomparecer PESSOALMENTE, independentemente da presenca -de .seu ADVOGADO, a Sala de Audiénci
| 3A.VARA DO TRABALHO DE NATAL, situada a AV. CAPITAO MOR GOUVEIA, n® 1738 - LAGOA NOVA :
| cidade, no dia e horarlo acima aprazados, para participar da AUDTENTIA UNICA da Reclamat
supra referida. ' .

Na AUDIENCIA UNICAR acima aprazada deverd Vossa Senhoria o
CTPS e se fazer acompanhar de TESTEMUNHAS, num maxims de 03 (trés), as g
para portarem documentos de identidade (preferencialmente CTPS) e veste:

‘, "da audiéncia.

Convem destacar que © NAO COMPARECIMENTO PESSOAL de
ARQUIVAMENTC DA RECLAMATORIA. Outrossim, fica Vossa Senhoria deudr
HIPOTESE DE DAR CAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS poderd ter SUSPENSO O
nesta Justica, pelec PRAZO DE SEIS (06) MESES, tudo de conformidade com o qus
artigos 732 e 844 da ‘Consolidagédo das ‘Leis do Trabalho.

Por ultlmo, cabe registrar que, se durante 0. curso do processc
de mrwdpre ¢o, DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENT"‘ O NOVO ENDEREGO ao MM. Juiz Tit
TRABAL HO DE. NATAL.

NATAL-RN, 16 de Marco de 2011.

Diretor (a) de Secretaria

ILUSTRISSIMO SENHOR
Reclamante: Jrj-

Endereco: Av. Marla Lacerda Montenegro— NO 1925 -casa 01 - Nova Parnamirim
CEP 59150-500  PARNAMIRIM-RN .
Adv. Reclamante: Maréos Delli Ribeirec Rodrigues e QUTRO

224 5= %qgg/‘s%g.. 79 qq‘@&mﬁ&a N
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- MARIA LUCIA CAVALCANT] JALES SOARES
. ADVOCACIA E ASSESSORIA JURIDICA
Rua Lafaiete Lamariine, 1920,Candeldria, Natal/RN, CEP 59064-510
Fomes: (84) 3221.5400, 3211.9371, 8857.1399, 9403.2234

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DE UMA DAS VARAS DE
TRABALHO DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

[ ————
Procedimento ordindrio e Justica Gratuita ICOP 4|
e

s s _..‘Irl_"i : ) % i t_; CAUTO D

HENRIQUE EDUARDO FERREIRA CASTELO BRANCO, brasileiro. casado.
administrador, portador da carteira de identidade de n. 1.735.008 - SSP/RN. inscrito no CPF/MF
n. 011.875.914-08, domiciliado & Av. Maria Lacerda Montenegro, Casa 01, n. 1925, Nova
Parnamirim, Parnamirim/RN, CEP 59150-500, por intermédio dos seus advogados legalmente
constituidos, nos termos da procuragdo e substabelecimentos inclusos, com escritorio no

enderego supra, onde recebem notificagdes/ intimagdes, vem, ajuizar a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA

em face do BANCO ITAU S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.
60.701.190/0001-04, devendo ser citada através de seu representante legal, na Av. Rio Branco.
521, Centro, Natal/RN - CEP: 59.025-001, pelas razdes faticas e Juridicas que passa a expor:

I - DO PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA:

01. Inicialmente, cumpre informar que a parte Reclamante ndo se encontra. atualmente.
em condigOes de arcar com as custas processuais sem colocar em risco seu sustento ¢ de suas
familias, motivo pelo qual requer os beneficios da Justica Gratuita. Nio bastasse tal declaragao.
ressalte-ser que tal parte se encontra desempregada, portanto preenchidos os requisitos do art.

790.§ 3°da CLT.

02. Arrima-se na jurisprudéncia pacifica de nossos Tribunais, inclusive do Egrégio
Superior Tribunal de Justiga, nos seguintes termos:

PROCESSUAL CIVIL - JUSTICA GRATUITA - PESSOA
JURIDICA - LEI N° 1.060/1950 — PRECEDENTES - 1.
Recurso Especial interposto contra v. Acordio que, em agravo
de instrumento ofertado pela empresa recorrida, entendeu que,
segundo o art. 4°, da Lei n° 1.060/50, para a concessio do
beneficio da justica gratuita, basta a simples afirmacio da
parte de sua pobreza, até prova em contrario. 2. A concessio do
beneficio da justi¢a gratuita, instituida pela Lei n” 1.060/1950,

)
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nio € possivel as pessoas juridicas, exceto quando as mesmas
exercerem atividades de fins tipicamente filantrépicos ou de
carater beneficente, desde que comprovada, nos termos da lei, 2
sua impossibilidade financeira para arcar com as custas do
processo. 3. Precedentes das 1° 2" e 5" Turmas desta Corte
Superior. 4. Recurso provido. (STJ — RESP . 386684 — MG — 1*
T. - Rel. Min. José Delgado — DJU 25.03.2002)
03. Logo, a simples afirmagdo de incapacidade financeira feita pela propria parte
interessada basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da assisténcia judicidria (inteligéncia

da Lei n® 1.060/50, art. 4°, § 1° com redagdo dada pela Lei 7.510/86).

04. Cumpre assinalar, por necessério, tal como Ja acentuaram ambas as Turmas do
Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro ILMAR GALVAO - RE 205.746-RS,
Rel. Ministro CARLOS VELOSO, v.g.), que a norma inscrita no artigo 5°, inciso LXXIV da
Constitui¢do ndo derrogou a regra consubstanciada no artigo 4° da Lei 1.060/50, com a redagio
que lhe deu a Lei 7.510/86, subsistindo na integra, em conseqiiéncia, a possibilidade de a parte
necessitada — pela simples afirmagdo pessoal de insuficiente condigdo financeira — beneficiar-se.

desde logo. do direito & gratuidade judici4ria.

Il - DA CAUSA DE PEDIR:

Dos dados basilares do contrato de trabalho (datas e horario de trabalho):

05. A parte Reclamante foi admitida pelo Banco Reclamado em 02 de Maio de 2007 e

demitida sem justa causa em 03 de Novembro de 2010, onde exerceu a funcdo de bancario.

06. Conforme se verifica nos docs. anexos, nio foi dada baixa em sua CTPS, o que

desde ja se requer.

07. O Reclamante ndo pode sacar seu FGTS e o Seguro-Desemprego pelos seguintes
motivos:

a) primeiro, o Reclamado cadastrou o nome do Reclamante equivocadamente (com
abreviagdo) no seu préprio banco de dados e, em virtude disso, provavelmente cadastrou-o.
também equivocadamente, junto a CEF — o que impediu o Reclamante de receber as citadas

verbas (docs. anexos);

S



\X5

b) segundo, apés a retificagdo do nome do Reclamante, 0 Banco Reclamado nio

forneceu o nimero da conectividade, o que impede o Reclamante de receber o FGTS e o Seguro-

Desemprego até a presente data.

08. O Reclamante, obviamente, tentou de todas as formas administrativas resolver a
pendéncia (exemplo: fones do RH — 0800 770 2077 — n. do protocolo 207 211 3066), mas o
Reclamado apesar de ter demonstrado interesse em resolvé-la, ndo o fez, o que levou aquele a

buscar tal tutela jurisdicional, vez que se trata de verba com natureza juridica alimentar.

09. Os principios da indisponibilidade e irrenunciabilidade dos dircitos trabalhistas, por si
50, corroboram a pratica equivocada da Reclamada (omissdo que acarreta prejuizo alimentar ao

Obreiro, data vénia).

10. Ademais, a melhor hermenéutica ja aduz que em casos em que o trabalhador deixa de
receber o FGTS e o Seguro-Desemprego, por ato comissivo ou omissivo do Em pregador, este é

obrigado a pagar indenizagio correspondente.

Sumula N° 389 do TST
SEGURO-DESEMPREGO. COMPETENCIA DA JUS TICA DO
TRABALHO. DIREITO A INDENIZA CAo

POR NAO LIBERACAO DE GUIAS

I - Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho a lide
entre empregado e empregador tendo por objeto indenizacio pelo ndo-
Sornecimento das guias do seguro-desemprego. (ex-OJ n° 210 da SBDI-
1 - inserida em 08.11.2000)

Il - O ndo-fornecimento pelo empregador da guia necessiria para o
recebimento do seguro-desemprego dd origem ao direito i in denizagao.

I1. As provas documentais anexadas também comprovam que o Reclamado pagou as

verbas rescisorias somente 15 (quinze) dias apos ter demitido o Reclamante, o que o obriga a

pagar a multa prevista nos acordos coletivos e no art. 477, da CLT.

I2. Observa-se, ainda, que a ultima remuneragio do Obreiro foi de R$ 2.263,58 (dois mil,
duzentos e sessenta e trés reais e cingiienta e oito centavos, conforme docs. anexos. Inclusive. o
aviso prévio pago foi exatamente neste valor. Todavia, verifica-se, no TRCT, que a remuneragio
para fins rescisorios foi de tdo somente R$ 1.904,61 (um mil, novecentos e quatro reais ¢

sessenta € um centavos), o que gera multa convencional, conforme docs. anexados.
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III - DOS PEDIDOS:

"Ex positis", o Reclamante, requer:

I3. Os beneficios da Justica Gratuita, com fulcro no art. 5° LXXIV da Constituicio
Federal c/c o art. 4° da Lei n° 1.060/50 e alteragdes posteriores, declarando ser pobre na forma da

lei.

I4. A citagdo/notificacio da parte Reclamada, na pessoa do seu representante legal.,
para, querendo, contestar os termos desta Reclamatoria, sob pena de revelia e confissio,

conforme preceitua o artigo 844 da legislagdo consolidada.

I5. A procedéncia da presente a¢do, com a condenagdo da parte Reclamada a proceder

a baixa na CTPS do Reclamante e ao pagamento:
a) das verbas supra mencionadas, quais sejam: FGTS e seguro desemprego.
b) multas dos arts. 477 € 467 da CLT e multas previstas nas CCTs.

16. Tudo a ser acrescido dos Jjuros de mora, corregdo monetaria, custas processuais e

outras cominagdes legais, total a ser apurado em liquidagdo de sentenca.

I7. Requer, ainda, a condenagdo da Reclamada ao pagamento da integralidade da
contribuigdo previdencidria, conforme entendimento do TRT 21* Regido.

Protesta provar o alegado pela apresentagdo de todas as provas em direito admitidas. com
o fito de corroborar com a verdade fatica/ real.

Da-se a presente o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), meramente para efeitos
fiscais.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Natal — RN, 15 de margo de 201{.1.

Afonso de Ligdrio Soares Barbara Cindida Brandio de Araiijo
~ [\, OAB/RN 6.869 OAB/RN 8.885
LAY
JLH| ;
M %ﬂqs Délli Ribeiro Rodrigues Renato Levi Dantas Jales

| “OAB/RN 5.553 OAB/RN 7.387
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Not ./

/Cit. N® ' _ ( | Y,
» N° 32800-85.2011. 5.21.0002 (RTSum) , |

Reclamada: Caixa Economica Federal A/C Procuradoria Juridica \

dia 25" de Abril de’ 2011

sk

Audiéncia Unica:

NOTIFICACAO INICIAL DO RECLAMANTE
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO - LEI‘N° 9957/2000

Pela presente) fica ' Vossa Senhoria NOTIFICPDO na condigido eclamant:
& comparecer PESSOALMENTE, 1ndependentemente da ‘presénga de seu advogado, a sala
Audiéncia da SEGUNDA VARA DO TRABALHO DE NATAL/RN, situada a ED. GUIMARAES FALCAO -
CAP. MOR GOUVEIA, n° 1738 - LAGOA NOVA, nesta cidade, Mo dia e horari
para participar da AUDIENCIA UNICA da Reclamatéria supra referida.

bif & cimd Sl razac

. Na AUDIENCIA .UNICA acima aprazada devera Vossa Senhoria
sua CTPS e se fazer acompanhar;.-de TESTEMUNHAS, num: maximoc de
ser orientadas para portarem ‘documentos de ﬂldentidade,
compativeis com o decord da audiéncia. E

preferéncia CTESY

ItJ

Conveém destacar gue O NAO COMPARECIMENTO PESSOAL de Vossa Senhor esulta:z
ARQUIVAMFNTh DA RECLAMATORIA. Outr0551m, fica Vossa: 8enhoria desds t ADVERTILD
la HIPOTESE DE DAR CAUSA A DOIS '(02). ARQUIVAMENTOS poders ter SPENSO O SEU DIREIT
RFLLAMHH nesta Justiga; pelo PRAZO DE SEIS (086)° MESES, tudeo de corfcrmidade
esta previsto nos artiges 732 ‘e 844 da Consolidagdo das leis dc ~aa ]

T4

»

Por Gltihlo, cabe registrar que, - se durante.,0 curse dc pr

mudar de enderego, DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE O NOVO ENDERECO MM. Juiz T

QEPHNnA VARA DO TRABALHO DE NATAL/RN sob pena de as intimacdes enviadas aoc
ior serem LOPSJderadas eficazes.

~

NATAL-RN, 16 de Margo de’' 2011.

Diretor(a) de Seeretaria

Enderego: Rua Teatrologo Meira Pires, Bloco I, Apt. 401— N°o 1993

CEP 59080-090  NATAL-RN | e
Adv. Reclamante: Afonso-de Ligorio Soares e OUTRO

A

Macio
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) FEDERAL DE UMA DAS VARAS
DO TRABALHO DA COMARCA DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ox FR338 BT T T g

COPIAJ
A

[7/'5 CrATOr O

ARTUR DE Souza CARVALHO, brasileiro, casado,
bancario, portador da Carteira de identidade de n? 783.271 SSP/RN, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n® 473.836.154-68, residente e domiciliado a Rua
Teatrologo Meira Pires, n? 1993, Bloco I, Apt. 101, CEP 59.080-090, Natal/RN, telefones
(84) 3207-2960/8818-0960, por seus advogados in fine assinados e devidamente
constituidos por instrumento procuratorio em anexo, com endere¢o profissional
indicado no timbre supra, onde dever3o receber as intimagdes de estilo, vem, mui
respeitosamente, 3 presenga de Vossa Exceléncia, propor a presente

B RECLAMAGAO TRABALHISTA

pelo rito ORDINARIO, contra a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicdo financeira sob
a forma de Empresa Publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
sede no Setor Bancirio Sul - Quadras 3/4, lote 34, em Brasilia/DF, CNPJ:
00.360.305/0001-04, devendo ser citada através de seu representante legal, na sua
sede a Rua Jodo Pessoa, n® 208, Centrc. nesta capital, CEP 59025-500: pelos motivos
faticos e juridicos que ora passa a expor:

1
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| - DA JUSTICA GRATUITA

1. O Reclamante atualmente nio se encontra em condicdes de
arcar com as custas processuais, sem por em risco o seu sustento e de sua familia,
motivo pelo qual requer os beneficios da Justica Gratuita.

2 Arrima-se a mesma na jurisprudéncia pacifica de Nossos
Tribunais, inclusive do Egrégio Superior Tribunal de Justica, nos seguintes termos:

16155501 - PROCESSUAL CIVIL - JUSTICA GRATUITA -
PESSOA JURIDICA - LEI N2 1.060/1950 — PRECEDENTES - 1.
Recurso Especial interposto contra v. Acérdso que, em
agravo de instrumento ofertado pela empresa recorrida,
entendeu que, segundo o art. 42, da Lei n2 1.060/50, para a
concessdo do beneficio da justica gratuita, basta a simples
afirmac3o da parte de sua pobreza, até prova em contrario.
Z. A concessio do beneficio da justica gratuita, instituida
pela Lei n? 1.060/1950, ndo é Possivel as pessoas juridicas,
exceto quando as mesmas exercerem atividades de fins
tipicamente filantrépicos ou de carater beneficente, desde
que comprovada, nos termos da lei, a sua impossibilidade
financeira para arcar com as custas do processo. 3.
Precedentes das 13, 22 e 52 Turmas desta Corte Superior. 4.
Recurso provido. (ST) - RESP . 386684 — MG - 12 T. - Rel.
Min, José Delgado - DJU 25.03.2002)

3. Logo, a simples afirmacio de incapacidade financeira feita pelo
proprio interessado basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da assisténcia
judicidria (Lei ne 1.060/50, art 42, § 1°, com redacdo dada pela Lei 7.510/86). Da
mesma forma, podendo tal afirmacdo, evidentemente, ser feita através dos seus
procuradores.

4. Cumpre assinalar, por necessario, tal como j& acentuaram
ambas as Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro limar
Galvdo - RE 205.746-RS, Rel. Ministro Carlos Veloso, v.g.), que a norma inscrita no
artigo 52, inciso LXXIV da Constituicdo ndo derrogou a regra consubstanciada no artigo
42 da Lei 1.060/50, com a redacao que ihe deu a Lei 7.510/86, subsistindo integra, em
consequéncia, a possibilidade de a parte necessitada — pela tdo-s6 afirmacdo pessoal
de insuficiente condigdo financeira — beneficiar-se, desde logo, do direito a assisténcia
judicidria.

Il - DOS FATOS

5. O Reclamante é funcionario da Caixa Econdmica Federal,
admitido em 13 de novembro de 1989 para ocupar o cargo de Escriturario, conforme
consta nos documentos anexos (notadamente CT PS).



6. Labora no setor do penhor, exercendo a funcdo de AVALIADOR
EXECUTIVO, percebendo uma gratificacao de R$ 1.109,00 (um mil, cento e nove reais),

com jornada de trabalho de 6h digrias e 30h semanais e, realizando as seguintes
atribuigGes:

a. certificar garantias oriundas das operacbes de penhor da
CAIXA, procedendo a respectiva identificacdo, classificacdo e
precificacdo, conforme parametros estabelecidos em normativos
especificos;

b. certificar joias e gemas de um modo geral, inclusive para 6rgaos
externos, conforme definicdo normativa;

C. prestar informagdes sobre produtos e servicos do portfélic
CAIXA e identificar oportunidades de negécios, concluindo
operagdes ou direcionando o cliente, conforme o caso, para o
ambiente ou canais de atendimento/relacionamento adequados;

d. dentre outras, a serem constatadas na instrucio probatéria.

7. O paradigma, Sr. FABIO BARRETO DE ARAUJO, admitido em 22
de Janeiro de 2002 na Reclamada, exerce o cargo de Técnico Bancirio Novo, trabalha
no mesmo setor do Reclamante, setor do penhor, executando as mesmas fungdes sem
nenhuma distingdo de qualquer natureza, sendo ambos partes integrantes da mesma
bancada de atendimento, na mesma agéncia, no entanto, ocupa a fungdo de
AVALIADOR DE PENHOR, com jornada de trabalho de 6h didrias e 30h semanais e,
percebe uma gratificagdo de R$ 1.532,00 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais).

8. Cumpre informar que, o Reclamante, muito embora esteja
trabalhando na Reclamada ha mais tempo, destaca-se, ha mais de 20 (vinte anos),
recebe uma gratificagdo menor que aqguele que entrou had mencs de 10 anos na
Empresa Publica, gratio argumentondi, apesar de estar exercendo as mesmas
atividades, com igual producio e mesma perfei¢do técnica que o mais novo.

9, Isso se deve ao fato, somente, porque o Reclamante ndo
aderiu ao novo plano de cargos e salarios, ou seja, por ter escolhido ficar no plano de
cargos e saldrios antigo, o Reclamante continuou exercendo o cargo de escriturdrio e,
portanto, ao desempenhar as atribuicbes anteriormente descritas, estd inserido na
fungdo de AVALIADOR EXECUTIVO. Enquanto que, o seu paradigma, por ter aderido
ao novo plano, e passar a ocupar o cargo de Técnico Bancirio Novo, mesmo
desempenhando as mesmas atividades do equiparando, estd inserido na fungdo de

AVALIADOR DE PENHOR.
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10. Constata-se claramente que a Empresa Reclamada monta um
cenario ficticio, criando nomes de cargos para disfarcar sua verdadeira intencdo de
“constranger” e “obrigar’ seus empregados a migrarem para planos esplrios,
obscuros e desconhecidos, numa tentativa de esvaziar os planos anteriores que
traziam, de certa forma, maiores beneficios para o trabalhador.

11. Data maxima venia, a criagio do novo plano de cargos e
salarios prejudicou aqueles que ndo o aderiu, ressalta-se, a Reclamada apenas se
utilizou de meios abusivos Para coagir os seus empregados a aderirem ao novo plano
de cargos e saldrios com o intuito de obter vantagens futuras, em consequeéncia,
lesou os que ndo aderissem ao novo plano.

12. Destaca-se que, de acordo com as folhas do manual
normativo anexas, as atribuigdes das fungdes do equiparando e paradigma sdo as
mesmas.

13. Ocorre que, Exceléncia, mesmo o Reclamante exercendo o seu
trabalho com igual produtividade e com a mesma perfeigcdo técnica do seu paradigma,
recebe uma gratificacdo a menor.

14, Ora, Exceléncia, a diferenca nas gratificagdes existente entre
equiparando e paradigma ndo deveria existir, uma vez que ambos exercem as mesmas
atribuicdes, com igual produtividade e idéntica perfeicdo técnica.

15, Portanto, é evidente a fraude existente no contrato de trabalho
€ a0s preceitos trabalhistas estatuidos pela CLT, haja vista a diferenca no valor das
gratificacbes dos empregados da Reclamada, estes que exercem as mesmas
funcionalidades na Instituicdo Bancaria.

16. Por isso, vem o Reclamante em juizo, em homenagem ao
principio da primazia da realidade, pleitear a equipara¢do nas gratificagbes das
fungbes de AVALIADOR DE PENHOR e AVALIADOR EXECUTIVO, com o pagamento das
parcelas dela decorrentes.

lil - DA EQUIPARACAO NA GRATIFICACAO DE AVALIADOR DE PENHOR E AVALIADOR
EXECUTIVO

17. A Constituicdo federal tem dentre seus fundamentos a
“dignidade da pessoa humana” e os “valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”.
sendo dois de seus objetivos fundamentais a construcio de “uma sociedade livre,




justa e soliddria” e a promogdo do “bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagio”.

18. Nesse diapasido, o artigo 52 da Carta Magna, em seu caput,
estabelece que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”.

19. Seguindo esta esteira, o Capitulo Il do Titulo 1l da Norma Apice
delineia as diretrizes referentes aos direitos sociais, consagrando, mais uma vez, o
principio da igualdade, sendo vejamos:

Art. 72 530 direitos dos trabalhadores urbanos € rurais, além
de outros que visem 4 melhoria de sua condic¢do social:

XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de
fungBes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil;

XXXl - proibigdo de disting3o entre trabalho manual, técnico
e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

20. O principio da isonomia salarial encontra-se previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, por meio do art. 461, o qual dispde:

“Art. 461, CLT. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabaiho de
igual valor, prestado ac mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual saldrio, sem distincio de
sexo, nacionalidade ou idade”.

21. Destaca-se entendimento do renomado e llustre Doutrinador
José Afonso da Silva em sua obra “Comentirio Contextual & Constituicdo”:

Equiparagdo € a woinparagdo de cargos de denominagio e
atribuigfies diversas, tonsiderando-os iguais para fins de se
lhes conferir 0s mesmas vencimentos; é igualagio juridico
formal de cargos ontologicamente desiguais, para efeito de
lhes dar vencimentos idénticos, de tal sorte que, ao
aumentar-se o padrdo do cargo-paradigma,
automaticamente o do outro ficard também majorado na
mesma proporgao.

22. Inteligéncia corroborada pelo TST no inciso !1l, da Sumula 6:

£UUIBALACAC SALARIAL

il - A equipavagiic salarial sé é possivel se o empregado e o
paradigma exercerem a mesma fungio, desempenhando as
inesings tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a
mesing denrviminagio.

N




23. Ora, Exceléncia, diante disso, torna-se inaceitivel que um
empregado perceba gratificacdo menor que o seu colega de trabalho que desempenha

atribuigGes idénticas, com mesma produtividade e igual perfeicdo técnica, ainda mais,
laborando na mesma localidade, mais especificadamente, mesma agéncia e mesma

legais.

IV - DOS PEDIDOS

25. Ante o exposto, REQUER inicialmente a Vossa Exceléncia, o
beneficio da Justica Gratuita, nos termos da Lei 1.060/50, com suas alteracdes
posteriores:

a. que todas as publicacGes referentes a este processo sejam
realizadas em nome do todos os procuradores subscritores,
notadamente em nome da causidica MARIA LUCIA CAVALCANTI JALES
SOARES, OAB/RN 2734 o demais procuradores subscritores,
considerando a necessidade do escritorio em proceder ao bom
acompanhamento dos processos;

b. a procedéncia da presente Reclamagao Trabalhista,
condenando-se a reclamada 3 equiparagdo nas gratificacdes das
fungdes de AVALIADOR EXECUTIVO e AVALIADOR DE PENHOR e
reflexos (FGTS, férias mais 1/3, décimos terceiros saldrios e DSR’s) do
periodo ji laborado, bem como, que lhe seja garantida as
consequentes repercussdes nos consectirios legais, tais como, sobre
abonos salariais, horas extras, licencas-prémios convertidos em
espécies e demais vantagens decorrentes do exercicio do trabalho do
Reclamante;

¢ que sejarn avrescitios uros de mora, correcdao monetaria,
Custas processuais e vutras cominacdes legais, wdo a ser apurado em

liquidagdo de sentenca;

137
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d. a condenagdo da Reclamada em custas processuais e a0
Pagamento da previdéncia daqui decorrente. Inclusive determinar que a
CEF faca os respectivos aportes a FUNCEF, referentes 3 previdéncia
privada;

e. as verbas incontroversas deverdo ser pagas na primeira
audiéncia, sob pena de posterior pagamento em dobro, conforme
preceituado no art. 467 da CLT;

f. requer, por fim, a notificacdo da reclamada nos enderecos
inicialmente mencionados, nas pessoas dos seus representantes legais
para, querendo, conteste os itens Supra-arguidos, sob pena de revelia e
confissdo ficta (Sumula 74 do TST e art. 844 da CLT), o que, por certo, a0

PROCEDENCIA DA ACAO, nos termos expostos.

26. Protesta provar o alegado por todos os meios de prova
admitidos em direito, especialmente pelo depoimento pessoal da reciamada, oitiva de
testemunhas, sem Prejuizo de outras provas eventualmente cabiveis.

27. Da-se & causa o valor de RS 4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais).

Nestes termos,

Pede e espera deferimento.

Natal/RN, 15 de marcgo de 2011,

Barbara Candida Brandio de Araujo
OAB/RN 8.885

—
—

‘ / Afonso de Ligério Soares Marcos Delli Ribeiro Rodrigues
OAB/RN 6.869 OAB/RN n2 5.553
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Processo N° 8800-15.2011.5.21.0004 (RTOrd) \
]
Reclamada: Guararapes Confeccgdes S/A S

Audiéncia Unica: 08:30 horas do dia 22 de Fevereiro de 2011

NOTIFICACAO INICIAL DA RECLAMANTE

- Pele presente, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA, na condig
acomparecer PE3SSOALMENTE, independentemente da presenca de seu ADVOGADO, a 3a
QUARTA VARA DO TRABALHO DE NATAL, situada a AV. CAPITAO-MOR GOUVEIA, n° 1738
cidade, no dia e horario acima aprazados, para participar da AUDIENCIA UNICA
supra referida.

la de Audiéncias ¢
- LAGOA NOVA nest
da Reclamat

Na AUDIENCIA UNICA acima aprazada devera Vossa Senhoria
CTPS e se fazer acompanhar de TESTEMUNHAS, num maximo de 03 (trés), as
para portarem documentos de identidade (preferencialmente CTPS) e vestes
da audiéncia.

Convem destacar que 0 NAO COMPARECIMENTO PESSOAL de Vossa Senheria
ARQUIVAMENTO DA RECLAMATORIA. Outrossim, fica Vossa Senhoria desde 1@ ADVER'
HIPOTESE DE DAR CAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS poderd ter SUSPENSO O SEU
nesta Justica, pelo PRAZO DE SEIS (06) MESES, tudo de conformidade com o
artigos 732 e B44 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Por altimo, cabe registrar que, se durante o curso do processo Vossa Senhoria muda
de endereg¢o, DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE O NOVO ENDEREGQO ac MM. Juiz Titular da QUARTA VARA Di

TRABALHO DE NATAL.

NATAL-RN, 27 de Janeitro de 2011.

. Diretor(a) de Secretaria
ILUSTRISSIMA SENHORA
Reclamante: Alexsandra Maria de Souza
Endereco: Rua Adonai- N© 005-Centro
CEP 59575-000 EXTREMOZ -RN
Adv. Reclamante: Afonso de Ligorio Soares

de Reclama't
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Dr* Maria Licia Cavalcanti Jales Soares %B
C.P.F. 28287843472

Advocacia & Consultoria
Rua Lafaiete Lamartine, 1920,Candeldria, Natal/RN, CEP 59064-311)
Fone: (084) 3211-9371 / (084) 3221- 5400 / marialuciajales@yvahoo.coni.br

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) FEDERAL DE UMA DAS
VARAS DO TRABALHO DA COMARCA DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO

NORTE.
( A {’ >

__,..__,_—...w-.-umxmr*’ﬂ"—"*‘ B

LTS B (i

ALEXSANDRA MARIA DE SOUZA, brasileira. solteira, industriaria,
portadora da identidade de n. 1.864.024 - SSP/RN, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob
o n. 061.400.604-00, CTPS n. 1036656, -série 003-0, PIS/ PASEP n. 132.71048.19-2,
residente e domiciliada & Rua Adonai, 05, Centro, Extremoz/RN, CEP 393575-000, tel. (84)
8882-4603, por seus advogados in fine assinados e devidamente constituidos por instrumento
procuratorio em anexo, com enderego no cabecalho, onde deverdo receber as notificagdes de
estilo. vem, mui respeitosamente, com base na CRFB e na Consolidacio das Leis do
Trabalho, a presenga de V. Exa. ajuizar a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA

em face de GUARARAPES CONFECCOES SA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n. 08.402.943/0018-09, com enderego na ROD. RN 160, s/n.
KM 03, BL. A, 1° Andar, Distrito Industrial, Natal/RN, CEP 59115-900. pelos fatos ¢

fundamentos em direito, que adiante passa a expor: ~

I. DOS FATOS E FUNDAMENTOS:

01. A Reclamante foi admitida pela Reclamada em 03.06.2009. tendo se
desligado sem justa causa em 08.12.2010, conforme se verifica da anotacao em sua CTPS e
no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (docs. anexos). Laborava de segunda a
sabado, entre 06h (seis horas) as 14h (quatorze horas), com intervalo de 01 (uma hora). em
local com temperatura acima dos padrdes normais.



02. Inicialmente, insta frisar que a audigdo da Reclamante estava totalmente
perfeita ao ingressar no quadro de funcionarios da Reclamada.

03. Todavia, a fungdo de auxiliar de produgdio, exercida pela Reclamante,
causou redugdo de sua capacidade auditiva — perda auditiva irreversivel mista. conforme pode
ser observado nos documentos anexos. Os documentos médicos atestam perda auditiva mista
de grau leve bilateralmente, ou seja, em ambos os ouvidos.

04. A doenga ocupacional resta evidenciada e 0 nexo causal esta. no minimo.
indiciado, data vénia, vez que os protetores auriculares ndo eram substituidos. o que
acarretava em prejuizo & satide do trabalhador. Sem contar que os principios da prote¢ao ao
trabalhador e do in ditbio pro operdrio corroboram os direitos da Reclamante.

II. DO ACIDENTE DO TRABALHO:

05. O artigo 186 do Cddigo Civil dispde que, para que haja a reparacio do
dano, necessdria se faz a presenga de 03 (trés) requisitos: o ato apontado como lesivo (culpa
do empregador, no caso), o efetivo dano (perda da capacidade auditiva da Reclamante) e o
nexo causal entre o ato e o dano (vinculo empregaticio e audigdo perfeita antes do labor).

06. Assim, configurado do dano moral e material. vez que presentes tais
requisitos.

07. Por sua vez, a Lei n° 8.213/91, em seu artigo 19, define. basicamente.
como acidente de trabalho, aquele que ocorre pelo exercicio do labor. provocando lesao
corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte, a perda ou a reducdo da capacidade
permanente ou temporaria para o trabalho.

.

08. Na hipotese vertente, restou sobejamente demonstrado que a Reclamante
esta acometida de doenga laborativa, decorrente da exposigdo continua a ruido. em ambos 0s
ouvidos, conforme constatado nos documentos anexos.

09. Vale ressaltar que o artigo 20 da Lei n°. 8.213/91 nio condiciona o
acidente de trabalho a existéncia de parecer do Orgdo Previdenciario Oficial. A penas dispde,
em seu inciso I, que “doenga profissional, assim entendida a produzida vu desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade ¢ consianie respectiva
relag¢do elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.” Mesmo assim, resta
demonstrado que o INSS também entendeu pela perda auditiva da Reclamante. tanto ¢ que
reconheceu o direito ao auxilio doenga (docs. anexos)

10. No exercicio de suas atividades laborativas, a Reclamanie expunha-se a
ruidos e os EPIs ndo eram trocados.

I'l. Por oportuno, transcreva-se o conceito da doenga, atribuido pelo INSS -
Portaria do INSS, com respeito a perda auditiva por ruido ocupacional, publicada no Didrio
Oficial n°, 131, de 11 de julho de 1997, se¢do 3, paginas 14244 a 14249, Edital n° 3. de 09 de
Jjulho de 1997:

.
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“A Perda Auditiva Induzida por Ruido, relacionada ao rrabalho. ¢ uma
diminui¢do gradual da acuidade auditiva, decorrenic da  exposigao
continuada a niveis elevados de pressdo sonora.” (Grifo nosso)

12. Neste sentido, constata-se que a perda auditiva decorrente de ruido é uma
doenga que gera prejuizos consistentes na vida do trabalhador e de seus familiares.

[3. O ruido causa no organismo humano ndo sé rebaixamento dos limiares
auditivos, mas também alteragdes no sistema circulatério, nervoso. entre outros. podendo
acarretar diminuigdo da produtividade do funcionério e comprometimento da sua qualidade de
vida.

14. Outra alteragdo ¢ a desvantagem relacionada as conscquéncias nao
auditivas da perda, influenciada por fatores psicossociais e ambicntais. como estresse.
ansiedade, isolamento e auto-estima baixa, que vio comprometer as relagoes do individuo na
familia e no meio social, prejudicando o desempenho de suas atividades profissionais.

I5. Além da possivel sequela na audigdo, alguns estudos indicam que o ruido
pode provocar outros efeitos no corpo humano, como aceleragio da pulsagdo, aumento da
pressdo sangiiinea ¢ estreitamento de vasos sangiiineos. O efeito de algumas alteragdes pode
ser observado sob a forma de mudangas de comportamento, tais como neryosismo. fadiga
mental, frustragdo e prejuizo no desempepho no trabalho.” (Simone de Borba Oliveira
Boacnin - Diretora da Faculdade de Fonoaudiologia da Unicastelo).

16. Na licdo de Alexandre Agra Belmonte, em “Danos Morais no Direito do
Trabalho, 2* edigdo, Editora Renovar, pagina 30, “a responsabilidade civil costuma decorrer
de ato ilicito, que pressupde culpa ou conduta antijuridica de um dos sujcitos. mas o
obrigacio de indenizar também pode advir da caracterizagdo do evenio danoso ou
prejudicial a esfera juridica de outrem, independentemente de culpu. pelo risco du
atividade. ”

I7. Nessa esteira de raciocinio, deve a Reclamada ser responsabilizada pelo
dano sofrido pela obreira em decorréncia da sua atividade profissional.

18. E oportuna, ainda, a transcri¢do da seguinte jurisprudéncia:

"DANOS MORAIS — INDENIZACAOQ — PERDA AUDITIVA — Provado nos
autos através dos laudos e exames audiométricos que o cmpregado, ao
tempo de sua despedida, encontrava-se com perda auditiva neurossensorial,
sugestiva de PAIR, correlacionada com a histéria laborativa do obreiro,
constitui abuso de direito, por parte do empregador, o o dispensatorio,
ensejando a indenizdgdo por danos morais, sobretudo e fuce de o empresda
ndo té-lo encaminhado & Previdéncia Social conforme  recomendacdo
médica constante do atesiado de satide ocupacional. (TR 11° R. — RO
22181/2003-003-11-00 — 498/2004 — Relatora Juiza Francisca Rita Alencar
Albuquerque — J. 13.02.2004). |
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19. Corroborando o supracitado, destaque-se que o Egregio Tribunal

Regional do Trabalho da 21" Regido também entende de acordo com a Reclamante. sendo
observar Acérdao 73.417 — RT n. 923.2007.003:

(..) Assim, estd configurada a lesdo, mesmo que em graw [cve (ue cardier
irreversivel) como afirmado pela Perita no laudo de fls. 278/ 80, hnvendo, mclusive a
diminuigdo da capacidade laborativa do obreiro, ¢, confirinudo. fambiénm, o
existéncia de nexo causal (fls. 166/79) com as atividades do recorrenie, resta agora
perquirir apenas sobre a culpa da empregadora.
O empregador, no caso, descumpriu ao chamado “dever geral de cauvicla’™ pois agiu
com descuido com relagdo a seguranga, higiene e saude do rabalhador. ¢ ndo
conseguiu comprovar que atendia a todas as regras estabelecidus nus poriarias do
Ministério do Trabalho, especialmente a Portaria n° 09, anexo Il da NK 17, gue
dispoe sobre o trabalho em teleatendimento e telemarketing. .
Ensina-nos Sebastido Geraldo de Oliveira que:
"0 dever geral de cautela assume maior relevancia juridica na Guestdo lo acidente
do trabalho, porquanto o exercicio da atividade da empresa ineviravelnenic expoe
riscos o trabalhador, o que de antemdo jd aponta para a necessidade de medidas
preventivas, tanto mais severas quanto maior o perigo da aiiv idade
Como se verifica, qualquer descuido ou negligéncia do empregud:
seguranga, higiene e saiide do trabalhador pode caracterizar « sua culpa nos
acidentes ou doengas ocupacionais e ensejar o pagamenic de indenizagoes a vinma
E importante assinalar que a conduta exigida do empregador vai alem daquela
esperada do homem médio nos atos da vida (bonus parter familias), wma vez que d
empresa tem o dever legal de adotar as medidas preventivas cabiveis para afastar os
riscos inerentes ao trabalho, aplicando os conhecimentos [icnicos are entdo
disponiveis para eliminar as possibilidades de acidentes ou doengas ocupacionais.
(in Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. LTr. 2006, p.
162).
Portanto, faz jus o recorrente a indeniza¢do por danos morais decorrente de
doenga ocupacional, até por que o dano moral, por sua vez, presume-se a partir da
constatagdo da violagdo, conforme jd decidiu o TST:
"4 responsabilizagdo do agente causador do dano moral opera-se por forga do
simples fato da violagdo (damnun in re ipsa). Assim, verificado o cvento danoso,
surge a necessidade de reparagdo, ndo havendo que se cogitar da prova do prejuizo,
mas desde que presentes os pressuposios legais para que haja o responsabilidade
civil (nexo de causalidade e culpa). Neste sentido, ensina XNISTO TIAGO DE
MEDEIROS NETO:
O dano moral ndo enseja, para verificagdo de sua ocorréncia, u prova quanto d sua
configuragdo. E que, considerando-se atingir a les@o interesses cxtrapatrimoniars,
gerando dor, sofrimento, angustia, constrangimento ou gualqguer relevanic
modificagdo desfavoravel ao espirito, néo hd de se exigir do lesado a demonsiragdo
de que efetivamente sofreu o dano, ja que a sua percepgdo emana da propria
violagdo, constituindo uma praesumptiones hominis (presungdo do homem)
f...)
A responsabilidade, portanto, tratando-se de dano moral, decorre, e regra, do
simples fato da violagdo (damnum in re ipsa), ndo se cogitando analisar-se o traco
subjetivo do ofensor ou se provar a existéncia do prejuizo extrapatrimonial. que, por
si 80, jd é uma evidéncia do proprio fato (ipso facto), salieniando-se, muis, a
impossibilidade de, para ral fim, ingressar-se na esfera psiquica da vitina.
(Tribunal Superior do Trabalho. 3° Turma. AIRR — 1273/2003-044-03-40, publicado
no DJem 10/12/2004).
Do valor das indenizagdes.

com relagdo d
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A fim de estimar o valor da indenizagdo por dano moral pleiicada, partiremos da =

diccdo da decisdo proferida pelo I Magistrado deste TRT, Juiz Benio Herculano
Duarte Neio: .

“Atribuida a responsabilidade da empresa em reparar o duno causado ao
empregado, resta estabelecer o gquantum indenizatorio. Iniciclmente  cumpre
registrar que o valor da indenizagdo tem cardter subjetivo ¢ ndo sevue montantes
tabelados, devendo o intérprete apreciar e quantificar caso o cuso. segundo sua

livre convicgdo fundamentada. Esse critério de fixagdo. entretanto. deve-se pauiar
na légica do razodvel buscando evitar valores extremos (infinios ou vultosos). A
doutrina relaciona alguns critérios em que o Juiz deverd apoiar-se u fin de gue

possa, com equidade, e, portanto, com prudéncia, arbitrar o vl tin
decorrente de dano moral, a saber: a) considerar a gravidade objera do dano, b
intensidade do sofrimento da vitima; cj considerar a persciilidade o o podes
econdmico do ofensor e, d) pautar-se pela razoabilidude ¢ cquiaiividade nu
estipulagdo. No caso sob andlise, diante da certeza du exisicncia do dano ¢ da
correlagdo direta com as atividades desenvolvidas no ambienie de trabalio, haja
vista @ comprovagdo da redugdo da capacidade laborativa do wior. pois limitada
ao exercicio de atividades que ndo exijam comunicagdo verbal com (erceiros, jato
que gera reflexos em sua vida e dificulta, ainda mais, o seu acesso wo ja (do restrito
mercado de trabalho.” (TRT 21 R.; Ac. n° 60.839; R. O. n* 0/1200-2005-002-21-0)0)-
U; Rel. Juiz Convocado Bento Herculano Duarte Neto).

Embora o reclamante ndo tenha perdido integralmente a cupucidade para o
trabalho, a teve reduzida, em face do dano causado a sua integridade fisica.
Semelhante fato, por si sé, provoca desdnimo, desgosto, tristeza ¢ inapridio pura
certas atividades, até mesmo ‘do cotidiano, gerando duno moral « ser repurado
pelo empregador. Assim, é devida indeniza¢do no valor de 40 salarios,
observando-se a ultima remuneragio do autor.

Quanto ao pensionamento requerido, converto-o em pagamenio de wma lnica
vez, jd que o autor ndo teve sua capacidade laborativa totulmente aniguilada,
houve apenas uma redugdio desta.

Assim, 0 Excelso Supremo Tribunal Feral jd se posicionou, quanto du figure du
incapacidade do empregado gerada pelo acidente de trabalho, pelo pugamento de
indenizagdo material equivalente ao prolongamento da estimariva da vida do
empregado, ndio cabendo estaubelecer limite. Quando consolidudu a  lesio
decorrente do acidente de trabalho, resultando em incapacitucio permanente do
empregado, parcial, deve-se assegurar uma indenizagdo pecunidaria pelo prejuizo.
Ndo existe nenhuma lei especifica estabelecendo os parimetros pura aquilatur o
valor da perda, impondo-se a utiliza¢do da sistemdtica du previdénciu social, que
prevé a figura do auxilio-acidente, parcela de cardter permanenie paga pela
previdéncia quando da permanéncia de seqiiela diminutiva du capacidade do
acidentado.

Assim estabelece a art. 86, da Lei n°®8.213/91: 5

“Art. 86. O auxilio-acidente serd concedido, como indenizucdo. uo segurado
quando, apds consolidagdo das lesdes decorrventes de acidente de qualquer
natureza, resultarem seqiielas que impliquem redugdo da copucidade para o
trabalho que habitualmente exercia. (Redagdo dada pela Lei 0™ 9 525 de 1997)

§ 12 O auxilio-acidente mensal corresponderd a cingiienia por conlo do saldiio-de-
beneficio e serd devido, observado o disposto no § 3° aié a véspera do inicio de
qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado. (Fedagdo dadu pela Le
n?9.528, de 1997)

§ 2° O auxilio-acidente serda devido a partir do dia seguinie ao Jdu cessacdo do
auxilio-doenga, independentemente de qualquer remuneracdo ou rendimenio
auferido pelo acidentado, vedada sua acumulagdo com qualquer aposeniadoria
(Redagdo dada pela Lei n®9.528, de 1997)."

tn



0N

Por tal pardametro, tem-se que como dano material pura o copregado deve se
assegurar um valor de 50% de sua ultima remuneragio, multiplicudo pelo tempo
de sobrevidu estipulada pelo IBGE. Nascido em 14-12-1982 o reclumante, quando
do diagnostico de sua doen¢a em 27-11-2006 contava com 33 unos ¢ onze meses
de idade. Considerando a sobrevida até a idade de 65, limite menor do que hoje é
estimado nas tabelas do IBGE, temos uma sobrevida de 373 (trezentos ¢ setenta e
trés) meses. A remuneragio do reclamante era RS 378,00, resultundo em 50% no
valor de RS 189,00 (cento e oitenta e nove reais). Todavia, o reclamante reivindica
pensionamento em patamar inferior, no importe de RS 76,00 (scientu ¢ seis reais)
mensais. Defere-se a indeniza¢do por dano material em tal nivel, desde o data do
consolidagdo do acidente até quando o acidentado completd 65 anovs. O
reclamante ndo formulou pedido de conversio de tal pensionamento em
indeniza¢do. A referida pensio deverd ser reajustada anualmente, a partir do
acidente, na mesma data e pelos mesmos indices de reajuste uplicudos ao salirio
da categoria de empregados a que integrava o reclamante.

Para assegurar o cumprimento da obriga¢do de trato sucessivo, deverd
recorrida constituir um capital cuja renda garanta o pagumento do valor mensal
da pensdo, nos termos do art. 475-Q do CPC. Esse cupitul  permuanecerd
inaliendvel e impenhordvel enquanto durar a obrigagio.

Juros de mora, na forma du lei. A corre¢do monetdria, para as parcelas vencidas
da pensdo por danos materiuis, incide més a més; para as indenizagdes por danos
moral e estético, a partir da data desta decisdo, seguindo o eniendinmento Sfirmado
no STJ'. :

As parcelas de pensio vencidas desde o acidente, bem como us indenizagoes por
danos moral e estético, deveriio ser pagas no prazo de quinze dias contados du
ciéncia da decisdo que homologar os cilculos de liquidagdo, sob pena de
cobranga da multa de que trata o art. 475-J do CPC,

11T - Dispositive

Por todo o exposto, conhego do recurso e, no mérito, dou-the provimento parcial,
condenando a reclamada ao pagamento das diferencas salariais do autor com
relagdo a fungdo de operador de telemarketing, e, existindo piso salarial para a
categoria, deverd este valor ser considerado, com os reflexos nas parcelas
pleiteadas; pagamento de indenizagio por dano moral decorrente de doenga
ocupacional, no valor de 40 saldrios do reclamante, no importe de RS 15.120,00
(quinze mil, cento e vinte reais); a titulo de indeniza¢do por dunes materiais,
pensdo mensal no importe de RS 76,00 (setenta e seis reuis), desde consolidagdo
do acidente até o més em que completa o reclamante 65 (sessentu ¢ cinco) anos,
com reajustes anuais segundo definido na Sundamentacio; multa da cliusula 77
de 10% sobre as diferengas salariais condenadus ¢ reflexoy; recolhimentos
previdencidrios por conta do empregador; deverd a recorridu consiituir wm capital
cuja renda garanta o pagamento do valor mensal da pensdo, conforme preceitua o
art. 475-Q do CPC; as parcelas de pensdo vencidus desde o acidente, u
indenizagdo por dano moral e demuis parcelas condenadus que serd objeto de
execugdo direta, deverdo ser pugas no prazo de quinze dias contados da ciéncia du
decisdo que homologar os cilculos de liguidacgo, sob pena de cobran¢a da multa
de que trata o art. 475-J do CPC; acréscimos legais nu formu prevista em lei com
as peculiaridades colocadas na fundamentagdo; inversio do onus das custas
processuais. :

Acordam os Desembargadores Federais e o Juiz da 2 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 21° Regido, por unanimidade, conhecer do FeCUrso.
Meérito: por maioria, dar provimento parcial ao recurso para condenar a

' REsp 862346. Rel. Min. Hélio Quaglia Barbosa: REsp 75076, Rel. Min. Barros Montciro: 2] P 204677/ES.
Rel. Min. Carlos Alberto Menezes Direito.
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reclumada ao pagamento das diferengas salariais do autor com reluciao a jungdo
de operador de telemarketing, e, existindo piso salarial pura « cuicgoria, deverd
este valor ser considerado, com os reflexos nas parcelas pleiteadus: pugamento de

indenizagdo por dano moral decorrente de doenca ocupacionul, no valor de 40
saldrios do reclamante, no importe de RS 15.120,00 (quinze mil, cento ¢ vinte
reais); a titulo de indeniza¢do por danos materiais, pensio mensal no imporie de
RS 76,00 (setenta e seis reais), desde consolidagdo do ucidente uté o més em que
completa o reclamanté 65 (sessenta e cinco) anos, com reajusies unuais segundo
definido na fundamenta¢do; multa da clausula 77 de 10% sobre as diferencas
salariais condenadas e reflexos; recolhimentos previdenciirios por conta do
empregador; deverd a recorrida constituir um capital cuju renda carante o
pagamento do valor mensal da pensdo, conforme preceitua o ari. 475-0 do CPC;
as parcelas de pensdo vencidas desde o acidente, a indenizacio por duno moral e
demais parcelas condenadas que serd objeto de execucio dirciu, deverio ser
pagas no prazo de quinze dias contados da ciéncia da decisio que homologar os
cdlculos de liquidagdo, sob pena de cobranga da multa de que rrar o art. 475-0 do
CPC; acréscimos legais na forma prevista em lei com as peculiuriduades colocadas
na fundamentag¢do; inversio do énus das custas processuuis, vencide o
Desembargador Carlos Newton Pinto que responsabilizava o cmpregado pelo
recolhimento de sua cota-parte da contribuicio previdenciiriu. Por unanimidade,
deferir o requerimento do Representante do Ministério Piiblico, no sentido de ser
notificado, pessoalmente, nos autos, da lavratura do presente ucarddo, nos termos
do artigo 18, inciso II, alinea “h”, da Lei Organica do Minisiério Piblico da
Unido.

Natal/RN, 14 de maio de 2008.

Ronaldo Medeiros de Souza

Desembargador Relator

José de Lima Ramos Pereira

Procurador Regional do Trabalho

Publicado no DJE/RN n° 11715, em 31/05/2008 (sdbado). Traslado n’ 409/2008.

III. DA FUNDAMENTACAO DOS DANOS:

20. Clarividente esta que a Reclamante teve sua capacidade laborativa
diminuida no decorrer de seu contrato de trabalho pela redugdo em sua capacidade auditiva
induzida pelo ruido ocupacional continuo. -

21. Em razo disso, requer-se que seja deferida por Vossa I'xceléncia uma
pensdo mensal vitalicia, além da indenizagdo por danos morais, sendo que a pensio referida
deve ser convertida em pagamento de uma s6 vez, na forma prevista em Lei. Para tanto
reiterem-se 0s termos ja transcritos acima:

Quanto ao pensionamento requerido, converto-o em pagamenio do uma inica vez,
Jja que o autor ndo teve sua capacidade laborativa totalmenie aniguilada, houve
apenas uma redu¢do desta.

Assim, o Excelso Supremo Tribunal Feral jd se posicionou, quanio da fivura da

incapacidade do empregado gerada pelo acidente de trabalho, pelo pagamento de
indenizagdo material equivalente ao prolongamenio da esiimarive du vida do
empregado, ndo cabendo estabelecer limite. Quando consolidada o lesio
decorrente do acidente de trabalho, resultando em incapaciiagio permanenie do
empregado, parcial, deve-se assegurar uma indenizagdo pecuniaria pelo prejuizo

Ndo existe nenhuma lei especifica estabelecendo os paramerros para aguilatar o
valor da perda, impondo-se a. utilizagdo da sistemdética da previdéncia social, que



prevé a figura do auxilio-acidente, parcela de cardter permuanente paga pela
previdéncia quando da permanéncia de seqiiela diminutiva . capacidade do
acidentado.

Assim estabelece a art. 86, dua Lei n° 8.213/91:

“Art. 86. O auxilio-acidente serd concedido, como indenizagdo. o segurado
quando, apds consolidagdo das lesdes decorrentes de acidenie de qualyuer
natureza, resultarem seqiielas que impliquem redugio da capacidade para o
irabalho que habitualmente exercia. (Redagdo dada pela Lei n° Y3258 de 1997)

§ 1° O auxilio-acidente mensal corresponderd a cingtienta por cenito do saldrio-de-
beneficio e serd devido, observado o disposto no § 5° até a véspera do inicio de
qualquer aposentadoria ou até a data do obito do segurado. (Redugdo dada pela Lei
1°9.328, de 1997) ’ -
¥ 2% O auxilio-acidente serd devido a partir do dia seguinte ao Jda cessacdo do
auxilio-doenga, independentemente de qualquer remuneracdio ou rendimento
auferido pelo acidentado, vedada sua acumulagdo com qualguer aposentadoria.
(Redagdo dada pela Lei n°9.528, de 1997)."

Por tal parametro, tem-se que como dano material para o empregado deve se
assegurar um valor de 50% de sua iltima remuneragdo, multiplicado pelo wewpo de
sobrevida estipulada pelo IBGE. Nascido em 14-12-1982 o reclamante quando do
diagndstico de sua doen¢a em 27-11-2006 contava com 33 anos o onze meses de
idade. Considerando a sobrevida até a idade de 65, limite menor do gue hoje ¢
estimado nas tabelas do IBGE, temos uma sobrevida de 373 (1re-ciios o selenta e
trés) meses. A remuneragdo do reclamante era RS 378.00. resulicndo om 30% no
valor de RS 189,00 (cento e oitenta e nove reais). Todavia, o reclamante reivindica
pensionamento em patamar inferior, no importe de RS 76,00 (screnta ¢ seis reais)
mensais. Defere-se a indenizagdo por dano material em 1al nivel desde a dara da
consolidagdo do acidente até quando o acidentado completa 65 anvs. O reclamante
ndo formulou pedido de converséo de tal pensionamenio em indenizucio. A referida
pensdo devera ser reajustada anualmente, a partir do acidenie. na mesma data ¢
pelos mesmos indices de reajuste aplicados ao saldrio da categoria de empregados
a que integrava o reclamante. N

22. Ressalve-se que resta comprovado o nexo de causalidade entre a ilicitude
da conduta da Reclamada e o dano causado, sem contar que o risco da atividade que assume,
por si s0, ja enseja os direitos ora pleiteados. O art. 168 da CLT obriga que a Reclamada
proceda exames médicos na admissdo, demissio e, principalmente. periodicamente. O
desiderato da Lei €, justamente, preservar a satide dos trabalhadores.

23. Consoante firme orientagao jurisprudencial do STJ. com o advento da Lel
n® 6.367/76, ¢ suficiente que o Empregador proceda apenas com culpa, em qualquer grau,
ainda que leve, para a responsabiliza¢io.

24. Ainda sobre 0 mesmo diapasdo, faz-se necessdria a re paragdo de atuais e
futuros danos materiais, em virtude da empresa empregadora por propria culpa. ter produzido
uma redug¢do na capacidade laborativa da empregada, e que este fato a coloca em
desvantagem no mercado de trabalho quando for buscar um novo emprego. notadamente para
exercer fungdes semelhantes.

25. Neste sentido, a Reclamante pretende a obtengio das- referidas
indenizagdes por ter sido acometida de doenga profissional, tendo em vista que foi admitida
em perfeitas condi¢des de saide.
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26. Assim, as provas anexas sfio suficientes para a afericao deste r. Juizo. &q

todavia, caso entenda de modo diverso, deverd nomear perito, o qual indicara dia ¢ hora para
realizagdo de exame audiométrico (Audiometria) da Reclamante, a fim de confirmacio da

perda auditiva.

27. E por conseqiiéncia, que Vossa Exceléncia condenc o empregador a
indenizar o Reclamante, em valor este condizente com o dano moral experimentado pela
Reclamante e com o caréter de penalizagdo a Reclamada, a qual dota de um poder econdémico
muito alto ¢ consubstanciando-se nos Julgados mais Recentes do TRT 217 Regido.

Danos materiais. Beneficio previdencidrio. Negativa. Omissio do
empregador. Indenizacio. Limitagdo. Impossibilitado o acesso ao auxilio-
doeng¢a pela auséncia de registro do contrato de trabalho. cabe a0
empregador a indenizagio’ do prejuizo sofrido pelo trabalhador. pois
resultado de sua omissio quanto a obrigatoria assinatura da CTPS,
limitando-se a indeniza¢fio aos valores que seriam efetivamente devidos ao
segurado, nos termos da norma previdenciaria. Recurso parcialmente
provido. Verbas salariais. Prova do pagamento. Incidéncia do art. 464 da
CLT. Alegando o trabalhador o nao pagamento de verbas salariais,
compete ao empregador comprovar o seu pagamento, pois imperativo
legal a exigéncia do recibo, nos termos do art. 464 da CLT. Sentenca
mantida. Multa moratéria. Controvérsia. Inocorréncia. ({corddao n” 65479
- Recurso Ordindrio n.° 00944-2006-004-21-00-1 - Des. Relatora: Maria de
Lourdes Alves Leite — Julgado em 06/02/2007 — Decisio por maioria -
Publicado no DJE/RN n° 11.419, em 07/03/2007)

Acidente de trabalho. Responsabilidade objetiva. Teoria do risco
profissional. Danos morais e perturbagio funcional. Cabimento.

O empregador que esti disposto a exercer alguma atividade perigosa
devera fazé-lo com seguranga, de modo a evitar a ocorréncia de dano a0
empregado, sob pena de ser responsabilizado, independentemente de
culpa.

Recurso conhecido e nio provido. (Acérddo n® 64.900 - Kecurso Ordindrio
n® 00534-2004-011-21-00-7. - Desembargador Relaior:  Fridson Jodo
Fernandes Medeiros — Julgado em 30/01/2007 — Deciséo undanime - Publicado
no DJE/RN n° 11.403, em 10/02/2007).

Indenizacio por dano moral. Caracterizagio.

Demonstrado o dano, a conduta ilicita e 0 nexo causal, deve ser a empresa
penalizada no pagamento de danos morais. A sentenca deve ser mantida,
(Acorddo n.° 65.713 - Recurso Ordindrio n.° 01125-2005-006-21-00-7 -
Desembargador Relator: Raimundo de Oliveira — Julgado e 06032007 -
Decisdo undnime - Publicado no DJE/RN n° 11.434, em 2503 2007,

1. Presentes os pressupostos para a configuragio do dano moral na relacio
de trabalho, mostra-se evidenciada a responsabilidade do empregador, de
modo a gerar a reparagio pretendida pelo autor.

2. Recurso ordinario conhecido e desprovido. (Acérdio 11" 64 753 - Recurso
Ordindrio n® 00206-2005-011-21-00-1 - Juiz Relator: Benio Herculano Duarte

9




Neto — Julgado em 23/01/2007 — Decisdo por maioria - Publicado no DJE/RN
n®11.399, em 02/02/2007).

Danos morais provenientes de acidente de trabalho. Pressupostos.
Caracterizagdo. Incapacidade relativa para o trabalho. Depreciacio.
Pensio.

1. Presentes os pressupostos para a configura¢io do dano moral na relacio
de trabalho, mostra-se evidenciada a responsabilidade do cmpregador, de
modo a gerar a reparacio pretendida pelo autor.

2. Uma vez evidenciada a incapacidade relativa para o trabalho
decorrente de acidente de trabalho, é devida ao obreiro, a titulo de lucros
cessantes, pensiao correspondente a depreciag¢do por ele sofrida.

3. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido. (. {cdrdio n° 635420
- Recurso Ordinario n° 00513-2005-013-21-00-5 - Juiz Relator: Bento
Herculano Duarte Neto — Julgado em 13/02/2007 — Decisdo undnime -
Publicado no DJE/RN n°11.419, em 07/03/2007).

28. Para concluir, reitere-se que a Reclamada, deve ser condenada a fornecer
pensdo vitalicia ao trabalhador, correspondente ao valor da sua aitima remuneragdo, pela
lesdo sofrida que resultou na redugdo da sua capacidade de trabalho. de modo que tal pensio
devera ser convertida ao pagamento de uma sé vez, conforme ja dito supra — valor gue
sera apurado em fase de liquidagdo de sentenga.

IV. DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO:

29. Na vigéncia da Constitui¢do de 1967, por forga do que dispunha o seu
art. 142, paragrafo 2° a competéncia para o julgamento das agdes de indenizagdo decorrentes
de acidente de trabalho, entre empregado e empregador, era da Justiga Estadual Comum.

30. Entretanto, com o advento do art. 114, da Carta Politica de 1988. essa
competéncia passou a ser da Justiga do Trabalho, embora ainda remanescam algumas duvidas
a respeito. ante o disposto no art. 109, [, da mesma Carta.

31. Essas dividas, porém, foram completamente  dissipadas pela
promulgagdo da Emenda Constitucional n°. 45, de 8 de dezembro de 2004, gue a0 Inserir o
inciso V1. no art. 114 referido, estabelecet ser da competéncia da Justica do Trabalho o
julgamento das “ag¢des de indenizagdo por dano moral ou patrimonial decorrentes da relagao
de trabalho™,

32. Atwalmente, portanto, a competéncia para solucionar esse tipo de litigio
€, indubitavelmente, da Justica do Trabalho.

33. Com efeito, em face do preceituado no art. 114 da Constituicdo Federal,
tlem-se que a competéncia para apreciar o pedido indenizatério decorrente de acidente de
trabalho, seja moral ou material, é desta Justiga Laboral, eis que decorrente da relacio entre
empregado e empregador, sendo o citado acidente causado por alegada culpa deste ultimo.

34. Neste sentido € a jurisprudéncia dos nossos Tribunais. i1 verbis:

W



“RECURSO DE REVISTA - DANOS MOR-AIS DECORRENTES DE )\%

ACIDENTE DE TRABALHO - VINCULO DE EMPREGO - COVIPETENCLA DA
JUSTICA DO TRABALHO - O poder constituinte, atento a dupla possibilidade de reparagio
dos danos causados pelo infortinio luboral, estabeleceu competonciny jurisdicionais
especificas. Assim, compete a Justica Comum processar ¢ julgar us pretensies divigidas
contra o Estado, relativas ao seguro especifico para o infortiinio laboral, decorrenie da teoria
do risco social (responsabilidade objetiva), e estende-se i Justica do Trabullio u competéncia
para apreciar a pretensio de indenizagio reparatéria do duno moral dirigida contra o
empregador, a luz da sua responsabilidade subjetiva, insculpida no arr. 139 do Cédigo Civit
de 1916, ante a natureza eminentemente trabalhista do conflito. Recurso conhecido e nio
provido. RECURSO DE REVISTA — INDENIZACAQ POR DANO MORAL — Pelo que se
depreende das circunstincias delineadas na V. decisio recorrida, o Egrégio Tribunal
Regional logrou dar a exata subsungio dos Jatos ao artigo 159 do Codizo Civil ¢ ao artigo 5.
% inciso X, da Carta Magna. Por essa razio, qualquer discussio, neste momento processual,
sobre a ilicitude dos atos do reclumado ensejadores do dano moral, estaria o exigir o
revolvimento do conteudo fitico-probatdrio, o que € vedado wnesta esfera recursal
extraordindria, a teor do que dispde o Enunciado n°126 do Colendo TST. (s urésios trazidos
ao cotejo ndo ensejam o conhecimento do recurso de revista, sefa porque nio guardam
identidade fitica com a hipdtese dos autos (Enunciado n® 296 do TS5 T), seju porque oriundos
de Turmas do Colendo TST (artigo 896 da CLT). Recurso de revisia nio conhecido.
RECURSO DE REVISTA'- DO QUANTUM FIXADO PELO REGION 1/ 1 7171 L0 DE
DANOS MATERIAIS E MORAIS, - Nio logrou o reclamado apontar qualquer vielugdo a
dispositivo de Lei Federal, ou ainda, afronta direta e literal a norinas constitucionais.
Tampouco esforcou-se por trazer arestos na tentativa de comprovar  divergéncia
Jurisprudencial, o que torna desfundamentado seu recurso, porquanto ndo atendidos os
requisitos para sua admissibilidade, disposto no artigo 896 du Consoliducio das Leis do
Trabalho. Recurso de revista niio conhecido, .)” (TST — RR 1309 - 27 7 Rel. Min.
Renato de Lacerda Paiva — DJU 10, 10.2003).

“ACIDENTE DE TRABALHO - DANO MORAL — COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO — A Justica do Trabalho é competente para apreciar pedideo de
indenizagdo por danos morais ¢ materiais oriundos do acidente e trabatho sofrido pelo
empregado, tendo em vista o que dispée o art. 114 da Constituicio du Repuiblica.” (TRT 3" R.
~RO15.713/02 - 1.* T. — Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira — DIMG 21.07. 20 13— p. 7).

. “DANO MORAL E MATERIAL - ACIDENTE DO TRABALHO —
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO — A tuz do artigo 114 da CF/88. nio I
dividas quanto a competéncia desta Justica Especializada para apreciar o duno moral
reivindicado, sendo irrelevante que o direito material que subjuz a pretensio deduzida em
Juizo nio esteja expressamente previsto em Lei trabalhista, ¢ deva ser dirimido a lus de
principios do Direito Civil. Tal regra, contudo, sofre limitagdes no que wunpe o indenizagdo
por dano material decorrente do acidente- do trabatho, esta sim uafeiti o compeéncia da
Justicu Comum, conforme expressa excecdo do artigo 109, inciso 1, da CF. (2) A cumulagio
do pedido de dano moral ¢ material com a estabilidude decorrente de acidente de trabalho
ndo enseja a inépcia da peti¢io inicial, na medida em que perfeitamente cabivel o
prosseguimento do feito apenas em relagdo & matéria cuja competincia ¢ desta Justica
Especializada. Recurso parcialmente provido.” (TRT 4* R. — RO 01134.661/00-2 - 34 T,
Relatora Juiza Jane Alice de Azevedo Machado — J. 28.05.2003).

“COMPETENCIA — INDENIZACAO POR DANO MORAL — ACIDENTE
DE TRABALHO - Os danos alegados decorrem Justamente do futo de ter o reclamante
sofrido o acidente de trabalho noticiado na inicial, sendo que u causa de pedir esti
relacionada a alegagdo de que este deu-se em circunstincias estranias atividade laboral
para o qual fora contratado, questio diretamente relacionada ao contraty de emprego, muito
embora as pretensées tenham por base direito de nutureza civil « ompetente  esta
Especializada para apreciar o pedido. {...)" (TRT 4" R. = RO 00136.92]01-9 — 5+ T, -
Relatora Juiza Conv. Rejane Souza Pedra — I. 13.05.2003).

“INDENIZACAO  POR DANO MORAL FOU W4 TERIAL
DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO - COMPETENCI | DA JUSTICA DO



TRABALHO — E da Justica Obreira a competéncia para conhecer e julgar acies em que se \05

discute a reparagio de dano moral e/ou material decorrente de acidenie aiu_ _rmbath’o..
consoante dicgdo do artigo 114 da Constitui¢io Federal.” (TRT 8° R.— RO 16132003 - 34T,
— Rel. Juiz Walter Roberto Paro - J. 28.05.2003).

“DANO MATERIAL E MORAL POR ACIDENTE DE TRABALHO —
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO — I — A competéncia acideniria, agora,
estd dividida entre a Justica Ordindria e a Justi¢a do Trabalho. E du Justica do Trabalho,
quando o pleito de indenizagio material (artigo 7° inciso XXVII/CF) ou por dano moral
(artigo 3.° inciso X) for dirigido ao empregador que tenha, por dolo ou culpa, side o
responsdvel pelo evento culpa subjetiva. 11 - Configurado o nexo causal dua doenca com o
labor desenvolvido por longos anos, e sem Sicar evidenciada a exclusio du culpa, nio hi por
que se deixar de responsabilizar a empresa pelos danos materivis ¢ morais inflingidos ao
empregado.” (TRT 8.2 R. — RO 0135/2003 — 2" T. = Rel. Juiz Herbert | adou Perei e Matos
- 1. 12.03.2003).

“DANO MORAL — ACIDENTE DO TRABALHO - (OMPE TENCIA
MATERIAL DESTA JUSTICA ESPECIALIZADA - A Justica do Trabalho detém u
competéncia material para apreciar e decidir sobre Pleito de indenizagiv por dunos morais
decorrentes de acidente de trabalho ou de moléstia profissional equiparadu dquele, uma ves
Gque a pretensao assenta-se na relagio de emprego havida entre as paries, cuja circunstancia
insere-se precisamente nos limites tragados no art. 114 da CF. O Juto de a questio envolver
normas de direito civil nio afasta a competéncia desta Justica Especializada, a umu, porque
indo € a fonte formal do direito a aplicar que fixa a mesma, ¢ u duas, porque a buscu
supletiva da Lei Civil estd expressamente autorizada no pardgrafo unico do art. 8° da CLT,
cujo dispositivo ndo teria razdo de existir, caso a utitizagdo -de normas do direito comum
remetesse a solug¢do do dissidio @ Justica Ordindria. Ademais, é certo o ¢. Supremo Tribunal
Federal, pronunciando-se sobre a matéria, em acérdio da lavra do ministro Sepilveda
Pertence, concluiu néo ser relevante para fixacdo da competéncia du Justica do Trabalho
que a solugdo da lide remeta a normas de direito civil, desde que o fundumento do pedido se
assente na relagdo de emprego, inserindo-se no contrato de trabaliio (conflito de jurisdi¢do
n." 6959-6, Distrito Federal).” (TRT 15" R. — Proc. 27808/02 — 1603 1/05 — 5" I. — Relatora
Juiza Ana Paula Pellegrina Lockmann — DOESP 06.06.2003 — p. 93).

V. DOS PEDIDOS:

Pelo exposto, REQUER:

a) A citagdo da Reclamada, na pessoa de seu representante legal. sob pena de
confissdo e revelia (art. 844, CLT): . <

b) Seja julgada procedente a presente Reclamagao Trabalhista. condenando a
Reclamada ao pagamento da indenizagdo por danos morais & Reclamante. cabendo ao r. J uizo
valora-la, na forma da lei.

.

¢) Seja condenada a Reclamada a pagar pensdo vitalicia a trabalhadora.
correspondente ao valor da sua dltima remuneragao, com as devidas atualizugoes de praxe.
pela lesdo sofrida que resultou na redugdo da sua capacidade de trabalho. na forma supra
aduzida (a contar da data em que foi detectada a primeira perda auditiva at¢ a média de
expectativa de vida do IBGE, ou até o dia em que a Reclamante complete 65 anos de idade).
Salientando que tal pensdo devera ser convertida em pagamento de uma unica vez, onde o
valor serd apurado em fase de liquidagdo de sentenga.



d) Seja condenada a Reclamada ao pagamento das cusias processuais e \q
demais emolumentos legais. N

e) Declara a Reclamante ser pobre na forma da lei. razio pela qual. requer.
com fulcro no art. 5°, LXXIV da Constitui¢do Federal c/c o art. 4° da Lei n° 1.060/50 e
alteragdes posteriores, o beneficio da Justiga Gratuita.

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova admitidos em direito.

Dié-se a presente o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Termos em que, confia Deferimento.

Natal/RN, 25 de Janeiro de 2011.

OAB/RN 21734
.-"-/\\ S U X, X
K A\A/C‘\\ N
./ Afonso de Ligério S. . Barbara Candida B. de Araijo
OAB/RN 6.869 OAB/RN 8.885
Marcos Délli R. Rodrigues Renato Levi Dantas Jales
OAB/RN 5.553 -OAB/RN 7.387
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ANO 2012
30200-57.2012.5.21.0002 = NEUMA COSTA DE LIMA MEDEIROS (RT)
160000-29.2012.5.21.0006 = HENRIQUE DANTAS NETO {RT)
92400-94.2012.5.21.0004 = DIRCEU ALVES DA MOTA (RT)
139400-87.2012.5.21.0005 = GILVAN BEZERRA DOS SANTOS (RT)

64900-47.2012.5.21.0006 =JOSE EDUARDO CAVALCANTE DE CASTRO (RT)
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JUSTIGA DO TRABALHO ] AL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21% REGIAG Y

Net./Int./Cit. N° :
Processo N°© 30200-57.2012.5.21.0002 (RTOxd)
Reclamada: Caixa Economica Federal

Audiéncia Unica: ©9:25 horas do diz 18 de Junho de 2012

- NOTIFICACAO INICIAL DA RECLAMANTE

Palo preéente, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA, na Yol
S0

acomparecer PESSCALMENTE, independentemente da presenca de seu ADVOGADC, & 5
SEGUNDA VARA DO TRABALHO DE NATAL/RN, situada a ED. GUIMARAES FALCAO - AV,
1738 - LAGOA NOVA nesta cidade, no dia e horario acima “aprazades, para partic
UNICA da Reclamatéria supra referida.

a le de Audiéncic
CAP. MOR GO IA

1=

LIPAEr

Na SUDIENCIA OUNICA acima aprazada deverd Vossa Senhoria “omparecer munid
companhar de TESTEMUNHAS, num maximo de 03 :({trés), : 118 devem Y

CTPS e se fazer as q I
para portarem documentos de identidade (preferencialmente CTPS) e veste mpativeis
da audiédncia ‘

Convém destacar gue O NAO COMPARECIMENTO PESSOAL de Vossa Sennos & resultaza

ARQUIVAMENTO D& RECLAMATORTIA. Outrossim, fica Vossa Senhoria
HIPOTESE DFE DAR " TAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS poderd ter 3USP
nesta Justica, pelo ’RAZ0O DE SEIS (0B8) MESES, tudo de conformida
artigos 732 e B44 da Consolidacdo das Leis do Trabalhag.

P

Por Gltimo, cabe registrar que, se durante o curse do proces: 0ssa Ser i&
de endereco, DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE © NOVO ENDERECO aoc MM. uiz Titular da SEGUNDA
DO TRABALHG DE NATAL/RN.

NATAL-RN, 08 de Marco de 2012,

) Diretor(a) de Secretaria

ILUSTRISSIMA SENHORA

Reclamante: Mfema Costa de Lima Medeiros

Endere¢o: RUA JOAQUIM INﬁCIO, ED.VILA ROMANA Tk, BL.D,AP.502- No 1375-TIROL
, CEP 59022-180 NATAL-RN

Adv. Reclamante: Afonso de Ligorioc Scares

.

%
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O
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MARIA LUCIA C. JALES SOARES %}é
Advocacia & Consultoria g

www.luciajeles.com. br
Rua Lafayete Lamartine, 1920, Candeiaria, CEP: 59064-510, Nata_l /RN.
Fones: (084) 3221 - 5400 / (084) 3211 -~ 9371 / (084) 9175 - 4687

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DE UMA DAS VARA§ DE TRABALHO DE
NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, COMPETENTE POR DISTRIBUICAO LEGAL

NEUMA COSTA DE LIMA MEDEIROS, brasileira, casade, aposerntada
portadora da carteira de identidade de n°. 316.004 - SSP/RN, inscrita no CPF sob 5 no.
155.204.554-49, residente e domiciliada na Rua Joaquim Inécio, n® 1375, Ed. Vila Romena |
Bloco “D”, Ap. 502, Tirol, Natal/RN, CEP 59.022-180, fone: (84) 8877-9555, e-mail* neuma
medeiros@bol.com.br, por intermédio de seus advogados legalmente constituidos, nos Lermos
da procuracdo inclusa, com escritério no endereco supra, onde recebem notificacbes/
intimacoes, vem, ajuizar a presente acio de

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicio financeira <ob a forma de Empresa
Publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, sediada no setor Bancario Sul -
Quadra %, lote 34, em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, devendo ser
citada através de seu representante legal, na sua sede a Rua Jodo Pessoa, n° 208, Centro,
nesta Capital, CEP 59.025-500, pelas razdes faticas e juridicas que passa a expor:

| 1-DO PEDIDO DE JUSTIGA GRATUITA: -/

1. Inicialmente, cumpre informar que a Autora nio se encontra,
atualmente, em condigbes de arcar com as custas processuais sem colocar em ricco seu
sustento e de suas familias, motivo pelo qual requer os beneficios da Justica Gratuita.

2. Arrima-se 0 mesmo na jurisprudéncia pacifica de n
inclusive do Egrégio Superior Tribunal de Justica, nos seguintes termos:

TRT21 -DFH-08/03/12 1008E~017947 pu pena oif) J0055.ELS
JRT-_J. LFM f}ﬂ Qa1 1g ‘ik "ll]&-ﬁ?ﬁw;; j iﬁzb#-' Uullad




ARY
PROCESSUAL CIVIL — JUSTICA GRATUITA — PESSOA JURIDICA — LEI N¢
1.060/1950 — PRECEDENTES — 1. Recurso Especial interposto contra v.
Acérddo que, em agravo de instrumento ofertado pela empresa
recorrida, entendeu que, sequndo o art. 42, da Lei n® 1 060/50, rara o
concessdo do beneficio da justica gratuita, basta o simipl
parte de sua pobreza, até prova em contrario. 2. £ conces-io do
beneficio da justica gratuita, instituida pela Lei n® 1.060/1950. nio ¢
possivel as pessoas juridicas, exceto quando as mesmas exercerem
atividades de fins tipicamente filantropicos ou de cardter beneficente,
desde que comprovada, nos termos do lei, a sua impossibilidade
financeira para arcar com as custas do processo. 3. Precedentes das 12
2¢ e 5% Turmas desta Corte Superior. 4. Recurso pr(:ndo, {ST) — RESP
386684 — MG — 12 T. — Rel. Min. José Delgado — DJU 25.03.2002)

3. Logo, a simples afirmacao de incapacidade financeira feita pela propria
interessada basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da assisténcia judiciaria (inteligéncia
da Lei n® 1.060/50, art. 49, § 19, com redagdo dada pela Lei 7.510/86).

4. Cumpre assinalar, por necessario, tal como ja acentuasizm =+ . a5
Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro ILMAR SALVAC - AF
205.746-RS, Rel. Ministro CARLOS VELOSO, v.g.), que a norma inscrita no artigo 59, inciso LXXIV
da Constituicdo ndo derrogou a regra consubstanciada no artigo 42 da Lei 1.060/50, com a
redacao que lhe deu a Lei 7.510/86, subsistindo na integra, em conseqiiéncia, a possibilidade
de a parte necessitada — pela simples afirmacdo pessoal de insuficiente condicio financeira —
beneficiar-se, desde logo, do direito a gratuidade judiciaria.

Il - DOS FATOS:

5. A Reclamante iniciou suas atividades laborais na empresa Reclamada
em 20 de Agosto de 1984, conforme demonstra TRCT e demais documentos anexos.

6. Desde o inicio do seu contrato de trabalho com a Reclarada sempre
exerceu suas funcdes laborais com o uso frequente e exacerbado de terminais de caixa,
computadores, vasta contagem de cédulas de dinheiro, arquivamentos, conferéncia e
separacao de documentos, atualizagdo de cadastro, anélise de processos, abundante uso da
escrita no exercicio das funcgdes de:

a. Assistente de negdcios;
b. Agente Empresarial;
C. Gerente de Relacionamento;
d. Caixa Executivo (03/01/1990 a 01/09/2000);
e. Auxiliar de supervis3o.
7. Com o passar do tempo, as atividades laborais da Recfa € fixeram

com que a mesma sentisse 0s sintomas atinentes a LER/DORT, notadameme nos me




W
superiores (ombro, punho e cotovelo, direitos e esquerdos, por exemplo), conforme seguinte
documentacdo anexada:

a. Laudo méd:co-pericial do INSS onde consta o nexo causal entre a lesio e
o trabalho;

b. Atestados médicos;

C. Laudos fisioterapicos e médicos;

d. Atestado de saude ocupacional onde consta os riscos existentes na

atividade de Caixa Executivo para aquisicdo da LER/DORT;
e. Comunicagdo de acidente de trabalho;

f. Laudo de exame clinico ocupacional da CAIXA onde consta que
funcionaria possui quadro clinico compativel com a ler, em fase aguda:

8. A vasta documentacio anexa comprova o liame entre a doenga e o
trabalho, comprovando que a Reclamante foi acometida de doenga ocupacional/acidente de
trabalho. Inclusive, por esta motivacdo a Reclamante teve que se afastar de sua funcio de Caixa
Executivo, haja vista nio suportar o trabalho que Ihe era submetido.

9. Resta claro que a Reclamante foi afastada do labor, justamenie 4ovirdo
a doenca ocupacional, ou seja, corroboram o liame entre o trabalho desempenhaco na
CEF/Reclamada e a doenga adquirida em razio do mesmo.

10. Alem de tudo, a documentacio anexa, comprova a imensa quantidade
de exames médicos aos quais a Reclamante teve que ser submetida; sem contar as incontaveis
medicacgdes que teve que ingerir.

11. Com relagdo aos sintomas da LER/DORT, pode-se elencar: sensacao de
quente e frio; peso; dores para movimentos de rotag3o; limitagbes; perdas de forca; etc.

12. Enfim, as provas documentais anexas sao bastante robustas, no sentido
de comprovacio fética.

13. Ademais, importante frisar que além de ter sido submet .. L. 050
excessiva, a Reclamante atuou na funcao de caixa executiva durante vérios anos, ndo teado a
Reclamada adotada medidas ergonémicas, tais como mobilizrio adequado, pausas para
descanso conforme estabelecido na Norma Regulamentadora NR 17, infringindo assim quase
todos os itens dessa Norma, sendo, apenas modificado o mobilidrio recentemente quando ja
estava configurada a culpa da parte Reclamada.

executivo em decorréncia da LER/DORT, uma vez que ha poucos meses da funcionaria ter o
seu direito de incorporacio da funcdo de caixa executivo, a funcionaria te icitar a
dispensa da fungdo em decorréncia da lesdo LER/DORT que fora acometida.
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15; Resta claro que a Reclamada atuou com culpa, tendo em vista que:

a. O mobiliario era inadequado (NR 17), ressalta-se que no proprio laudo
emitido pela Reclamada: “... trabalho com vérios sistemas, digitacio de
contratos, manuseio de documentos, sempre com escritas”;

b. Nao lhe permitiu ter os intervalos de dez minutos a cada cinquenta
trabalhados (CLT, art. 72; NR 17, 17.6.4, “d”). Tratase de conduta culposa
especifica do empregador ao submeter a obreira a jornada de trabalho
excessivamente longa, sem intervalos regulares que possibilitassem o
relaxamento da musculatura e do esqueleto ao longo de varios anos
consecutivos.

16. Impende mencionar que a parte Reclamante, apos o acometimento da
doenca, continuou a exercer atividades que lhe era prejudicial tendo em vista o agravamento
dos sintomas, com evolug3o da incapacidade das atividades laborais e da vida diaria, chegando
a submeter-se a diversos exames e uso de medicagdo diversa, constante o gque se comprova
através dos documentos anexos.

17. Assim, podemos concluir que o adoecimento em face dos afazeres
diarios para com a Reclamada trouxe 3 parte Reclamante um engessamento em sua vida
profissional, cortando-lhe perspectivas de atuacgao profissional e, inclusive, em sua vida pessoal.

18. Desta forma, urge reparar o prejuizo sofrido 3 parte Reclamante, a fim
de gue seja amenizado o sofrimento causado a mesma, bem como o pedagogico/punitivo ao
agente causador do dano. Evidenciados os danos causados pela doenga, de acordo com os
laudos médicos particulares, exame periédico (da prépria CEF) e do INSS, nao padem subsistir
duvidas de que o quadro clinico apresentado pela parte Reclamante causa-lhe desconforto
fisico e emocional, o que da suporte a indenizagdo por danos materiais e morais.

e
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19, A LER / DORT - Lesdes por Esforcos Repetitivos / Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho — abrangem diversas patologias, sendo as mais
conhecidas a tenossinovite, a tendinite e a bursite, entre outras que atingem milhares de
trabalhadores.

20. E a segunda maior causa de afastamento do trabalho no Brasil, somente
nos ultimos cinco anos foram abertas mais de 532.434 CATs (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho) geradas pelas LER / DORT.

21. As LER / DORT atingem o trabalhador no auge de sua produtividade e
experiéncia profissional. Existe maior incidéncia na faixa etaria de 30 a 40 anos, e as mulheres
sao as mais atingidas.

22. Entre as sensagbes sentidas pelo portador de LER /DORT (Lesdo por
Esforco Repetitivo / Disturhio Ostecmuscular Relacionado ao Trabalho) sao: sensacao de pys

dorméncia e desconforto em areas especificas; Pontadas ocasionais durante as atividades,
/ —
’
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intensas, no trabalho ou fora dele; Existe dor com alguma persisténcia; A localizacao da dor é
mais precisa; E mais intensa durar::e picos de atividade; Mesmo com descanso a dor pode

permanecer ou reaparecer subitamente sem que qualquer atividade tenha - 1
Momentos de estresse psicologico ou emocional podem provocar dor ou ser sibiiigan  nos
locais afetados.

23. Ha perda de forca eventual ou frequente, além de dor persistente
mesmo com repouso prolongado. Crises de dor aguda podem surgir mesmo durante repouso.
Perda de sensibilidade fregiiente e eventual e perda de capacidade de realizar alguns
movimentos sem muita dor.

24. Urge informar que a Reclamante sente dor aguda e constante, as vezes
insuportavel. A dor migra para outras partes do corpo, ja tendo perdido a forca e o controle
de alguns movimentos, bem como, ndo tem mais a capacidade de trabalhar e realizar suas
atividades domésticas. Até mesmo acarretando sequelas psiquicas, por questdes ébvias.

25. Ocorre que, Exceléncia, 3 medida que o0 tempo passa sua patols s se
agrava, visto que a mesma é gradativa.

I1l.1. Da Responsabilidade do Empregador:

26. Inicialmente impende informar que a Reclamante apresenta historico de
Lesdo por Esforgos Repetitivos ligados a permanente digitacdo de dados desde o ano de 1999,
conforme a documentacio acostada, e que mesmo assim a Reclamada manteve as mesmas
condicdes de trabalho, fazendo com que a Reclamante viesse executando idénticas funcbes no
que tange a digitacdo de dados, até o momento em que a Reclamante teve se que solicitar a
dispensa da sua fun¢do, uma vez que a Reclamada ndo proporcionava 3 funcionaria as cautelas
necessarias para preservar a sua saude ocupacional, como cuidados ergonémicos necessarios
as atividades de digitacdo ou ado¢do de politica de Prevencdo de acidente de trabitho e
doencas ocupacionais visando erradicar ¢ evento no ambiente laboral.

27. Portanto, inafastavel a conduta culposa da Reclamada ao agir de forma
imprudente e negligente no trato com a Reclamante ao longo do seu pacto laboral na
instituicdo bancaria, devendo ser adotada a conclusdo pericial dos documentos em anexo,
documentos que demonstram 0 nexo causal entre a doenca da autora e as atividades que
exercia a servico da Empresa Publica.

28. Ademais, revela deslize da CEF quanto ao processo de agravamento da
saude da trabalhadora, pois desde o inicio do trabalho da Reclamante, a CEF conhecia o risco
de doenca ocupacional por esforgos repetitivos, atestando-o periodicamente, no entanto,
ndo houve um acompanhamento eficiente e/ou uma adog¢do de medidas concretas, em
relacdo a funciondria, que removesse Os riscos e o agravamento de seu estado de saude.

29. Ha, conforme anota Novaes Martinez, causalidade eficiente resultante
da omissdo da empresa em acomganhar, concretamente, a situacio do trabalhador em
condi¢des de risco, cuja violagdo enseja a indenizagdo reparatéria por acidente de trabalho
(doenca ocupacional ou profissional), pois resta evidente a culpa da Recl as
condicbes ergondmicas inadequadas que a Reclamante trabalhava, tantoque, a despeito) de




adotar o postulado medidas para evitar o infortinio, a parte empregada desenvolveu

LER/DORT, evidenciando que os programas empreendidos pelo Banco Demandado nio
atingiram os fins a que se propdem.

30. Trata-se de responsabilidade objetiva, onde a natureza da atividade
deve gerar o dever de reparacao , envolvendo risco elevado, ressaltando-se o ensinamento de
Alvaro Vilaga Azevedo, in verbis:

“Todavia, havera a obrigacdo de reparar o dano, indeperdentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quardo a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, grande risco para os direitos de outrem, salvo se comprovado
0 emprego de medidas preventivas tecnicamente adequadas”.

31. Portanto, atividade de risco é aquela onde a exposicio de perigo
decorre do trabalho exercido.

32 Desta forma, inevitavel é a aplicagdo da regra contida no artigo 927 do
Codigo Civil para o contrato de trabalho, devendo ser imputado ao empregador os danos
causados ao empregado no desempenho de atividade considerada de risco acentuado, até
mesmo porque atende de forma mais ampla a possibilidade de melhoria das condigbes do
trabalhador a adogdo da responsabilidade sem culpa nas atividades que expoe o trabalhador a
risco acentuado, como ocorre no caso dos autos.

33. Assim, de acordo com o disposto no art. 12 da C.E. que determina:

“Art. 12. CF. A Republica Federativa do Brasil, formada pela Uniio
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se
em Estado democritico de Direito e tem como fundamentos:

(i)
Il — a dignidade da pessoa humana;
IV ~ os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.’

34, Os principios fundamentais da Constituigdo podem ser considerados no
entender de Carlos Henrique Bezerra “normas de introdugdo ao Ordenamento Juridico
brasileiro”, onde a violagdo a um principio constitui fato maijs grave do que transgredir
quaisquer normas.

35. Entende-se que a constitucionalizacdo da valorizacin i rho
significa defender condi¢gdes humanas dignas de trabalho, garantindo existéncia digna para

todos. v

36. Urge destacar que o empregador deve responder pelos danos causados
a0 empregado independentemente de culpa quando tratar-se de atividade que exponha o
empregado a um risco acima da média observada para o agrupamento social que se encontra
sujeito aos mesmos agentes.

32 No caso dos autos, a Reclamante trabalhou para a Reclamada durante
muitos anos, realizando atividades de digitagio permanente, ndo sendo realizada anilise
ergondmica para implementacido de medidas corretivas necessarias ao dese i
trabalho, conforme previsto na Norma Regulamentar 17, da pPo . 3.751/30. A
Reclamante contraiu LER/DORT, doenca progressiva a ponto de p 6 [




incapacidade para o trabalho e, inclusive, condicionando sua vida pessoal, recebendo auxilio

acidente. ;‘

38. Necessdria ¢ a adocio de medidas de prevencio de doencas
profissionais, NR 17, que determina:

17.1.2. Para avaliar a adaptacdo das condicdes de trabalho
Qaracterfsticas psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe ao empregador
trealizar a analise ergondmica de trabalho, devendo a mesma abordar, no
‘minimo, as condi¢des de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma
Regulamentadora.

17.6.3(...)

0) devem ser incluidas pausas para descanso;

17.6.4(...)

a) o empregador nio deve promover qualquer sistema ce avalia¢do dos
trabalhadores envolvidos nas atividades de digitacao, baseado no
nimero individual de toques sobre o teclado, inclusive o automotizado,
para efeito de remuneragio e vantagens de qualguer espécie.

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma
5 pausa de 10 (dez) minutos para cada 50 (cingiienta) minutos
trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho:

39, Ademais, deve haver obrigatoriedade ou fiscalizacdo quanto 3 execucao
dos exercicios devendo ser observados os intervalos de 10 minutos a cada 50 laborados,
principalmente nos dias de pico.

40. Os fatores de risco, conquanto sejam comuns em empresas do ramo,
podem ser evitados ou ter sua influéncia reduzida com a adogdo de medidas ergondmicas
adequadas, mas esse aspecto nao era considerado pelo servico médico da empresa, como se
infere do laudo pericial. O s6 fato de as doencas serem desencadeadas em funcdc da atividade
exercida evidencia a culpa Qa parte Reclamada.

L

41. 0 erhpregador, por forga do contrato de trabalho que estabelece com
Seu empregado, obriga-se a lhe proporcionar condigées plenas de trabalho, inserindo-se nestas

a seguranca. Se ndo o faz, incorre em culpa grave, devendo reparar o dano, nos termos dos
artigos 186 e 927 do Cédigo Civil.,

42. A doenca profissional resta caracterizada como acidente de trabalho,
conforme documentacio anexa.

43. Por pertinente, faz-se a transcricao do artigo 20 da Lei 8.213/91, que
dispGe sobre os beneficios da Previdéncia Social:

" “Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades morbidas:
| — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencodeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante
da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social:
Il — doenga do trabalho, assim entendids a adquirida ou desencadeada
em funcdo de condigbes especiais em que o trabalho g-realizatko e com
ele se relacicne diretamente, constante da relagdo nf
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44, A imagem, a honra e a boa fama maculadas ndo tém preco YERE-L:
recomponham. Dai a dificuldade existente na quantificacdo da indenizacdo por dano moral,

lll. 2. Dos Danos Morais:

gravidade da les3o 3 boa fama, a honra e o valor monetario da indenizacio imposta, pois, a
rigor, em caso de dano moral, a vitima n3o faz jus a uma indenizacio propriamente dita, mas a
uma compensagdo, que, na verdade, se traduz em um paliativo, na tentativa de confortar a dor
sofrida pela vitima, mas nio S0, pois constitui também uma sangao ou castigo ao ofensor, uma
vez que o art. 59, V, da Constituicdo Federal de 1988 cogita de um critério de proporcionalidade
entre a reparagdo e o agravo infligido a vitima, podendo-se afirmar que a reparacao, além da
finalidade de compensagao, também impinge um nitido carater punitivo ao ofensor, destinado
a inibir ou desencorajar, pelo efeito enérgico do valor econdmico, a reincidéncia de ofensa a
bens preciosos da personalidade, objeto de tutela juridica.

45, A finalidade buscada pela lei e pela Constituicao, ou seja, .3 satistagio da
vitima e a punigio do agente por pratica de ato ilicito, de forma a compensar a dor fisica, moral
e psicologica causada a vitima do ato ilicito, ocasionada pela parte Reclamada, tem sua base
legal nos artigos 944 do Codigo Civil de 2002, 53 da Lei n?. 5.250/67 e 84 da Lei n®. 4.117/62.

46. Prospera, na jurisprudéncia patria, o pedido de indenizag3o por dano
moral tendo em vista a re ¢do da capacidade laborativa da obreira, o que limita em carater
acentuado suas oportunidades de recolocagdo no mercado de trabalho. Sem contar que os
efeitos da doenca ocupacional se transmutaram, também, 3 vida pessoal da Reclamante. E
mais bem os gastos com remédios e tratamento médico.

Ill. 2. Do Dano Material - Pensionamento:

47. O art. 950 do Codigo Civil preceitua que a incapacidade parcial para o
trabalho exige reparacao proporcional ao dano material sofrido pelo trabalhador, devendo 2
reparacao ser realizada por meio de pensio correspondente a importancia do trabalho para o
qual o trabalhador se inabilitoy Ou a depreciacio sofrida, in verbjs:

- “Art. 950. CC. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido nio
possa exercer o seu oficio ou profissio, ou se lhe diminua a capacidade
de trabalho, a indenizac3o, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, incluird pensio correspondente

. a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacio
que ele sofreu”.

.
48, Sendo assim, em decorréncia da incapacidade laborativa da Reclamante
€ com os altos custos dos tratamentos que a Autora precisa arcar para amenzar as dores
advindas da doenca ocupacional (LER/DORT) adquirida durante o pacto laboral com a
Reclamada, a Reclamante faz jus 3 pensio mensal correspondente ao percentugh
para o qual se inabilitou, rd
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49, Nesse sentido, cumpre dar relevo ao esclarecedor precedente do

Colendo TST:

.

”

“RECURSO DE REVISTA. PAGAMENTO DE PENSAO VITALICIA.
INCAPACIDADE LABORATIVA PARCIAL. APLICACAO DO ARTIGO 950 DO
CCB. PROVIMENTO. Versa 3 presente controvérsia sobira o alcance das
disposicdes contidas no art. 950 do Codigo Civil, relativamente ao direito
da parte lesada ao recebimento de pensdo, em decorréncia de | dugdo
total ou parcial de sua capacidade laboral. Tal preceito encerra duas
hipdteses com solugdes juridicas diversas. A primeira contempla si'uacao
em que a lesdo sofrida pela vitima ¢ de tal monta, que a Impede de
exercer aquele oficio ou aquela profissdo quando de seu acometimento
Para tal, a pensido devers corresponder a importancia do trabalho para o
qual se inabilitou. Na segunda, ha, apenas, redugdo da capacidade de
trabalho, hipdtese em que o valor da pensdo deverd ser proporcional,
relativa, portanto, 3 depreciacio de que sofreu a vitima. No caso
concreto, o Tribunal Regional da conta de que houve incapacidade
parcial para o trabalho. Efetivamente, portanto, ha violacdo direta ao
art.- 950 do Codigo Civil”. (-). Recurso de Revista conhecido e provido.-
(RR*46500-13.2007.5.03.0086, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing,
42 Turma, DJ 19/1 1/2010)

TN e X e e e X K S K K e R e e e

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI 11.496/2007. DOENCA OCUPACIONAL

INDENIZACAO. PENSAQ MENSAL VITALICIA. Restando comprovados os
trés requisitns determinantes do direito 3 pensdo, quais sejam, a
doenca ocupacional que acarretou a lesdo parcial e permanente do
reclamante, o nexo de causalidade do evento com o _trabalho (ainda

ue tenha sido reconhecida a concausa) e a culpa do empregador, tem
o reclamante o direito de Ser ressarcido mediante o pagamento de uma

pensdo mensal vitalicia, independentemente de comprovacio de
prejuizo financeiro. A pensdo mensal vitalicia prevista no art. 950 do

Codigo _Civil tem como fundamento ato ilicito praticado pelo
empregador e como finalidade o ressarcimento pela incapacidade
laborativa_do_empregado e nd3o_a reposicio salarial. Irrelevante,
portanto, a circunstancia de que 3 aposentadoria por invalidez nao
acarretou diminuigdo nos ganhos do reclamante, visio que ¢ valar
recebido do 6rgio previdenciario somado an da complem tagae
recebida pela FUNCEF totalizava montante nao infericr 4 ey
recebida na ativa. A pensdo nido estid associada a_comprovacio de

reducio salarial, uma vez que visa a compensar a vitima pela lesio
fisica causada por ato ilicito do empregador, 0 gual causou a reducao
parcial de sua capacidade laboral, em cariter definitivo. Ainda que o
!reclamante volte a trabalhar, j que considerado -apto a desenvolver
- trabalhos gue nio exijam_esforcos com a mao direita, como por
exemplo atividades intelectuais e gerenciais-, é certo que encontrara
"dificuldades na busca por melhores condicdes de trabalho e de
remuneracdo na mesma empresa ou no mercado de trabalho” Recurso

de embargos conhecido e parcialmente provido. (E-RR-145400-
76.2006.5.03.0147, SBDI-I, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, DJ
*15/10/2010, sublinhei)
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50 Ressalte-se que a pensio mensal possui carater alimentar, devendo
ser observado, ao pagamento desta, o salario bancério, pois, desta forma, ficard mantida 3

equivaléncia sempre, por forca da correcio especifica do referido salario.

51. Assim, a Reclamante tem direito ao recebimento de uma remuneracio
mensal correspondente a 100% do ultimo salario recebido da Reclamada, quando em atividade,
reajustado de acordo com a evolucdo do saldrio dos bancarios, a ser paga mensalmente.

52. A pensdo devera abranger 13 parcelas em cada ano, ja que o décimo
terceiro salario também deve ser considerado. A parcela referente 3 gratificacac natalina deve
ser paga de acordo com a norma legal que regulamenta a época do pagamento do 13¢ salario.

53. Por tedo o exposto, a Reclamada deve ser condenada ao pagamerto de
pensao mensal definitiva no valor equivalente 3 remuneracao da Reclamante devidamente
reajustada pelos mesmos indices de reajustes concedidos 3 categoria, como reparacio da parte
do trabalho para o qual sé?nabilitou a autora, em razio da persisténcia da lesio, pois esta e
irreversivel. '

ISPRUDENGIA, T —— — -
| IV - DA JURISPRUDENCIA:

—— e
54, Os mais diversos Tribunais Regionais, inclusive o TRT 212 Regido

entendem pela procedéncia da presente acdo:

“RECURSO ORDINARIO Ne, 00438-2003~020~05-00-6 — KO Recorrentes:
EDILENE FROES SOUZA E CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF Recorridos:
0S MESMOS - Relator: Desembargador VALTERCIO DE OLIVEIRA
DANOS MATERIAIS E MORAIS. INDENIZACAO PECUNIARIA.

(--.)

A importancia a ser fixada deve servir de desestimulos a novas infracdes
nao podendo, porém, ser motivo de enriquecimento sem causa para a
vitima. A prova dos autos, no entanto, contraria 4 pretensado recursal. E
que restou provado que s¢ apos ter sido constatado o afastamento de
varios empregados portadores de LER/DORT, & que a CAIXA implantou a
politica de Prevencdo a doenca ocupacional. Ora, a Recorrida comecou a
laborar na CEF em 14/03/90 e em 1997/98, quando comecou a politica
de prevencio as doencas Ocupacionais, j& apresentava 0s primeiros
sintomas da doenca, documentos de fls. 88/95. A par da prova
testemunhal, tem o laudo pericial confirmando que as tendinopatias
apresentadas pela Recorrida guardam relacdo causal com o exercicio das
atividades desenvolvidas pela Reclamante. Assim, existindo nexo causal
entre a doenga e a LER, a Recorrente & responsavel pela lesdo sofrida
pela empregada, devendo arcar com pagamento de indenizacao
compativel. Conquanto antes tenha entendido ser imprescindivel que o
empregado demonstrasse a culpa patronal que resultou em o dano a
indenizar, hoje, para n3o esgrimir com o progresso em luta fadada ao
insucesso, curvo-me convencido de que a evolugdo da responsabilidade
civil no ordenamento juridico patrio conduz, inexoravelmente, 3
responsabilidade objetiva Nas questdes que de
repercussao social. Assim, evoluindo da indehizagio / arrimada
exclusivamente na culpa se chegou agquela decoprente da resuncao da
culpa e, sem embargo, hoje se impde seja acefta a o
da responsabilidade sem culpa, que melhor a ao fim precipuo do
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nosso Estado de Direito, que é o bem comum, o que impde o reparo

dos infortinios mesmo sem a comprovacdo da culpa. Esse principio
fundamental encontra-se insculpido no art. 32 da CFB, insicoc f « 1§ gue
arrola os objetivos fundamentais da Republica, como ¢ consti 30 de
uma sociedade livre, justa e soliddria, com a erradicagdo da pokreza e
da marginalizacio e a reducdo das desigualdades sociais e regionais.
Nesse sentido, preleciona o estudioso Juiz do TRTO3, Sebastido Geraldo
de Oliveira, em artigo publicado na Revista LTr. 68-04/415: “Além
disso, 0s pressupostos da responsabilidade objetiva guardam maior
sintonia e coeréncia com o comando do art. 170 da Lej Maior,
determinando que a ordem economica deve estar fundada na
valorizagdo do trabalho e a propriedade deve ter funcio social.” Esse
novo rumo da jurisprudéncia encontrou 0 primeiro arrimo no Codigo
de Defesa do Consumidor, agora coadjuvado pelo Codigo Civil de 2002,
que acolheu expressamente a teoria da responsabilidade civil baseada
no risco, em seu art. 927,§ tnico, ao prescrever regra genérica: “havera
obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, dano sara o direito de
outrem.” O pedido teve Por suporte a doenga ocupicives! . uiida
pela Recorrida. Esse Pensamento foi excelentemente ¢ xpresso por Caio
Mario da Silva Pereira, em sua obra Responsabilidade Civil (92 ed.
Forense, 2002, p. 275): “O caso mais flagrante de aplicacio da doutrina
do risco é o da indenizagdo por acidente de trabalho. Historicamente,
assenta na concepcdo doutrindria enunciada por Sauzet na Franca, e por
Sainctelette na Bélgica, com a observacao de que na grande maioria dos
casos, os acidentes ocorridos no trabalho ou por ocasido dele, restavam
ndo indenizados. A desigualdade econémica. s forca de pressio do
empregador, a menor disponibilidade de provas por parte do empregado
levavam frequentemente a improcedéncia da acao de indenizacio. Por
outro lado, nem sempre seria possivel vincular o acidente a uma
possivel culpa do patrdo, porém causada dira ou indiretamente pelo
desgaste do material ou até pelas condigées fisicas do empregado, cuja
exaustdo na jornada de trabalho e na monotonia da atividade
proporcionava o acidente. A aplicagdo da teoria da culpa levava bastas
vezes a absolvicdo do eémpregador. Em tais hipoteses, muito numerosas
e freqiientes, a aplicagdo dos principios juridicos aceitos, deizave a
vitima sem reparacdo, contrariamente ao principio ideal de justica,
embora sem contrariedade ao direito em vigor. Observa-se, portanto,
um divércio entre o legal e o justo.” A responsabilidade sem culpa é
prevista na CFB, art. 21, XXlll, C, e art. 225, § 3° quanto a danos
nucleares e danos ambientais, sem cogitar-se de dolo ou culpa do
agente. Saliento que a Carta Magna expressamente inciui o local de
trabalho no conceito de meio ambiente (art. 200, V). Se
considerarmos o local de trabalho, como meio ambiente, eis gue
envolve o obreiro que nele atua, de forma intensa, devem os danos a
ele causados ser ressarcidos independentemente de apuracio da culpa
patronal. Cumpre, todavia, registrar que somente ha campo para que
alguém seja condenado a indenizar outrem por dano moral ou
material, se a acdo ou omiss3o que se constitui na causa de pedir for
tipificada como ato ilicito, a teor do art. 159 do antigo Cédigo Civil,
vigente a época (ver art. 186 do atual CCB). Ademais, insta que o ato
ilicito seja bastante para ocasionar na pessoa vitim ada sentimentos
negativos, dores, desprestigio, redugdo ou diminuicdo de patriménio
ou mesmo desequilibrio emocional ou psiquico. Isso €, que a vitima
sofra lesdo em um bem juridico contido em sua personalidade, ou seja,
em sua vida, integridade fisica, moral, fama, conceito, nome, familia
etc. Inesquecivel é que o quanto subjetivamente sentido pela vitima
ndo é elemento absoluto, pois o dano s se caracteri
ou fato produza o mesmo sentimento de perda no bo omme, o

I
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homem comum, respeitadas situagdes personalissimas. Por fim, ndo

se pode olvidar o indispensavel nexo entre a causa e o efeito. Isto ¢,

para que uma doenca seja caracterizada como acidente do trabalho
; mister se faz que tenha sido adquirida em razio das condicées ou
atividades do trabalho dentro da empresa. Tal relagdo de causalidade
restou demonstrada, quando apos despender sua forca trabalho em
beneficio da eémpresa recorrente yju-se acometica de doenca
ocupacional que impds seu afastamento da lida e fe; obtar concessio de
auxilio-doenca acidentario seguido de aposentadoria por invalidez
perante o INSS, apds pericia médica oficial. Por uitimo, registre-se que ¢
valor fixado a titulo de indenizacdo pecuniaria pelo dano maral
proporcional 3 lesio sofrida, in casu, consistente na aposentadoria por
invalidez, sendo perfeitamente suportavel pela empregadora. Nio se
pode esquecer que a importancia a ser fixada deve servir de
desestimulos a novag infragdes, nio podendo, porém, ser motivo de
. enriquecimento sem causa para a vitima”.
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N2.processo: 00368-2004-403-0400-0 (RO)
Juiz: JOSE FELIPE LEDUR

i Data de Publicacio: 25/10/2005
Fonte: site do TRT 42. Regido

EMENTA:

INDENIZACAO POR DANOS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO.
NOVA COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. PENSAQ
MENSAL  VITALICIA. JURISPRUDENCIA DA IUSTICA  comum
COMPATIVEL com 0 DIREITO poO TRABALHO E DIREITOS
FUNDAMENTAIS SOCIAIS. A matéria relativa a ctondenacic do
empregador em pensio mensal e vitalicia decorrente do dano
i patrimonial relacionado 3 acidente do trabalho vinha encontrandg
. terreno fértil na Justica Comum ate a2 alteracao da distribuicio da
competéncia material do Poder Judiciario pela EC 45/04. A
jurisprudéncia do STl e TIRS contemplam entendimento perfeitamente
compativel com a base axioclogica e principiologica do direito do
trabalho, bem como fornece solucio conforme aos direitos
fundamentais sociais para a tematica em analise, razdo pela quzl deve
Ser seguida por esta lustica Especializada.

a preveniu com equipamentos de protecao apropriados e/ou diminuicio
dos riscos 3 sadde do ambiente de trabalho. Sentenga parcialmente

55. O colendo TST igualmente manifesta entendimento no sentido do
acolhimento do direito da Reclamante, senio vejamos:
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PROCESSO: E-RR NUMERO: 808316

ANO: 2001 PUBLICAGAOQ: DJ-07/05/2004
: PROC. Ne. TST-E-RR-808.316/2001.2
ACORDAO
- SBDI1
. RB/mcasco/aa/ac

1.INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL.
Levando-se em consideracdo o quadro fatico revelado pelo acordio do
Regional, resta claro que esta devidamente comprovado o nexo causal
entre o dano moral e material postulado e as condicdes da relagio de
trabalho.

Consignou o TRT que a Reclamada, além de manter > Reclamante na
atividade de digitacio, apos seu retorno das licencas paria tratamento de
saude, nenhuma providéncia tomou a fim de minimizar o risco a que ple
se expunha.

ha, desse modo, como se reconhecer a alegada ofensa do0s arts, 159 do
Cadigo Civil, 333,I,doCPCe 59, LIV, da CF.
EMENTA
1.INDENIZACAQ POR DANO MORAL E MATERIAL.
Q Levando-se em consideracdo o quadro fatico revelado pelo acordao do
Regional, resta claro que esta devidamente comprovado o nexo causal
entre o dano moral e material postulado e as condicdes da relacio de
trabalho.
Consignou o TRT que a Reclamada, além de manter o Reclamante na
atividade de digitacio, apos seu retorno das licengas para tratamento de
saude, nenhuma providéncia tomou a fim de minimizar o risco 3 que ele
se expunha,
Revelou que, muito pelo contrario, o Autor era pressionado a aurentar
0 numero de autenticacées a fim de alcangar uma majy produtivigade
0 que, com certeza contribuiu para o dgravamento de sua doenca Nao
nd, desse modo, como S€ reconhecer a alegada ofensa a0s arts. 159 do
Codigo Civil, 333, 1, do CPCe59 LIVely, daCF.
2.HORAS EXTRAS. VALORACAO DAS PROVAS.
No sistema processual vigente nido hi qualquer tarifacao legal gue
atribua valores 3g Provas. Pelo contrario, 3 g consagrou a
independéncia do Juiz na indagacdo da verdade e Na aprecia¢do das
provas, apenas exigindo que o magistrado fique adstrito aos fatos
. deduzidos na acdo, a prova desses fatos nos autos, as regras legais
: especificas e as maximas de experiéncia, e 3 indicacdo dos motivos que
determinaram a formagdo de seu convencimento. Trata-se do principio
da persuasio racional ou livre convencimento motivado. insculpido no
art. 131 do CPcC. Dessa forma, o reconhecimento de prestacdao de
servicos em sobrejornada sem d correspondente tontraprestacdo
pecunidria com base eém prova testemunhal nio implicou afronta ao
devido processo legal, ao contraditorio e 3 ampla defes;;.
Embargos ndo conhecidos integralmente.

| V- CONCLUSAO: T
i -
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56. Trata a presente lide de valores humanos e sociais, sendo inegavel o
valor social do trabalho (principio fundamental da Republica Federativa do Brasil, conforme

-d
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para, querendo, apresentar defesa, sob pena de revelia e
confissdo ficta (art. 844, da CLT);

¢) Que seja julgada PROCEDENTE a presente acdo, condenando-se a
Reclamada a indenizar a Reclamante, no que diz respeito ao dano
moral decorrente de acidente do trabalho (LER/DORT - doenca
profissional) equivalente a duzentas vezes a sua riltima maior
.remuneragéo;

d) -pagamento de pensio mensal definitiva, inclusive o pagamento da
132 pensao (gratificacdo natalina), no valor equivalente a sua
remuneracdo, devidamente reajustada pelos mesmos indices de
reajustes concedidos 3 categoria bancaria (art. 950, C();

e) que haja incidéncia de correcao md'netéria, juros de mora, custas
processuais e demais cominacdes legais;

61. Requer, por fim, que lhe seja permitido produzir todas as provas em
direito admitidas e as que se fizerem necessarias ao deslinde da demanda,

62. Dé-se a causa o valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais), meramente para
efeitos fiscais.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Natal - BN, 7 de margo de 2012.

Marcos Delli Ribeiro Rodrigues
OAB/RN n? 5.553

OAB/RN ne 2,

onso de Ligorio Soares Barbara Candida Brandio de Araujo
OAB/RN n® 6.869 OAB/RN n¢ 8.885
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RECLAMANTE
RECLAMADO

ADVOGADO DO RECLAMANTE
ADVOGADO DO RECLAMANTE
ADVOGADO DO RECLAMANTE
ADVOGADO DO RECLAMADO

ADVOGADO DO RECLAMADO

N

Consulta de Processos (1° Instancia)

Nimero Novo: 160000-29.2012.5.21.0006 (RTOrd)

Nimero
Antigo:
Informacdes do Processo

Acdo: RTO_rc{ - Acao Trabalhista - Rito

Ordinario
Data da
Autuacao: 29/11/2012
Origem do 6A.VARA DO TRABALHO DE NATAL
Processo:
Rito: Ordinario

Partes

Henrigue Dantas Neto

Caixa Economica Federal A/C Procuradoria Juridica
Barbara Candida Brand3o de Ar-’aL'ljo

Marcos Delli Ribeirg Rodri.gues

VMaria Lucia Cavalcanti J.ales Soéres

Carlos Rorberto de- Araljo -

Francisco Frederico Felipe Marrocos

Andamentos
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MARIA LUCIA C. JALES SOARES ,’—\\

" Advocacia & Consultoria
www.luciajales.com.br
Rua Lafayete Lamartine, 1920, Candelaria, CEP: 59064-510, Natal/RN. |
Fones: (084) 3221 — 5400 / (084) 3211 — 9371 / (084) 9175 - 4687

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DE UMA DAS VARAS
DO TRABALHO DA COMARCA DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
A QUEM ESTA COUBER POR DISTRIBUICAQ LEGAL , C‘/\'\]

oy {"V \
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HENRIQUE DANTAS NETO, brasileiro, casado, bancdrio, RG
n® 336483 SSP/RN, CPF n° 214.429.164-00, com endereco na Avenida Ayrton
Senna, 1996, Bloco C, Apto 104, Nedpolis, CEP 59088-100, Natal/RN; vem, mu:
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, por intermédio de seus bastanfes
procuradores e advogados signatdrios (documento anexo), com endereco profissional
no timbre supra, ajuizar a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA

em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Instituicdo Financeira sob a forma de
Empresa Piblica, dotada de personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n®
00.360.305/0001-04, sediada no setor Bancdrio Sul -Quadra £, lote 34, em Brasilia/DF,
devendo ser citada através de sua Geréncia Juridica Regional - JURIR/NA, sediada nao
rua Raimundo Chaves, n® 1952, Candeldria, CEP 59.064-390, Natal/RN, na pessoa do
seu representante legal, pelos fatos e fundamentos de direito que ora passa a expor:

Pagina.l de 8
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I - DA JUSTIGA GRATUITA:

1, Inicialmente, cumpre informar que o Reclamante, néo obstante
empregado publico, ndo se encontra, atualmente, em condigdes de arcar com as
custas processuais sem colocar em risco seu sustento e de suas respectivas
familias, motivo pelo qual requer os beneficios da Justiga Gratuita.

2. Arrima-se o mesmo na jurisprudéncia pacifica de nossos
Tribunais, inclusive do Egrégio Superior Tribunal de Justica, nos seguintes termos:

16155501 - PROCESSUAL CIVIL - JUS TICA GRATUITA -
PESSOA JURIDICA - LEI N° 1.060/1950 - PRECEDENTES - 1
Recurso Especial interposto contra v. Acdrdio gue, em agravo
de instrumento ofertado pela empresa recorrida. entendey qgue,
segundo o art. 4° da Lei n® 1.060/50, para a concessio do
beneficio da justica gratuita, basta a simples afirmacdo da
parte de sua pobreza, até prova em contrdrio. 2 A concessio do
beneficio da justica gratuita, instituida pela Lei n° 1.060/1950,
ndo € possivel ds pessoas juridicas, exceto guande as rmesmas
exercerem atividades de fins tipicamente filantrépicos ou de
cardter beneficente, desde que comprovada, nos termos da le/ a
sua impossibilidade financeira para arcar com os custas o
processo. 3. Precedentes das 1° 2° e 5° Turmas desta Corte
Superior. 4. Recurso provido. (STT - RESP 386684 - Mé - 19 T
- Rel. Min. José Delgado - DJU 25.03.2002)

3. Logo, a simples afirmagdo de incapacidade financeira feitq pelo
préprio interessado basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da assisténciq
Judicidria (inteligéncia da Lei n° 1.060/50, art. 4°, § 1°, com redagdo dada pela Lei
7.510/86).

4 Cumpre assinalar, por necessdrio, tal como Jjé acentuaram ambas
as Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro TLMAR
GALVAO - RE 205.746-RS, Rel. Ministro CARLOS VELOSO, v.g.), que a norma
inscrita no artigo 5° inciso LXXIV da Constituicdo ndo derrogou « regra
consubstanciada no artigo 4° da Lei 1.060/50, com a redagdo que lhe deu a Le;
7.510/86, subsistindo integra, em conseqiiéncia, a possibilidade de a parte
necessitada - pela simples afirmagdo pessoal de insuficiente condigdo financeira -
beneficiar-se, desde logo, do direito & gratuidade judicidria.
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II - DA CAUSA DE PEDIR:

5. Ab initio, informa-se que “formalmente” a funcdo do
Reclamante € a de avaliador executivo, conforme docs. anexados. Todavia de fato, o
Trabalhador exerce as funcdes atinentes ao avaliador executivo e ao caixa.

6. Significa que o Reclamante também desenvolve atividades como:
recebe e confere documentos, assinaturas, efetua e confere cdlculos diversos,
movimenta e controla numerdrios, zela pela ordem e guarda de valores, sendo.
inclusive, obrigado a reembolsar diferencas de caixa; dentre outras (atividades
insitas ao caixa) - o que serd comprovado na instrugdo processual.

7. Tendo em vista que o trabalhador exerce ambas as fun¢oes
rofineiramente, faz jus, também, ao adicional atinente aos CaiXas gaxeeuwtives, sob
pena de enriquecimento sem causa do empregador, o qual exaure a forca de trabalho
do Obreiro, sem arcar com a contraprestacdo a tais servicos (art. 9° c/c art. 461,
ambos da CLT). Sem contar a patente ofensa a principiologia constitucional e laboral
brasileira.

8. Além da gratificaglio de caixa, a Reclamada deve ainda fazer
repercutir/ refletir esse plus/ rubrica nas verbas que compdem o seu complexo
remuneratério, tais como FGTS, férias integrais e proporcionais + 1/3; 13°s
integrais e proporcionais; repouso semanal remunerado (RSR); abonos previstos nas
ACTs/ CCTs; APIPs; licencas prémios; valores de participagdo nos lucros e
resultados da CEF; horas extras; dentre outras.

9. Corroborando mais, importante ponderar acerca da natureza
Juridica das verbas aqui tratadas, as quais sdo nitidamente salariais, conforme Ja
reconheceram o c. TST (Siimula n. 247); e o r. TRT 21° Regido, /n verbis:

"Sdmula 247, TST. A parcela paga aos bancdrios sob a
denominacdo gquebra de caixa possui  natureza salarial,
integrando o saldrio do prestador de servico, para todos os
efeitos legais”.
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"Caixa Econémica Federal. Avaliador executivo. Quebra de
caixa. Isonomia. Parcela devida. Faz jus a isonomia salarial
de cardter constitucional o avaliador executive gue passa a
desempenhar operagdes tipicas da funcio de caixa executivo,
expondo-se aos mesmos riscos, sem perceber guebra de
caixa destinada a cobrir eventuais prejuizos decorrentes do
risco da atividade. Recurso ordindrio provido” (Acirdio n°
84.255, Recurso Ordindrio n. 01047-2008-006-21-00-0
Desembargador Redator: Eridson Jodo Fernandes Medeiros
Recorrentes: José Hélio de Almeida Savir ¢ outros Recorrida
Caixa Econémica Federal)

"CAIXA ECONOMICA FEDERAL. AVALIADOR EXECUTIVO
QUEBRA DE CAIXA. Aos avaliadores executivos da Caixa
Econdmica Federal é devido o pagamento da verba "guebra
de caixa”, pois as atribuicées deste cargo incluem aguelas
proprias de caixa executivo e ndo hd como admitir gue a
gratificagio de fungdo de avaliador abranja a referida
parcela. Recurso adesivo. AVALIADOR EXEcUTIVO.
QUEBRA-DE-CAIXA. A gratificagdo pela funcdo de
avaliador e a gratificacdo por quebra de caixa tem o
objetivo de remunerar servigos diferentes de mode gue ndo
hd gqualquer empecilho ao recebimento simultdneo das duas
gratificagdes'. (Ac. n. 84.070 - RO n. 01036-2008- 002-21-00-4
- Desembargador Relator: José Rego Jinior - DEJT n° 290 em
06/08/2009(qumra-feim) e Publicado em 07/08/2009(sexta-
feira). Traslado n° 552/2009).

10. O paradigma, Sr. ARTUR DE SOUZA CARVALHO Matricula
042701-1, exerce o cargo de Avaliador Executivo, trabalha no mesmo setor do
Reclamante, setor do penhor, executando as mesmas funcdes, sem nenhuma
distingdo de qualquer natureza, sendo ambas as partes integrantes da mesma
bancada de atendimento e, na mesma agéncia, com a mesma Jornada de trabalho
semanal. Entretanto, tal Paradigma percebe a gratificacdo atinente & fungdo de
caixa, acrescida dos reflexos legais, em virtude do Acérddo proferido na
Reclamagdo Trabalhista n® 103600-46.2008.5.21.0002.

11. Ocorre que, Exceléncia, mesmo o Reclamante/ Paragonado
exercendo o seu trabalho com igual produtividade e com a mesma perfeicio técnica
do seu Paradigma, portanto, satisfeitos, de forma irrefutdvel, os requisitos do art.
461 da norma consolidada, ndo percebe a gratificagdo de caixa e tdo pouco os
reflexos legais jd mencionados acima.
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12-/ Sendo assim, na forma da simula 06, inciso VI do Colendo

TST, faz jus o Reclamante a gratificacdo de caixa (quebra de caixa) e suas
respectivas repercussdes/ reflexos sobre todas as verbas de seu complexo
remuneratério, em face de sua inequivoca natureza salarial.

SUMULA N° 6 DO TST. EQUIPARACAO SALARTAL. ART.
461 DA CLT.

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, ¢é
irrelevante a circunstdncia de que o desnivel salarial tenha
origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto
se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada
pela jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipotese de
equiparagdo salarial em cadeia, suscitada em defesa se o
empregador produzir prova do alegado fato modificativo,
impeditivo ou extintivo do direito a equiparagdo salarial em

relagdo ao paradigma remoto.
1), h.,f

13. A Constituicdo Federal tem dentre seus fundamentos a
"dignidade da pessoa humana” e os "valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”,
sendo dois de seus objetivos fundamentais a construgdo de "uma sociedade livre,
Justa e soliddria” e a promogdo do "bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo”. Nesse diapasdo, o
artigo 5° da Carta Magna, em seu caput, estabelece que "“todos sdo iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza”. Seguindo esta esteira, o Capitulo IT do
Titulo IT da Norma Apice delineia as diretrizes referentes aos direitos sociais,
consagrando, mais uma vez, o principio da igualdade, sendo vejamos:

"Art. 7° CF. Séo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigdo
social:

XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de
fungées e de critério de admissdo por motive de sexo,

idade, cor ou estado civil:

XXXII - proibicdo de distinggo entre trabalho manual
técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos”

de 8
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14. O principio da isonomia salarial encontra-se previsto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, por meio do art. 461, o qual dispée:

"Art. 461, CLT. Sendo idéntica a funcio, a todo trabalho
de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, corresponderd igual saldrio, sem distincio de
sexo, nacionalidade ou idade”,

19, Destaca-se entendimento do renomado e Ilustre Doutrinador
José Afonso da Silva em sua obra "Comentdrio Contextual a Constituicdo":

"Equiparacdo é a comparacdo de cargos de denominacio e
atribuicées diversas, considerando-os iguais para fins de se
lhes conferir os mesmas vencimentos: é igualagdo juridice
formal de cargos ontologicamente desiguais, para efeito de
lhes dar vencimentos idénticos, de tal sorte gue, ao
aumentar-se o padrdo do cargo-paradigma, automaticamente
0 do outro ficard também majorade na mesma proporgdo”.

16. Inteligéncia corroborada pelo €. TST:

"Sdmula 06, III, TST. EQUIPARACAC SALARTAL

IIT - A equiparagdo salarial sé é possivel se o empregado e
o paradigma exercerem a mesma fungdo, desempenhando as
mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém. ou nio o
mesma denominagcdo”.

17. Dessa forma, torna-se imperioso o reconhecimento, /i casu, da
equiparagdo salarial entre Reclamante/Paragonado e Paradigma, tendo em vista o
trabalho de igual valor, mesma produtividade e idéntica técnica laboral

P/égmo 6de8
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III - DOS PEDIDOS:

18. Por todo o exposto, conforme principios constitucionais da
inafastabilidade da jurisdicdo e do devido processo legal, requerers- ‘Y{v LB

a. que todas as publicagdes referentes a este processo sejam
realizadas em nome de todos os procuradores subscritores,
notadamente em nome da causidica MARIA LUCIA CAVALCANTI
JALES SOARES, OAB/RN 2734 e demais procuradores subscritores,
considerando a necessidade do escritdrio em proceder ao bom
acompanhamento dos processos:

b. a citagdo/ notificacdo da Reclamada no endereco inicialmente
mencionado, através do seu representante legal para, querendo.
confestar a presente, sob pena de revelia e confissdo ficta (Sdmula 74
do TST e art. 844 da CLT);

c. a procedéncia da presente Reclamagdo  Trabalhista
condenando-se a Reclamada & equiparagdo salarial entre Paradigma e
Reclamante/ Paragonado, no sentido de Pagar a este dltimo todas as
gratificagdes de caixa e reflexos legais (notadamente sobre FGTS,
férias mais 1/3 (integrais e proporcionais), décimos terceiros saldrios
(integrais e proporcionais), DSR’s, abonos previstos nas ACTs/ CCTs;
APIPs; licencas prémios; valores de participagdo nos lucros e
resultados da CEF, horas extras, reflexos sobre as horas extras,
dentre outras. Por questdo de boa fé, deve-se observar para tanto, a
questdo atinente ds prescricdes parciais (quinquenal e trintendria).

d. que a condenagdo, aos Pagamentos mencionados no item
anterior, sejam em parcelas vencidas e vincendas;

e; que sejam acrescidos juros de mora, correcdo mo@

custas processuais e outras cominagdes legais, tudo a ser apurado e

liquidagdo de sentenca;
| . _
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f. que a Reclamada seja responsabilizada pelo pagamento da
previdéncia daqui decorrente, inclusive da quota-parte que seria
relativa ao empregado, nos termos do art. 114, § 3° da Constituicdo
Federal, com redacdo conforme EC.n. 20, de 15.12.98 c/c art. 33,§ 5°
da lei n. 8.212/91 e Stimula 368, do C. TST. Qutrossim, determinar que
a CEF faga os respectivos aportes a FUNCEF, referentes & previdéncia
privada;

g. as verbas incontroversas deverdo ser pagas na primeira
audiéncia, sob pena de posterior pagamento em dobro. conforme
preceituado no art. 467 da CLT:

19. Protesta provar o alegado por todos os meios de prova
admitidos em direito, especialmente pelo depoimento pessoal da reclamada, oitiva
de testemunhas, sem Prejuizo de outras provas eventualmente cabiveis.

20. Dd-se d causa o valor de R$ 30.000 (trinta mil reais).

1 | : |
4({ | bl @% b i o\
Maria<icia Cavalcanti Jales Sodres Barbara Candida Enandéo de Aradj
OAB/RN 2.734 OAB/RN & .885
i“\'
W
Afonso de Ligério Soares Marcos Délli Ri \é}f; Rodrigues
OAB/RN 6.869 OAB/RN 5553
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JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21* REGIAO

.

Not./Int./Cit. N° _
Processo N° 92400-94.2012.5.21.0004,(RTOrd)

Reclamada:

Caixa Economica Federal

Audiéncia Unica: 09:00 horas do dia 02 de Agosto de 2012

acomparecer
QUARTA VARA

supra referi

CTPS e ‘se fazer acompanhar de TESTEMUNHAS, num méximo-de 03 (trés), as qua D !
para portarem documentos de identidade (preferencialmente CTPS) e vestes compativeis

da audiéncia

Convém desfacar ue O NAO COMPARECIMENTO PESSOAL de Vossa

ARQUIVAMENTOC
HIPOTESE DE

nesta Justica, pelo -PRAZO DE SEIS (06)7" MESES, tudo de conformidade «

artigos 732

NOTTFICACAO INICIAL DO RECLAMANTE

Pelo presente, fica Vossa Senhoria NOTIFICADO, na ndica ] Reclamant
FESSOALMENTE, independentementg da presenca de seu ADVOGADO,

I

DO TRABALHO DE NATAL, situada a AV, CAPITﬁO-MQR GOUVEIA, n° 1733 - LAGOA NOVA nest
= -

cidade, no dia e horario acima aprazados, para participar da. AUDIENCIZ INICA da Reclamatori

da.

Na AUDIENCIA UNICA acima aprazada devera Vossa' Senhoria comparecer mnunido ds

DA RECLAMATORIA. Outrossim, . fica Vossa Senhoria desde ja'
DAR CAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTOS poderd ter SUSPENSO 0O SEU

e B44 da Consolidacio das Leis do Trabalho.
Por dltimo, cebe registrar que, se durante o curso do pr

DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE © NOVO ENDEREGCO ao MM. Juiz

NATAL.

NATAL-RN, 12 de Julho de 2012.

ILUSTRISSIMO SENHOR

Reclamante:

Endereco:

Dirceu Aives da Mota "&qqg‘} - El"?'O-Q

Av.Prudente de Morais,Apto 106- No 1340-Tirol -
CEP 59020-400 NATAL~RN

Adv. Reclamante: Barbara Candida. Brandao de Araujo e QUTRO

.. s

o
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Rua Lafayete Lamartine, 1920, Candelaria, CEP: 59064-510, Natal/E v
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EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DE UMA DAS VARAS
DO TRABALHO DE NATAL, wm NORTE, A QUEM COUBER POR
DISTRIBUIGAO LEGAL. r0c. N 0824 0-¢ )H 70125 M) 0

COP|a

Procedimento Ordindrio e Justiga Gratuita h‘ljﬁ

IS1_Simula 372+

I - Percebida a Mﬂ’kﬂ;& de fungdo por

dez ov mais anos pelo empregado. sc

empregador, ' sem justo mofivo, reverié-jo o

sed cargo ‘feﬂ”; “néo pader'a refirar € d

gﬂtfm m em. vista o prmc:pza da |
geira,  (ex-OJ »n 45 -

DIRCEVU ALVES DA MOTA, brasileiro, divorcade,
economidrio, portador da carteira de identidade de n°, 950.969 SSP/RN, nscrito ne
CPF sob o n°. 555.331.404-68, residente e domiciliado & Avenida Prudente de #/
n®. 1340, Apartamento n°106, Tirol, Natal/RN, CEP: 59.020-400, por intermédio cos
seus advogados legalmente constituidos, nos termos da procuragdo inclusa
escritorio no enderego supra, onde recebem: irtimagdes, vem propor a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA

em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Instituigdo Financeira sob a forma de
Empresa Piblica, dotada de personalidade juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° 00.360.305/0001-04, sediada no seior Bancdrio Sul -Quadra 7, lote 34, em
Brasilia/DF, devendo ser citada através ¢le sua Geréncia Juridica Regional -
JURIR/NA, sediada na rua Raimundo Chaves, n° 1952, Candeléria, CEP 59 064-
390, Natal/RN, na pessoa do seu representante legal, pelos fatos e fundementos de
direito que ora passa a expor:
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I - DA 6RATUIDADE DA JUSTI;TA

1. Requer inicialmente a concessdo do beneficio da assisténcia
juridica gratuita, em razdo da impossibilidade de arcar com as custas do
processo, sem comprometimento de sua subsisténcia, em conformidade com o que
dispde a Lei n®. 1.060/50. Importante frisar tal afirma¢do pode ser tecida
pessoalmente pela parte Reclamante ou por seus procuradores. Fortanto
preenchidos os requisitos do art. 790,58 3° da CLT.

2. Arrima-se o mesmo na jurisprudéncia pacifica de nossos
Tribunais, inclusive do Egrégio Superior Tribuna! de Justiga, nos seguinfes fermos

16155501 - PROCESSUAL CIVIL - JUSTICA
GRATUITA - PESSOA JURIDICA - LETI N°
1.060/1950 - PRECEDENTES - 1. Recurso Especial
interposto contra v. Acérddo que, em agravo de
instrumento  ofertado pela empresa recorrida,
entendeu que, segundo o art. 4°, da Lei n°.
1.060/50, para a concessdo do beneficio da justica
gratuita, basta a simples afirmagdo da parte de sua
pobreza, até prova em contrdrio. 2. A concessiac do
beneficio da justiga gratuita, instituida pela Lei n°®
1.060/1950, ndo é possivel das pesscas juridicas
exceto quando as mesmas exercerem afividades de
fins tipicamente filantrépicos ou de cardter
beneficente, desde que comprovada, nos termos da
lei, a sua impossibilidade financeira para arcar com as
custas do processo. 3. Precedentes das Z
Turmas desta Corte Superior. 4. Recurso provid
(STJ - RESP. 3866B4 - MG - 1® T. - Rel. Min. Jose
Delgado - DJU 25.03.2002) JLAJ .4

3. Logo, a simples afirmagdo de incapacidade financeira, feita pelo
proprio interessado, basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da assisténcia
Judicidria (Lei n. 1.060/50, art. 4°, § 1°, com redagdo dada pela Lei 7.510/86)

4 Cumpre assinalar, por necessdrio, tal como ja acentuaram
ambas as Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. M:mw o Ilma
Galvdo - RE 205.746-RS, Rel. Ministro Carlos Veloso, v.g.), que a norma inscrita no
artigo 5°, inciso LXXIV da Constituigdo ndc derrogou a regra consubstanciada
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artigo 4° da Lei 1.060/50, com a redagdo que lhe deu a Lei 7.510/86, subsistindc
integra, em conseqiiéncia, a possibilidade de a parte necessitada - pela fdo-sc
afirmagdo pessoal, ou através de procurador, de insuficiente condicdo financeira -
beneficiar-se, desde logo, do direito a assisténcia judicidria.

L PR [ [TEERA causA DE PEDIR

B, A parte Reclamante foi admitida pela Reclamada em 22 de
Novembro de 1989, exercendo fungdo de confianca desde 26/11/1996.

6. Trata-se de pretensio de incorporagdo, em face de o
Reclamante ter exercido cargos gratificados por mais de 10 (dez) anos

7. Os histéricos de cargo do- Reclamante comprovarn o o
dito, ou seja, que o Ecclm laborou por mais de 10 (dez) anos consecutivos
exemndoasfun;mdcm assistente de operagbes, tesourcico, quchro
de caixa, conforme. lﬁsﬂnwd& fungdio mxo Des ~se o fato de que todas
estas fungbes sdo gratificadas. Kk d et

8. Em meados de Dezembro de 1989 a Reclamada CEF criou o
chamado Adicional Compensatério por Perda de Confianga, para aqueles empregados
que perdessem suas fungdes sem terem dado causa para tal perda. Este Adicional 56
era vdlido para os empregados que em 30.06.1997 jd tivessem 10 anos completos
naquela fungdo, de acordo com o ponto 3.6 do RH 073 da CEF.

9. Ocorre que o Reclamante - talvez pelo fato de ter sidc
dispensado sumariamente/ administrativamente da funcdo de confianca
percebeu o denominado "adicional compensatdrio de perda de fungéio de confianca’

10. A regra de incorporacdo criada pela CEF estd, sob varios
aspectos, em flagrante desacordo com o entendimento dos tribunais trabalhistas
bem como do C. TST, uma vez que aquela sé reconhece a integragdo salarial ne
percentual de 100% (cem por cento), a partir dos 19 anos de exercicio de
funcdo gratificada, ao passo que a justica do Trabalho Ja firmou posicionamento
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unissono, no sentido de assegurar ao empregado que percebeu gratificacdc de
fung@o por mais de 10 (dez) anos, o direito a respectiva integragdo salarial.

14 Vejam-se os seguintes precedentes do proprioc TRT 21°
Regido e tambem do TST, in verbis:

"INCORPORACAO DE FUNCAO - REQUISITE
PREENCHIDOS - EFEITOS. 1. Quando a funcio
exercida por periodo superior a dez anos, faz surai
estabilidade econdmica do empregado, que nio podera
sofrer redugdo salarial, mesmo gue revertido ao caro
efetivo, vistc que a gratificagdo por ele percebida por
esses longos anos incorporou-se ao seu patrimonio.
Extirpd-la iniplicaria em ofensa ao inciso VI do art.
7° da Constituigdo Federal. 2 Recurso conhecido -
desprovido"”. (Acdrddo n°® 93.065; Recurso Crdindrio n°
00388-2009-005-21-00-2;  Desembargador — Relator
Carlos Newton Pinto; Recorrente: Caixa FEconomica
Federal - CEF: Advogados: Carlos Roberto de Araujo e
outros; Recorrido: Jeanne Darc Eleutherico de Carvalho:
Advegados. Maria Lidcia Cavalcanti Jales Soares e ouiros
Origem: 5° Vora do Trabalho de Natal)

Incorporacde de fungdo - requisitos precnchicos
efeitos. 1. Quando a fungdo é exercida por p
superior a dez anos, faz surgir a estabilidade
econdmica d> empregado, que ndo poderd sofrer
redugdo salarial, mesmo gque revertide ac carco
efetivo, visto que a gratificagdo por ele percebida por
esses longos anos incorporou-se ao seu patriminio
Extirpd-la implicaria em ofensa ao inciso VI oo art
7° da Constituicdo Federal. 2. Recurse conhecids =
ndo provido”, (Acdrddo n° 69.895;: Recurso Ordinario n°
00301-2007-002-21-00-6;  Desembargador  Relator:
Carlos Newts>n Pinto, Recorrente: Caixa Fcondmica
Federal - CEFR Advegados: Carlos Roberto de
outros; Recorride: Afonso Fldvio Lopes
Advogados: Maria Licia Cavalcanti Jales Soares e ourros
Origem: 2° Vera do Trabalho de Natal)
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"Prescrigde total. Inocorréncia. Aplica-se d especie o 2°
parte do entendimento consubstanciado na Sumula n®

do C. TST, haja vista o previsto no art. 7° /I da (F c/'c
oart 457, § 1° da CLT. A prescricdo a ser aplicada ¢ a
guingienal, aitingindo apenas as parcelas anteriorz:
qglingiénio que antecede o ajuizamento o

Gratificagdo de fungdo percebida por mais de [0 ane:
ininferruptos: direito @ incorporagéo definitiva ac saldrio
do obreiro. Urientagdo Jurisprudencial n.° 45 da 501
Faz jus o empregado d incorporagdo definitiva, em scu
saldrio, de gratificacdo de fungcdo percebida hi mas
de 10 anos, de forma ininterrupta, em atendimenic ao
Principio da Estabilidade Econdmica e a Orientacio
Jurisprudencial n.° 45 da SDI”. (Acorddo n® 63407
Recurso  Ordindrio n° 00107-2006-001-21-00-3
Desembargador  Relator:  Raimunde de — Oliveira
Recorrente: Dora Licia da Silva Sobrinho  Recorrida,
Caixa Econdm:ca Federal: Origem: 1° Vara do Traball
Natal/RN)

"GRATIFICACAO DE FUNECAO - INCORPORACAD Ac
SALARIO Gratificagdo de fungdo percebida pelo
obreiro durante anos incorpora-se ac seu salirio nio
podendo ser suprimida ainda que o trabalhador retorne
ao cargo efztivo sob pena de alteracio contratual
ilicita e despeitada ao principio da irredutibilidade
salarial. Decisdo os Juizes do Tribunal regional do
Trabalho da 21° regido por unanimidade conhecer do
recurso. Mérito: por unanimidade da gratificacio ao
saldrio do recorrente tudo a ser apurado em liguidacio de
sentenga”, (TRT: 21° REGIAO, ACORDAC NUM. 1546
DECISAO 1I/11/1997-RELATOR WALDECT &
CONFESSOR),

FUNCAO DE CONFIANGA - REVERSAD -
ESTABILIDADE ECONOMICA - Se o empregade
exerceu, por mais de dez anos, cargo de chera poce o
empregador reverte-lo AQ SEU CARGCO FFETIVC
pois tanto estd autorizade por lei - Artigo 468,
pardgrafo dnico da CLT-, mas ao fazé-lo, nio poderd
retirar-lhe a gratificacdo de funcdo, tendo em vista o
principio da estabilidade econémica” (TST - Lk
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148310/1994 1 T. - Rel Min. Jodo Oreste Dalazer - DJL
18.04.1997-P. 14138)

"GRATIFICACAODE ~ FUNCAO - CAREO  DF
CONFIANGA - REVERSAO DO CARGO EFETIVC
INTEGRAND? - O Tribunal Superior do trabalhc
reiteradamente firmado posicionamento no sentice de
gue a percepcdo de gratificacdo de funcio por mais -
10 (dez) anss assegura ao empregado o direiio o
respectiva integragdo salarial quando revertfido ¢
cargo efetivo. Inteligéncia que se extrai aa
Orientagdo Jurisprudencial n 45 da Eg. SDI do TST
Recurso de revisdo ndo conhecido”. (TST - Qﬁ? 281906 1
T. Rel Min Jodo Oreste Dalazem - DJU 0902 2001 - P
429)

12. Alids, o entendimento acima foi cristalizado na Stmula n® 277
do C. TST, conversdo, em 20.04.2005, da OJ n 45 da Segdo de Dissidios Individuais 1
do TST:

"Sumula 372 TST. I - Percebida a gratificaci:
fun¢do por ez ou mais anos pelo empregado
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo poderd retirar-lhe a gratificacio tende
em vista o principio da estabilidade financeira” (ex-
OJ n 45 - Inserida em 25.11.1996)

13. Em sintese, apds mais de 10 anos de exercicio de fungdo de
confianga, a parte Reclamante néo incorporou nenhum percentual da fungdo exercida
omissdo que se deu com base em normativo interno da Reclamada.

14, Porém, conforme preconiza a sﬁmqln n® 372 do C. TST,
parte Reclamante faz jus o 100% da fmgﬁo ngés té-la cmmdn por mais de 10
anos, sendo a causa petendi desta ¢ uers endo-se, ainde. o pagame

das diferencas saleriais do m 'm © momenio em que
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deveria ter incorporado 100% até o momento em que se di o efetiva
incorporagdo por forga da decis@io judicial que sera proferida nesta agio.

15, Logo, conforme entendimento pacificado pelo TST e pelo TRT
21% Regido, translicido se mostra o direito do trabalhador em ter incorporada a
gratificagdo de caixa e reflexos legais a sua remuneracdo mensal.

16. O art. 468, da CLT proibe a diminuigdo da remuneracdo mensal
do trabalhador, mesmo se o consentimento deste o trouxer prejuizo; assim como os
principios da uniformidade e equivaléncia dos beneficios ddo guarida juridica ao pleito
do Reclamante.

17. Com base no art. 202, §1° da CRFB/88 (assequra aos
parficipantes de planos de beneficio de enridades de previdéncia privada o pleno
acesso as informagées relativas a gestdo de seus respectivos planos), do principio da
livre producdo de provas e no art. 355 do CPC, requer-se, desde ja, que a
Reclamada junte aos autos os contracheques da parte Reclamante: ou
demonstrativos documentais de histérico de fungdes de confiangas exercidas pelo
parte Obreira.

40 00 DANO MORAL:

18. O Reclamante recebeu por mais de 10 (dez) anos gratificagdo
de funcdo de confianga exercidas na Reclameda. No entanto, em decorréncia de ato
unilateral da empresa Reclamada, qual se Ja, a retirada da gratificagdo do Reclamante
sem a sua devida incorporagdo, o empregado veio a sofrer prejuizos de ordem
material e moral, conforme fatos que seguem.

19. Inicialmente cumpre destacar que o direito de incorporacio da
gratificacdo de fungdo exercida por mais de 10 (dez) anos gera ac empregado
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estabilidade financeira, devendo a empresa manter, apés a perda da funcio, o mesmo
nivel salarial que o trabalhador possuia de quando ele estava no exercicio da funcio
gratificada, de acordo com o entendimento do Colendo Tribunal Superior do Trabalho
na Sumula n® 372, inciso I, in verbis:

"Sumula 372 TST. I - Percebida a gratificacio de
fungdo por dez ou mais anos pelo empregad:
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu caroc
efetivo, ndo poderd retirar-lhe a gratificacio
em vista o principio da estabilidade financeira”

20. In casu, o Reclamante em 02 de Agosto de 2010 contratou
empréstimo consignado, n° 17.1585.110.0004780-31, com o banco, ora Reclamada MNa
ocasido, foi autorizado que, em cardter irrevogdvel, a Contratante/Empregadora
(Reclamada) iria descontar em folha de pacamento as prestagdes decorrenfes do
contrato (cldusula terceira do contrato de adesdo).

21. Destaque-se que no momento da contratagdo do empréstimo, o
sistema do banco faz uma andlise no perfil do cliente para se chegar ao valor limite da
prestacdo, ou seja, na margem consigndvel de 30% (trinta por cento) da remun ;
mensal do empregado (percentual legal, o qual ndo pode ser majorado) Além diss
obviamente, o fato da vinculagdo laboral entre as partes é extremamente relevante
para a confratagdo do empréstimo. Alids, pode-se dizer que tal vinculagdo trabalhista
€ considerada requisito para a contratacdo do empréstimo.

22. Deste modo, apés a andlise da margem consignave! do
Reclamante, |he foi concedido o valor de R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais),
montante a ser page no prazo de 72 (setenta e dois) meses, em parcelas de R$
1.358,46 (um mil, trezentos e cinquenta e oito reais e quarenta e seis centavos)
descontadas no contracheque do Empregado (contrato anexo).

23. No entanto, em 30 de Abril de 2012 a Reclamada ajuizou Acén
de Execuctio de Titulo Extrajudicial em desfavor do Reclamante na Justica Fede

n® 0003283-55.2012.4.05.8400, aduzindo que a parte Autora enconirava-se
inadimplente desde 19 de Junho de 201i (agdo anexa) no referido contrato
consignado.
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24, Ocorre, Exceléncia, que: a inadimpléncia ndo ocorreu por culpa
do Reclamanfe, mas sim por atitude reprovdvel da Reclamada ao néo incorporar/
retirar a gratificacdo do Empregado que exerceu, por mais de 10 (dez) anos funcio
gratificada. Com o afastamento do Reclamante da fungéio de confianca e a ndo
Incorporagdo da gratificagdo no percentual de 100% (cem por cento) na remuneracdo,
o Empregado feve a sua remuneragéo mensal afetada, o que fez com o que o valor da
prestagdo do empréstimo consignado ultrapassasse o limite da sua margem
consignavel (30%).

25. Portanto, a atitude da Reclamada ao reduzir indevidamente «
saldrio do empregado, retirando-lhe gratificacéo que por direito deveria ter sido
incorporada no montante de 100% (cem por cento), é totalmente abusiva e reprovdvel
uma vez que suprimiu os direitos trabalnistas do empregado e resultou e
inadimpléncia de contrato de consignacdo, deixando clare o abalo da dignidade da
pessoa humana do trabalhador, uma vez cue tal atitude da empresa deixou o
empregado em situagdo degradante e humilhente ao ter a sua renda mensal afetada
fato que agravou ainda mais com o recebinento da Agdo de Execucgdo de Titulo
Extrajudicial, momento em que fora citado para pagamento de R$ 80.260,11 (oifenta
mil, duzentos e sessenta reais e onze centavos), valor este bem superior ao montante
contratado.

26. Desta forma, os danos morais que o Reclamante vem sofrendo
sdo absolutamente incontroversos e decorrein do préprio fato narrado, pois, com a
instabilidade financeira provocada pela atitude unilateral da Reclamada, o empregado
passou a ficar inadimplente, o que resul*ou em agdo de execugdo de titulo
extrajudicial. Destaque-se, tal inadimpléncic ndo deveria ocorrer, uma vez que
Reclamante ao exercer fungdo gratificada por mais de 10 (dez) anocs ac .
estabilidade financeira, conforme entendimento pacificado do C. TST, ou seja, mesmo
tendo sido desligado da fungdo gratificada, o 2mpregado deveria continuar recebendo
o valor correspondente a 100% (cem por cento) da gratificagdo, o que ndo geraria
inadimpléncia do contrato consignado, pois a sua margem consigndvel de 307 (trinta
por cento) ndo seria afetada.

27. Portanto, resta claro que o obreiro teve o seu direito
claramente violado com a atitude irrefutdvel da Reclamada, esta que ¢é
invariavelmente condendvel, sendo execrdvel, eis que vem acarretando diversos
inconvenientes e aborrecimentos ao Reclamcnte, além da frustragdo de ter a sua
renda mensal reduzida, ferindo diretamente o principio da irredutibilidade salaric| o=
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abalos morais aumentaram exponencialmente com o recebimento do mandado de
citagdo da Agdo de Execugdo de Titulo Extrajudicial, uma vez que fora citado para
pagamento da divida exequenda no valor de R$ 80.260,11 (oitante mil duzentos o
sessenta reais e onzes centavos), bem como na iminéncia de penhorar e avaliar bens
do executado, ora Reclamante.

28. E notério que a conduta da Reclamada incorre em

direito no exercicio de seu poder diretivo, ferindo os Principios da Imperatividade
Indisponibilidade das Normas Trabalhistas, da Norma mais Favoravel o
Protecdo, da Irredutibilidade Salarial, dzntre outros principios previstos na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

29. Destaque-se que, tal conduta da Reclamada foi ilicita, uma vez
que violou a Constituicdo Federal, a CLT, bem como, Simulas, conforme jd
fundamentado. Ora, é um comportamento em desacordo com a ordem legal, ofensivo
ao direito de outrem, cujos efeitos juridicos, ‘mpostos pela lei, consistem no dever de
indenizar aquele que suportou os danos.

30. Desta forma, deve ser enfatizado o cardter punitive
pedagdgico do dano moral, este que tem o objetivo de desestimular a pratica desses
ilicitos trabalhistas.

31 Portanto, deve ser impesto a Reclamada o dever de indenizar o
Reclamante, por for¢a do artigo 186, c/c o artigo 927, ambos do Cddigo Civil, de
aplicacdo subsididria ao Direito do Trabalho, nos termos do pardgrafo tinico do artigo
8°, da CLT.

"Art. 186, CC. Aquele que, por acdo ou omisséo voluntiric
negligéncia ou imprudéncia, violar direito ou causar dan.
a oufrem, ainda que exclusivamente moral comete ot
ilicite”

"Art. 927, CC Aquele que, por ato ilicito, cousar
a outrem ficc obrigado a repard-/o.

Pardgrafo Unico - Haverd obrigacdo de reparar o dano
independentemente de culpa, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
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autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem.”

32. Inegdvel que a aplicagdo dos principios e normas trabalhistas €
um dos deveres do empregador, e que, a sJa inaplicabilidade, incorre em afitude
abusiva e ilicita, sendo assim, cabendo a reparagdo do dano moral trabalhista, pois,
ndo hd como deixar de reconhecer as disposigdes constitucionais e a legislaca
sobre reparacdo do dano moral, t&m aplicagdo no Direito do Trabalho.

C.lnl,

33. Assim, nos termos dc_artigo 186 e 927 do Codigo Civil
assim_como, do 7°, inciso XXVIII, da CF, requer indenizagdo por danc moral a
ser fixada por Vossa Exceléncia.

34, Ante o exposto, REQLER inicialmente a Vossa Exceléncia, o
beneficio da Justiga Gratuita, nos termos da Lei 1.060/50, com suas alteracdes
posteriores, além de:

a. que sejam as notificogdes sejam enderecadas ¢ :
procuradores constantes na procuragdo anexada a exordial,

notadamente em nome da Dra. Maria Licia Cavalcanti Jales =c
OAB/RN n. 2.734;

b. determinar a citagéo/notificagdo da Reclamada, nos
enderegos inicialmente mencionados, nas pessoas dos seus
rzpreszntan‘res legais para, querendo, apresentarem defesas, sob pena
de revelia e confissdo ficta;

C. julgar procedente a presente agdo, condenando a Reclamada
a incorporar aos proventos mensais da parte Reclomante o valor
correspondente a 100% (cem por cento) da fungdo de caixa (ou
subsidiariamente da média das gratificagées por ela percebidas)
considerando como data inicial o momento em que a parie
Reclamante implementou 10 (dez) anos de exercicio da fungio de

" V- DOS PEDIDOS: |
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autor do dan> implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem.”

32. Inegadvel que a aplicagdo dos principios e normas trabalhistas é
um dos deveres do empregador, e que, a sua inaplicabilidade, incorre em atitude
abusiva e ilicita, sendo assim, cabendo a reparagdo do dano moral trabalhista, pois,
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gratificada, em quantum a ser incorporado a ser fixado em
liquidacdo de sentenga. Afora isso, que a Reclamada sejo
condenada a pagar os consectdrios legais e reflexos sobre os
verbas de naturezas salariais, tais como FG6TS, férias mais 1/3,
décimos terceiros saldrios, horas extras e RSR, além de APIPS

licencas prémios, PLRs, dentre outras;

A

d. condenar a Reclamada ao pagamento das diferencas
salariais e indenizatérias decorrentes da ndo incorporacic da
funcdo (de caixa ou da média das fungdes), desde o momento em
que deveria ter sido incorporado os 100% (cem por cento) da
fungdo, até o més em que se dé a incorporagdo, e consequentes
repercussoes sobre abonos sclariais, férias + 1/3, 130s salarios,
horas extras, FGTS, licengas-prémios convertidos em espécies
bem como demais vantagens do contrato de trabalhc da parte
Reclamante, devendo o quantum ser calculado em regular liquidacis
de sentenga, com incidéncia de juros e correcdio monetdria;

e. a indenizagdo por danos morais a ser arbitrada por Vossa
Exceléncia;

f a condenagdo da Reclamada em custas processuais e ao
pagamento da previdéncia daqui decorrente. Inclusive determinar que a
CEF faga os respectivos aportes & FUNCEF, referentes a previdéncio
privada, conforme entendimentc jd sumulado no E. TST:

g. que a Reclamada junte aos autos o histérico de funcies de
confianga da parte Reclamarte: bem como os contracheques
mesma, conforme principio cla livre produgdo de provas (art 355 do
CPC);

h. que sejam acrescidos juros de mora, correcdo monetdria
custas processuais e outras coininagdes legais, tudo a ser apurado em
liquidagdo de sentenga;

i. as verbas incontroversas deverdo ser pagas na primeira
audiéncia, sob pena de posterior pagamento em dobro, conforme
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preceituado no art. 467 da CLT: bem como a multa prevista no art

da CLT;
os valores serdo apurados em fase de liquidacdo de sentenc

35 Requer sejam produzidas todas as provas em direito

permitidas, a exemplo, de juntada de novos documentos e oitiva de testemunhas
Enfretanto, desde jd, pugna-se pelo depoimento pessoal do preposto da Reclamada.

36. Dé-se a causa, o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
meramente para efeitos fiscais.

Temos em que, pede deterimento.

Natal/RN, 10 de Julho de 2012.

&'Mtbawt &’V\L)dcéﬂ B (/{( ML‘ 7

Barbara Candida Branddo de Aradjo
OAB/RN n° 8.885

Maria cia Cavalcanti Jdles So
OAB/RN n® 2.734

S~(
Marcos Délli Ribeiro Rodrigues

/" Afonso de Ligorio Socares
OAB/RN n°® 6.869 OAB/RN n°® 5.553
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EXMO.(A) SENHOR(J!A) DOUTOR(A) JUIZ(A) PRESIDENTE DE UMA DAS VARAS
TRABALHO DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE A QUEM COUBER POR
DISTRIBUICAO.

[Proc Wepaoks 02012521005

TRE21 -TEN-1B719/1F 18:47-094575

GILVAN BEZERRA DOS SANTOS, brasileiro, casado, bancdriz,
portador da identidade n°. 1147812- SSP/RN. inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob
n°. 317.015.154-15, relsiden're e domiciliado & Rua Cap. Aviador Heraldo Cunha de Martinig "
137, Casa 211, Nova qur'namirim, Parnamirim/RN, CEP: 59.151-590 — Fone: (84) 2010-01i1G /
9908-7087 / 3344—9|021, e-mail: gilvan.b.santos@hotmail com, por seus advogades /i fine
assinados, devidamente constituidos por instrumento procuratério anexo, com endereco no
cabegalho desta, onde deverdo receber as intimacdes de estilo, vem, mui respeitosaments
com base na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Constitui¢cdo da Republica. a prescrca de
Vossa Exceléncia ajuizar a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA

em face a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Instituigdo Financeira sob a forme o« Empress
Pdblica, dotada de |personalidade Juridica de direito privade, ingerita ao Crit
00.360.305/0001-04, | sediada no setor Bancdrio Sul -Quadra 2 lote 34 em Brasilia,
devendo ser citada através de sua Geréncia Juridica Regional - JURIR/NA  sediada na »u-
Raimundo Chaves, n°| 1952, Candelaria, CEP 59.064-390, Natal/RN na pessoa dosay;
representante legal, pelos fatos e fundamentos de direito que ora passa a expor-: )
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I - DA JUSTIGA GRATUITA U

| -
1 O Reclamante, atualmente, ndo se encontra em condicdes de arcar com
as custas processuais, sem por em risco o seu sustento e de sua familia, motivo pelo qual
|
requer os beneficios da Justica Gratuita.

2. A;rrima—se 0 mesmo na jurisprudéncia pacifica de nossos Tribunais,
inclusive do Egrégio Superior Tribunal de Justica, nos seguintes termos:

16155501 - PROCESSUAL CIVIL - JUSTICA GRATUITA -
PESSOA JURIDICA - LEI N° 1.060/1950 - PRECEDENTES -
1. Recurso Especial interposto contra v. Acérddo que, em
agravo de instrumento ofertado pela empresa recorrida.
entendeu que, segundo o art. 4°, da Lei n°® 1.060/50, para a
concessdo_do beneficio da justica gratuita, basta a simples
afirmacdo da parte de sua pobreza, até prova em contrério.
2. A concessdo do beneficio da justica gratuita, instituida pela
Lei n® 1.060/1950, ndo é possivel as pessoas juridicas, exceto
quande as mesmas exercerem atividades de fins tipicamente
filantrépicos ou de cardter beneficente, desde que
colaprovada, nos termos da lei, a sua impossibilidade financeira
para arcar com as custas do processo. 3. Precedentes das 1*
2% e 5% Turmas desta Corte Superior. 4. Recurso provido.
(STJT - RESP . 386684 - MG - 1° T. - Rel. Min José Delgado
- DJU 25.03.2002) JLAT .4

3. Logo, a simples afirmagdo de incapacidade financeira feita pelo proprio
interessado basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da assisténcia Judiciaria (Lei n.
1.060/50, art. 4°, § 1°| com redagéo dada pela Lei 7.510/86).

4, Cumpre assinalar, por necessdrio, tal como Jé& acentuaram ambas as
Turmas do Supremo |Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro Ilmar Galvdo - RE
205.746-RS, Rel. Ministro Carlos Veloso, v.9.), que a norma inscrita no artigo 5°, inciso LXXIV
da Constituigdo ndo derrogou a regra consubstanciada no artigo 4° da Lei 1.060/50, com a
redagdo que lhe deu a Lei 7.510/86, subsistindo integra, em consegqiiéncia, a possibilidade de a
parte necessitada - pela tdo-sé afirmacdo pessoal de insuficiente condicdo financeira -
beneficiar-se, desde logo, do direito & assisténcia Judicidria.

II - DOS FATOS

3. O Reclamante labora na Reclamada desde 22/05/1989, sempre tendo
desempenhado suas funcdes na Empresa Piblica com dedicacéo, esforgo, comprometimento,

persisténcia e zelo.
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6. Iniciclmente cumpre destacar a fragilidade da Reclamada gquante oo

- ~

- i A i inc doccipe Anc o
controle dos procedimentos atinentes a montagem e arquivamento dos dossiés dos clientes
que faz gerar indmeros processos de imputa¢do de responsabilidade aos empregados

] PO !
concessores de empréstimos em caso de inadimpléncia, resultando em cobrancas indevidas a
eles.

7. Sobrevém mencionar ainda que o0s procedimentos administratives sdo
eivados de vdrios vici'os, o que accha prejudicando os empregados da CEF, conforme serdo
demonstrados na documentacdo anexa, fatos e fundamentos que seguem.

8. In casu, em 24 de Fevereiro de 2005 o Reclamante assumiu a geréncia
de relacionamento de [Pessoa Juridica na agéncia Lagoa Nova/RN da Reclamada. Ao aceitar o
convite para assumir a agéncia Lagoa Nova/RN no segmento empresarial, ficou responsavel
pelo cumprimento da maior meta por gerente empresarial da Superintendéncia Regional do Rio
Grande do Norte, na modalidade Crédito a empresas, em torno de R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes).

2 Ocorre que ao assumir a supracitada geréncia o Reclamante encontrou
diversas dificuldades no setor, desde a formacdo de uma nove equipe, assim como, a revisdo
das rotinas e processos ineficientes que eram praticados no setor, o que gerava excesso no
trabatho sem a contrapartida de resultados satisfatdrios, causando transtornos para a equipe
e para os clientes que :n&'o eram atendidos em suas necessidades por completo, sem contar das
~ pressdes psicoldgicas feitas pela Empresa Pablica para ¢ empregado atingir as metas

10. Em decorréncia disso, como a grande maioria das empresas que o
Reclamante possuia no inicio da sua gestdo na agéncia Lagoa Nova/RN encontrava fidelizada
em outros bancos, possuindo apenas conta corrente para os créditos do cartdo MASTERCARD
ou uma conta poupanca para recursos transitérios, teve que ser realizado um trabalho
intensivo junto aos clientes visando & melhoria da qualificacdo da carteira uma vez que era
pressionado diariamente pela Empresa Piblica para alcangar as metas.

11, Sendo assim, teve que passar por uma rotina didria de vicitas externas,
sempre dentro da estratégia de Gestdo de Relacionamento com o cliente (prospeccdo,
ativacdo, fortalecimento e retencdo) com o objetivo de tornar a Reclamada o banco de
principal relacionamento (fidelizagdo) desses clientes, com atendimento integral de sucs
necessidades, como exemplo, antecivacdo de receitas, capital de giro e investimentos.

12, Acontece que, mesmo sendo o Reclamante funciondrio exemplar da
Reclamada hd mais de‘ZO (vinte) anos (conforme pode ser verificado nos resultados anexos),
tendo sempre exercido suas fungdes na Empresa Plblica com dedicagdo, esforgo,
comprometimento, persisténcia e zelo, o empregado foi notificado sobre abertura de Processo
de Apuragdo de Rzlsponsabi[idade (n® 2044.2006.A.000042) que objetivava apurar
responsabilidades sobre supostas irregularidades na operacionalizacdo de Desconto de
Titulos, passando a ter que responder a processo administrativo.

13. Al partir de entdo o Reclamante passou a ter tratamento diferenciado,
sofrendo constrangimentos e abalos psicolégicos em decorréncia do injusio procedimento
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perpetrado em seu desfavor, pois sempre procurou cumprir com as suas obrigacdes e metas
R = .
estabelecidas pela Instituigdo Financeira.

14, Impende destacar que o Reclamante teve o seu contrato de trabalho
suspenso indevidame?fe pelo prazo de 5 (cinco) dias, no periodo de 21/07/2008 a
25/Q07/2008 e que lhe fora, indevidamente, imputado Responsabilidade Civil Individual pelos
contratos de sua concessdo e Responsabilidade Civil Soliddria com a empregada Deusirene
Alves da Silva (matr.|071.302-0) pelos contratos de sua concesséo que foram avaliados por

esta.

15. Ora, Exceléncia, apés o referido processo administrativo o Reclamante
viu-se cerceado de diversos direitos que faziam Jus aqueles empregados que ndo estavam
submetidos a processos disciplinares, tais como: proibicdo de conversdo de APIP e LP em
pectnia, tratamento diferenciado nas avaliagdes de desempenho para auferir o direito a
progressoes funcionqlis e, ainda, o pior, restou-the impedido a oportunidade de galgar
ascensdo a qualquer| posto gerencial superior, como se dé nas geréncias de agéncias de
grande porte a exemplo da Potiguar, Alecrim, Ribeira, dentre outras. o que o doutrina
denomina de “teoria da perda da chance”.

16. Sobrevém destacar que o Reclamante, em Novembro/2007 foi
dispensado da fungdo de gerente de relacionamento fato que resultou em 60% (sessenta por
cento) de diminui¢do da sua remuneracdio, fato que sé foi recuperado apés ajuizamento da

Reclamacao Trabalhista n® 1836-2CN7-001-21-00-8 (sentenca anexa).

17. Portanto, a partir da primeira atitude administrativa +omada pela
Reclamada, a vida pessoal e profissional do Reclamante desmorona passando o mesmo a
caminhar por uma verdadeira via crucis

18. Destaque-se, o Reclamante em Novembro/2007 quando da retirada da
funcdo de gerente de relacionamento, foi coagido a procurar outra agéncia da Empresa Piblica
para trabalhar, haja vista a impossibilidade de permanecer na naquela agéncia em virtude de
decisdo da geréncia geral da agéncia, motivo que o fez ficar afastado deste durante uma
semana antes de comegar a trabalhar em outra agéncia, qual seja, Parnamirim/RN. Tal fato se
deu porque o gerente|geral da agéncia Lagoa Nova/RN, solicitou o afastamento imediato do
Reclemante desta agéncia.

19. Ora, Excelénc'a, em decorréncia do afastamento citado no item 18, o
Reclamante passou uma semana angustiante em sua residéncia, pois ndo sabia para qual agéncia
ia ser encaminhado para trabalhar. Alids, além de ter sido obrigado a ser transferido de
agéncia (Parnamirim/RN), foi rebaixado para Escriturdrio bésico e com remuneracdo com 60%
(sessenta por cento) menor.

20. ﬁ:demcis, conforme contracheques anexos, verifica-se que no intersticio
entre novembro/2007 a fevereiro/2008, o Reclamante teve uma reducdo abrupta nra sus
remuneracdo. Com a dispensa de fungdo de gerente de relacionamento em 14/11/2007, o
Reclamante recebeu |a remuneragdo com a gratificacdo de gerente de relacicnamentc

referente ao més de novembro/2007. QOcorre que, no més de Dezembro/2007 foi r Hracs o

gratificacdo da fungdo gerencial e a CTVA, muito embore o empregado tivessgexercido ¢
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cargo em comissdo p:or' mais de 10 (dez) anos, motivo que deveria ter sido incorporada a
gratificagdo. Além disso, descontaram os 16 (dezesseis) dias do més de novembro que o
Reclamante recebeu a maior, o que resultou em um liguido de apenas R$ 19,70 (dezenave reais
e setenta centavos) p:ar-a o Reclamante sobreviver com a familia no més de Dezembro/2007,
Justamente no principal més do ano (Natal, Reveillon, encontros familiares etc). Em
janeiro/2008 a Reclamada devolveu os valores descontados de forma integral em
dezembro/2007 e comecou a descontar em duas parcelas os valores referentes aos 16 dias
recebidos a maior em novembro/2007 o que fez restar o liquido de apenas R$ 250,97
(duzentos e noven‘ra’reais e noventa e sete centavos) Em fevereiro/2008 o Reclamante
recebeu a remuneragdo como escriturdrio bdsico, acrescido de indenizacdo de férias. Como o
Reclamante tinha sido apenado com a suspensdo de 05 dias, ndo teve o direito aos quatro
meses de gr‘aTificagaol de fungdo garantidos por lei.

21. Cumpre destacar que no processo administrativo ficou reconhecido
que o procedimenfcl» adotado naquela situagdo visava apenas cumprir as metas
estabelecidas e contl-oladas por meio do Sistema de Desempenho e Controle de Gestdo
(SIDEM), ndo gerunéio qualquer prejuizo financeiro aos clientes envolvidos ou beneficio
financeiro aos empregados envolvidos.
|

22. Ademais, no relatério da comissdo, restou claro que as alteracdes
foram promovidas para viabilizar os negécios propostos pelos clientes e com o ob jetivo de
ampliar a fidelizagaula daqueles clientes com a Empresa Piblica, elevando o nivel de
satisfacdo dos seus [clientes, umu vez que buscava suprir o atendimentoc de todas as
necessidades bancdrias e tornar a CAIXA o dnico banco de relacionamento. Em suma, o

Reclamante cumpriu com o que lhe foi ordenado.

23. Urge mencionar ainda que o (nico beneficiado com a busca de
fidelizagdo daqueles clientes com a CAIXA foi t3o somente da Empresa Piblica, uma vez
que esta obteve lucros significativos com as operagdes bem sucedidas que foram
realizadas entre as partes, operacdes manejadas no exercicio da funcdo do Reclamante
na Reclamada.

24, Demais disso, ressalte-se que as decisées de crédito foram tomadas
pelo Comité da Agéncia e pela Superintendéncia Regional, ou seja, em colegiado,
portanto, os procedinlwntos adotados para a concesséo do SIAPI 17.2044.605.0000050-
59. SIAPI 17.2044.704.0000119-10, SIAPI 17.2044 605.0000039-43 o STAPL
17.2044.704.0000123-04, foran. efetuados apés reunides onde todos os integrantes
decidiram em conjunto pelas permissdes dessas operacdes comerciais, portanto, ndo
tendo sido uma atitude unilateral do Reclamante.

25. Impende ainda destacar que o Reclamante atuou dentro dos limites de
sua autonomia funcional, fazendo-se ainda ressaltar que os fatos que lhe foram imputades nao
se revelam como fatores determinantes Para a inadimpléncia dos clientes em relacdo ao
crédito que lhe fora cclmcedido.

26. Compete grifar que o contrato de trabalho do Reclamante com aq

Reclamada é dotado da caracteristica alteridade, ou seja, a prestacdo de Servigos corre peor—.

conta da Empresa Pdblica (empregador), sendo esta a Unica responsavel em assumir fodos os

¥



riscos da atividade econdmica por ela exercida. Deste modo, ndo pode ¢ empregado arcar éom
I , ;
os riscos do negdcio, sendo tal procedimento ilegal.

27. No entanto, mesmo a Reclamada tendo sido informada da impossibilidade
do Reclamante em regularizar o débito ao qual lhe foi imposto, pois ndo possui recursos ou
qualquer patriménio suficiente para adimplir com o valor exorbitante do débito (documento
anexo), a Reclamadg notificou o empregado sobre o encaminhamento md:)' processo
administrativo ao Juridico para providéncias de cobranga judicial. Portanto néo levando em
consideracdo o abalo emocional que o Reclamante encontrava-se sofrendo. ou pior,

aumentando-o.

28. Destaque-se que na época o indice de inadimpléncia da Ageéncia Lagoa
I - ~ -
Nova (2044) apresentava em patamares regulares, menores que muitas agéncias do SR/RN

(documentagdo anexa),

29. Cumpre ainda destacar que o processo administrative mencionado
encontra-se eivado de vicios ndo tendo sido observado os principios constitucionais da ampla
defesa e do con'rrmfiitér'io, 0 que ocasionou o injusto desfecho do referido processo
administrativo.

30. Portanto, indubitavelmente, a Reclamada atuou contra legem,
comprovando a niﬁdfz inobservancia és normas constitucionais aplicaveis aos processos
administrativos, praticando assédio moral contra o empregado, repita-se, impedindo a
conversdo da LP e APIP, ascensdo na empresa, dentre outros impedimentos e, o pior
imputando ao funciondrio uma divida que ndo € sua, fomentando a situacdo vexatéria do
Reclamante perante 05 colegas de trabalho e sua familia.

31. Advém ressaltar atitude da CEF que corrobora com o aqui dito.
Conforme documentacdo anexa, a Empresa Reclamada tentou imputar responsabilidade
disciplinar e civil quanto a inadimpléncia da empresa Nilton Pessoa de Paula Agropecudria Ltda,
sob alegacdo de que|ndo existia a documentacdo da empresa e nem os documentos que
embasaram a decisdo pela concessdo de crédito dquela empresa. Por tais alegacdes, o
Reclamante recebeu r{ofificagﬁo informando sobre arrolamento em processo disciplinar e civil
(Processo RN.2044.2C|309.A.000237) no dia 29/10/2009, juntamente com o colega Fdabio dos
Santos, que fazia parte de sua equipe a época. Apés interrogatdrio realizado pelos auditores
da CAIXA (Luis Pires Ururahy Bisneto e Carlos Antdnio de Araujo) no dia 05/11/2009 os
arrolados se dir'igir'anlm até a agéncia Lagoa Nova/RN e encontraram toda a decumentagdo
necessdria para a concessdo do empréstimo a essa empresa. Ocorre que tal documentacdo
encontrava-se arquivalda erroneamente na pasta de uma outra empresa. Tal procedimente é
realizado pelos estagidrios da Empresa Publica. Ao retornar a sala dos auditores e entregar a
documentagdo que havia sido cobrada pelos mesmos, a documen‘raga‘o/ﬁ\purcgao foi submetida
ao conselho disciplinar Regional da CAIXA em Recife/PE, que apds reunir-se em 10/03/2010,

isentou os arrolados 'a qualquer culpa nessa inadimpléncia gerada pela empresa Nilton P,

Paula.

32. Por todos esses vexames impostos ao Reclamante, resta clarividente que
suas honras, subjetiva e objetiva, vem sendo totalmente suplantadas pela Reclamada. #

prépria sindicdncia, por si sé, Jé é suficiente para acarretar o abalo moral, per—issc e

\‘.
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legislador exige que os processos dessa natureza tenham suas conclusdes em prazos exiguOf, "y
conforme informado em documentagdo anexa que cita o prazo de 20 (vinte) dias para apuracdo
de responsabilidade, p!r'azo ndo cumprido.

|
33. In casu, o constrangimento é translicido, tanto subjetivamente quanto
objetivamente, uma vez que o Reclamante estd sendo penclizado, sendo cobrado de um vgior
de R$ 493.485 62 (quatrocentos e noventa e trés mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e
sessenta e dois centavos), destaca-se, gue ndo € de sua responsabilidade (documento anexo).

34, Ora, Exceléncia, a Demandada, sem qualquer respaldo legal, vem
imputando uma supos*rla responsabilidade civil, executando de forma administrativa e causando
danos de toda ordem,|antes mesmo do procedimento administrativo ter sido encerrado, o que
s6 denota a forma perniciosa e dolosa na conduta da Empresa em obrigar ao funciondrio a
assumir uma culpa que|ndo era sua.

0 do-por. obrigar bancério a fazer empréstimo
T para pagar divida'de cliente. 7 ]
O Tribunal Regional da 4° Regido jd havia confirmado a senfenca \
que registrou que o empregado pagou indevidamente a divida do
correntista. Ele era assistente de gerente e estave de férias
quando foi liberado crédito para cobrir cheque sem provisdo de um
cliente. Colegas do bancdrio disseram que ele nio tinha autorizagdo
para realizar tal operacdo, pois somente os gerentes tinham |
poderiam aceitar cheques sem fundos que depois seriam cobertos
pelos clientes. Eles relataram o abalo moral sofride pelo colega e
as dificuldades que enfrentou a partir do ocorrido.

O fato ocorreu em meados de 1994. Como ¢ cliente nio restituiy o
valor ao banco, o gerente, Jjustificando a proximidade do assistente
com o correntista, devido sua funcdo, encarregou-o de receber o |
divida e 0 ameagou de responder pelo débito caso ndo resolvesse a |
questdo. O empregado foi pressionado, e o banco liberou-lhe |
empréstimo, em 12 parcelas, para pagamento da divida, cujo valor |
correspondia @ integralidade do seu saldrio. Passado poucos meses
apés a conclusdo do financiamento em margo de 1996, o
empregado foi demitido. F
Condenado em primeira insténcia ao pagamento da indenizagdo no |
valor de R$ 25 mil, majorado para R$ 50 mil pelo TRT, por
considerar o valor inicial ineficaz para reparar o ‘grau de
reprovabilidade da conduta e a posicdo econdmica do ofensor”, o
banco recorreu ao TST, sem sucesso, alegando que ndo havia nexo ’
de causalidade entre a sua conduta e o dano alegado.

Ao examinar o recurso na Primeira Turma, o relator, juiz
convocado José Pedro de Camargo, avaliou que, diante dos fatos
apurados e fendo o Tribunal Regional comprovade o nexo causal
enfre a conduta da empresa e o dano ocorrido. "ndo hé como se
concluir de forma diversa, tendo em vista o nitida configuragdo de
ato ilicito praticado pelo empregador ou, no minims abusivo de
direito (artigo 187 do Cédigo Civil)". I
O relator ndo conheceu do recurso e seu voto foi seguido_por
unanimidade. ’ (\//‘_ T
(Mdrio Correia/CF) W L)
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35, Sabe-se que a empresa possui sim o poder de apurar qualquer
irregularidade que tiver ciéncia, fazendo uso do direito potestativo, sendo que tal dever se
tornou um ilicito em virtude do abuso de direito evidente com a criacédo de obstéculos ilegais.
No entanto, a Empresa ndo pode impor ao Reclamante uma assuncio de divida que ndo ¢ do
empregado, imputando uma responsabilidade civil a ser executada de forma administrativa,
sem qualquer respaldo, e utilizando-se de meios ilegais e moralmente inidéneos, causando
danos de toda ordem,|de modo que ¢, além de tudo, ildgico, a cobranca de prejuizo financeiro
sofrido pela CEF.

36. Desse modo, o dano moral causado o Reclamante resta patente, uma vez
que as cobrancas feitas pela Reclamada vem causando um desequilibrio emocional famanho que
interferiu intensamente no seu bem-estar, ndo se tratando de meros dissabores do dia-a-diq,
mas dor complexa que interferiu drasticamente nas suas relagées sociais, tanto no sey
convivio no ambiente de trabalho, como em sua vida particular, decorrente do enorme prejuizo
@ sua reputagdo que‘afe'rou Sua paz interior, tranquilidade, honra e sequranca. Enfim, a
Reclamada desrespeitou um dos maiores valores da nossa vide a dignidade humana. Esta
dignidade que nos tempos contempordneos se acha, cada vez mais, protegida pelos poderes
Executivo, Legislativo e, sobretudo, pelo Judicidrio, em face de nova interpretacdo
constitucional vigorante em todos os paises que formam o mundo ocidental. Pois sim. a
dignidade humana do trabalhador, cra Reclamante, vem sendo afrontada sem o menor respeito
nem muito menos consideracdo.

37. Assim sendo, além do Reclamante encontrar com a sua vida profissional
interrompida por atos ilicitos praticados pela instituicdo patronal, a Reclamada vem impondo
ao Autor uma assuncdo de divida que ndo é sua. Portanto, a atitude da Reclamada vem dando
ensejo a uma si’ruagéio degradante e humilhante ao funciondrio, uma vez que ndo houve
cometimento de comportamento algum imputdvel ao Reclamante que viesse a responsabiliza-lo
pelos prejuizos sofridos pela CEF.

38. Ressalte-se ainda que a Reclamada vem cobrando Judicialmente as
empresas, conforme documentagdo anexa, o que comprova a ma-fé da empresa Reclamada que
estd querendo receber em duplicidade, pois, cobra, ao mesmo tempo, a empresa judicialmente
e ao Reclamante administrativamente. Ademais, a CEF ainda ameaga 0 Seu empregado
informando-o que caso ndo pague ~m tempo habil a suposta divida, entrara com a cobranca
Judicial em face do mesmo, o que o deixa mais constrangido, haja vista ndo possuir patriménio
para liquidar o valor cobrado pela CEF.

3% Caracterizado e comprovado a busca incessante pelo lucro em
detrimento da honrabilidade subjetiva e objetiva do trabalhador.

40. Ressalve-se, a Reclamada cobra, pela mesma divida, do seu proprio
funciondrio e ds empresas ja mencionadas. sem que exista solidariedade legal alguma.




PELI

41 A conduta comissiva da Reclamada é antijuridica (exercicio ilegal das /|
proprias razdes) e Tt:fraimenfe atentatéria & CRF/88, ao CC/2002 e a CLT, de modo que
transldcido o cabimento de indenizagdo por danos morais.

{

III-DO MERITO - DANO MORAL

42. O contrato de trabalho é um ato consensual, aperfeigoando-se com a
manifestacdo da vontade de ambos os contraentes, que juridicamente se vinculam com
direitos e obrigagdes reciprocas.

43 Uma das principais finalidades das normas laborais ¢ o de assegurar o
direito a dignidade das partes envolvidas nessa relagdo: Empregado e Empregador, ndo se
resumindo ao pagamento de saldrio mediante a contraprestagdo do trabalho

44 Ademais, consoante o art. 170, da Carta Magna, esta relacdo tem uma
dimensdo muito maior|do que a patrimonial:

CF. Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizagao do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos a existéncia digna, conforme ditames da Justica social

"- ) ')II
45, A transcrigdo deste artigo da Constituigdo Federal deixa clara a
preocupagdo com o conteldo ético do trabalho, pois, o contrato de trabalho *raz ag menos

implicitamente, o direito e a obrigac@o de respeito aos direitos personalissimos.

46. Ressalta-se que o empregado e empregador devem pautar-se pelo
principio da boa-fé na execucdo do contrato de trabalho, este bem explicitado no art. 422, do
CC: “os contratantes|sdo obrigados a guardar, assim na concluséo do contra fo, como em sua
execugdo, os principios de probidade e boa-fé”

47. No que se refere a esse tema, assim preleciona o nobre AMERICO PLA
RODRIGUEZ:

- @ boa-fé ndo é uma norma - nem se reduz a ume ou mais
obrigacdes -, mas é um principio juridico fundamental, isto é
algo que devemos admitir como premissa de fodo o
ordenamento juridico. Informa sua totalidade e afiora de
maneira expressa em mdltiplas e diferentes normas, ainda que
nem sempre se mencione de forma explicita.

48. A discriminagdo negativa consiste em privar alguém de algo que os
cidaddos em geral tém direito. A Convengdo n° 111 da OIT - Organiza¢do Internacional do




AU
Trabalho -, sobre a discriminagdo em matéria de emprego e ocupacdo, de 1958  ratificada pelo i \
Brasil, define em seu art. 1°:

Convengdo n® 111 da OIT. Artigo 1°

1 Para os fins desta Convengdo, o ‘termo ‘discriminacdo”
compreende.(..)

b) qualguer outra distingdo, excluséo ou preferéncia que tenha
por efeifo anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou
tratamento no emprego ou profissdo, conforme pode ser
determinado pelo Pais-membro concernente, apis consulfar
organizacdes  representativas de empregadores e @ de
trabathadores, se as houver e outros organismos adequados

49, A tutela antidiscriminatéria estd inserida nos arts. 5°. XLI da CF. a e/
punird gualguer dfs*cm;mma;ﬁo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais
50. A esse respeito, observa ALICE MONTEIRO DE BARROS o sequinte:

"O principio da ndo discriminagdo possui conexdo com a
garantia dos direitos da personalidade e atua como limite
imposto pela Constituigdo Federal a autonomia do empregador,
quando da obtencdo de dados a respeito do candidate ao
emprego, e se projeta durante a execucio do contrato”

51. pcor'r'e gque, de acordo com a documentacdo anexa, percebe-se
claramente que a CEF/Empregadora vem imputando, sem qualquer respaldo legal, uma
responsabilidade civillao Reclamante/Empregador, sem decisdo Jjudicial.

52. Inicialmente, esclareca-se que a Caixa Econdmica Federal foi criada pelo
Decreto-Lei n. 759/69 como pessoa juridica de direito privado instituida sob a forma de
empresa publica, vinc+lada ao Ministério da Fazenda, e, portanto, integrante da Administracdo
Publica Indireta. Assim, a Administragdo Piblica, seja direta ou indireta deve ter sua atuacao
estritamente vinculada aos ditames da lei. A atuacdo de uma empresa piblica seque a mesma
orientacdo emanada plelo art. 37, caput, da Constituicdo Federal que preve que

“Art. 37. A administragéo piblica direta e indireta de gualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd  aos principios  de  legalidade,
/mpessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
fambém, ao seguinte: (.. )"

53. Ilbo mesmo modo, o Estatuto da Caixa Econdmica Federal (atual Decreto
n. 6.473 de 2008) dispde que:
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“Art. 4°. A administracdo da CEF respeitard os principios '
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, \
publicidade e eficiéncia, bem como os seguintes preceitos:

(...)"

54 Dessa forma, o principio da legalidade, como basilar do regime juridico
administrativo, ndo deve ser relativizado por se tratar de empresa publice pertencente a
Administragdo Indir'e:fa, por ser completamente alheio a qualquer disposicéo constitucional ou
legal pertinente. A administracdo publica s pode ser exercida se estiver na conformidade do
lei e do Direito, atendendo ao principio da juridicidade.

B5. Da mesma forma que as empresas privadas, as empresas publicas como a
CEF estdo autorizadas pelo art. 2° da CLT a dirigir o empregado e estabelecer normas
disciplinares, mas as empresas pdblicas sofrem as limitagées do principio da legalidade
estrita, que sé permite uma atuacdo rigorosamente de acordo com a legalidade. Contudo, as
empresas plblicas federais ndo tém lei especifica para nortear suas apuracfes de
irregularidades de cu%rho disciplinar, como ocorre com as previses contidas na Lei 8 112/90. E
0 regimento interno da empresa piiblica que define o procedimento de sindicéncia, conhecida
como sindicancia disc;piinar‘, que possui um cardter punitivo mais amplo e ndo se confunde com

a‘sindicdncia preparatéria da Lei 8.112/90.

56. lAssim, a sindicancia disciplinar das empresas publicas € uma espécie de
processo administrativo disciplinar, da qual pode resultar qualquer das penas relacionadas no
art. 482 da CL T, difelrem‘e da sindicancia do art. 143 da Lei 8.112/90 em que a sindicancia se
presta somente para apurar irregularidades cuja penalidade seja a adverténcia ou suspensdo
de até 30 dias, mas neste procedimento s6 pode ser apurada a RESPONSABILIDADE
ADMINISTRATIVA do empregado, pela prépria natureza da insténcia de julgamento, jamais
poderd decorrer de um processo administrativo, a imputacdo de uma responsabilidade civil ou
penal decorrente de infracdo administrativa,

57. Ora, é sabido que existe q possibilidade de cumulacdo das
respensabilidades civil, administrativa e penal do servidor publico em decorréncia de um dnico
fato a ele imputado, mas essas responsabilidades sdo diferentes e sdo imputadas em esferas
diferentes de julgamento. Um exemplo cldssico apontado pela doutrina® que ¢ perfeitamente
aplicavel ao caso em comento por analogia, consiste no seguinte:

“Imagine-se, por exemplo, que um agente publico, nesta qualidade
dirigindo imprudentemente, colida o veiculo oficial com um carro
particular, resultando dessa colisdo a morte de uma pessoa. Nesse
caso, responderd o agente perante a administracéo publica pela
infragdo disciplinar (dirigir com imprudéncia), estande sujeito a
uma das penalidades disciplinares  previstas nas leis
administrativas, tais como adverténcia, a suspensde ou a demissdoc
(responsabilidade administrativa).  Responderd  também &
administracdo piblica na esfera civel, em agdo regressiva -

—_— . T e
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depois que a administragdo tiver sido condenada a indenizar os
danos patrimoniais e morais resultantes da colisdo - porgue o
acidente decorreu de culpa do agente. Responderd, ainda, no
dmbito criminal, pelo ilicito penal praticado que, hesse exemplo,
admite a medalidade culposa (homicidio culposo). Portanto, as
responsabilidades administrativa, civil e penal sdo_cumulativas

e,_em principio, sdo independentes ”

58. No caso, a CEF, empresa publica que ¢, tem o dever constitucional de
atuar secundum legem, no entanto age contra legis. Deve ser ressaltado que o processo
administrativo instaurado pela Reclamada ndo pode imputar responsabilidade civil ao
funciondrio.

59. Destaque-se ainda que, mesmc sem qualquer decisdo definitiva que
demonstre a responsabilidade do autor, a CEF Ja o considera devedor, com base em uma
conclusdo ilegal, cheglcmdo a notificar o Reclamante a regularizar o suposto débito de R%
493.485 62 (qucn‘r-océmos e noventa e trés mil, quatrocentos e oitente e cinco reais e
sessenta e dois centavos) num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
caracterizagdo de situacdo de inadimpléncia perante a CAIXA, ensejando a adogdo de medidas
Judiciais e administrativas, demonstrando que a Empresa Pablica tentou coagir o Reclamante a
assumir “voluntariamente” o débito, ou seja, instrumentalizando o assédio moral, vez que, caso
o Reclamante ndo pagasse o débito, este sofreria as penalidades, mesmo que ndo sendo o
responsdvel pelo dano!

60. E ainda, mesmo com a resposta a notificagdo de cobranga a Empresa
Pdblica informando sobre a impossibilidade de regularizacio do débito referente ao processo
supracitado, o Reclamante ainda fora informado que o processo administrativo seria
encaminhado para o juridice para providéncias de cobranga judicial, destaca-se, o Tribunal de
Contas da Unido ainda/ndo apurou a culpa do funciondrio no processo administrativo.

61. Frise-se, que a atitude da Reclamada extrapolou os ditames legais ao
impor ac empregado uma responsabilidade civil sem a comprovacéo do nexo de causalidade
entre a conduta e o dano sofrido pela CEF, de modo que, como requisito bdsico de qualquer
atribuicdo de responsabilidade civil, ndo pode haver imputagdo de responsebilidade sem
comprovagdo do nexo causal.

62. Contudo, apesar da sindicancia da CEF estar prevista em Manual
Normativo - regulamento interno ndo disponivel ao pliblico, aiguns dispositivos da Lei n.
8.112/90 podem ser |utilizados por analogia somente para se ter a base dos direitos
assegurados aos empr?gados, como a ampla defesa, o que ndo foi observado pela CEF, apesar
de determinagdo constitucional pertinente cos processos administrativos - art 5° LV, CF, e

art. 143, da Lei n. 8.11?'./90, como segue:

Art. 5° (...)

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrative e
aos acusados em geral sdo assegurados o con fraditorio e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes. =
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| Lei n. 8.112/90. Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de
' irregularidade no servigo piblico é obrigada a promover a sua [
apuragdo imediata, mediante  sindicancia ou  processo
! administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
63. l\ jurisprudéncia tem sido rigorosa nesse tipo de situacdo
fatico/funcional. Em casos andlogos e mais simples, a condenacdo é patente:

[DANO "MORAL. DEMISSAO FUNDADA EM ATO DE |
IMPROBIDADE E DESIDIA. DESCONSTITUICAO DA JUSTA |
CAUSA EM JUIZO. OFENSA A HONRA SUBJETIVA IN RE |
IPSA. INDENIZACAO DEVIDA. Discute-se, no caso, a ‘
caracterizagdo de dano moral sofrido pelo empregado, passivel de |
| indenizacdo, em decorréncia da desconstituicdo da justa causa {
fundada em ato de improbidade e de desidia em juizo A
Constituicdo Federal consagra, em seu artige 5°, inciso X, o direito
G -intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo-. Para que se configurem a existéncia |
do dano moral e a consequente obrigacdo de indenizar o ofendido. |
{ torna-se indispensdvel que tenham ocorrido o ato ilicito - omissive |
ou comissivo e culposo ou doloso - praticado pelo agente, o ‘
constatagdo do dano vivenciado pela vitima e o nexo de causalidade
entre o dano sofrido e a conduta ilicita. Para fins de afericdo da |
responsabilidade civil por dano moral do empregador, € |
imprescindivel a prova do fate danoso em si perpetrado por ,‘
conduta ofensiva & dignidade da pessoa humana, o qual representa |
a relagdo de causa e efeito entre a conduta do empregador e o |
| dano moral suportado pelo empregado, sendo prescindivel, contudo. |
" a prova de prejuizo concreto, por se tratar de violacdo de direitos !
da personalidade, que atingem tdo somente a esfera intima do |
ofendido. De outra vertente, ¢ importante ressaltar que c!
| magistrado, ao solucionar as lides, ndo pode se ater apenas d |
J literalidade da lei ao caso concreto, devendo pois, considerar as
i regras de experiéncia comum, obtidas da observancia dos |
acontecimentos da realidade, buscando atender a finalidade da
horma juridica investigada. Extrai-se da narrativa feita na deciséo |
ora embargada que o reclamante foi demitido por justa causa por |
ato de improbidade e desidia, a qual fo afastada em agdo |
amzriormente proposta. Aqui, a ofensa & honra subjetiva do
reclamante, o dano moral, revela-se /in re ipsa, ou seja,
; presume-se, sendo desnecessdrio qualquer tipo de prova para
l demonstrar o abalo moral decorrente da acusagdo de ato de
: improbidade e de desidia desconstituido Judicialmente. O abalo
moral & inerente a casos como este, em que o empregado é |
despedido por justa causa, por prdtica de ato de improbidade e |
desidia, e esta é desconstituida Judicialmente. O ato de |
improbidade pressupde conduta que causa dano ao patriménio |
do empregador, tendo correlagdo com crimes previstos no

Direito Penal, como furto, previsto no artige 155 do Cédigoj

1 Penal, ou apropriacdo indébita, prevista no artigo 468 do ™
|
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Cédigo Penal. Diante disso, a acusagéo de prafica de ato de M\
improbidade constituiu uma grave imputacdo co empregade, e a ‘
desconstituicdo pelo Judicidrio demonstra claramente o abuso |
do direito do empregador de exercer o poder disciplinar ao ‘
aplicar a mais severa das penas disciplinares fundado em;
conduta gravissima sem a cautela necessdria. O empregado |
demitido com base nesse tipo de conduta carrega a pecha de |
improbo, de desonesto, mesmo quando hd a desconstituicdo da i
justa causa judicialmente, o que, por dbvio, ofende de forma |
profunda sua honra e sua imagem perante ele mesmo e perante
toda a sociedade. Destaque-se, por oportuno, que a questdo '
rererente a divulgagdo da demissdo do reclamante pela imprensa
local - se esta teria sido patrocinade pela reclamada ou ndo - é
irrelevante para o deslinde da controvérsia, pois o dano moral
aqui, configurar-se-ia ainda que nenhuma outra pessoa além do
reclamante, soubesse do motivo do seu desligamento da reclamada.
Vale dizer que tal aspecto poderia ser considerado apenas na
fixagdo do valor indenizatério. Evidenciado assim o dano moral
decorrente da ndo comprovacdo do ato de improbidade que
fundamentou a justa causa do reclamante, é devida a indenizagdo |
correspondente, nos termos do artigo 5°, inciso X, da Constituicdo
Federal e do artigo 927 do Cédigo Civil.Embargos conhecidos e |
ovidos.(José Roberto Freire Pimenta - Min. Relator Processo ,
%-nn-146540-a9,zoo::m1.o45ﬂ |

Por inteligéncia do acérddo supracitado. resta concluir que a
imputagdo indevida ao empregado de ato de improbidade ou outro que ofenda
frontalmente a honra e a moral deste, por parte do empregador, gera o dano

. | . .
moral sofrido por ele, de tal maneira que se presume desnecessario a
comprovacdo do abale sofrido.

acima de R$ 3 mil sé ocorresse com o auto

Cumpre mencionar ainda outros Julgados sobre o tema:

cd i:fe:';r:?vé’er.if;u_igfp por sofrer penalidade apés :
Sl tie. 0T Yerinocéncia comprovada EE
Um ex-caixa do antigo Banco do Estado do Parand - Banestade SA |
deverd receber indenizacéo por dano moral no valor de 20 saldrios |
(cerca de R$ 24 mil ¢ época de sua demisséo. em 2001) por ter |
sofrido penafidades durante dois meses, mesmo apcs comprovada |
sua inocéncia no pagamento de cheque clonado no volor de R$ 39
mil. A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho nao |
conheceu recurso do Banco Itad Unibanco S5.A., que adguiriu 0|
Banestado em outubro de 2000, e manteve o condenagdo de '

primeira e segunda insténcias.

; |
De acordo com o processo, o trabalhador fo admitide no |

Banestado em setembro de 1997 Em agosto de 2001, ele pagou um |
chegue clonado no vajor de R$ 39 mil Embora o saque de chegues ‘

A
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tesouraria do banco, ele foi afastado da fungdo de caixa e passou a ‘
executar atividades de servicos gerais, como o transporte de |
mdvers, objetos, bebedouros e utensilios de escritorios !
Apds a investigagdo do crime, ficou comprovado que ndo houve
qualquer participacdo do bancdrio no delito. Descobriu-se
inclusive, que o responsdvel pela clonagem do cheque nédo tinha
ligagdo alguma com o banco ou com o trabalhadeor. Mesmo assim, o
bancdrio ndo retornou @ sua fungdo original e continuou a exercer
as atividades de servicos gerais, até ser demitido em outubro de i
2001 i
A Terceira Vara do Trabalho de Londrina (PR) gue Julgou a acdo |
frebalhista ajuizada pelo bancdrio logo apds a demissdo, apurou
que, até o seu desligamento, ele foi alvo de humilhacéo dos colegas
de trabalho, que continuaram atribuindo a sua mudanga de fungdo
ao pagamento do cheque clonado. Para ¢ juizo de primeiro grau, o |
ex-caixa teve sua reputagdo abalada, o que lhe daria direito a
reparagdo por dano moral. O Tribunal Regional do Trabalho da §° |
Regido (PR) manteve a condenacdec com o entendimento de gue
houve "conduta dolosa” por parte do banco, com a “clara intengéo”
de dispensar o trabalhador. "Néo lhe dedicavam mais a mesma
confianga, a despeito deste ndo ter concorride com dolo ou culpa
pelo pagamento indevido do cheque” ressaltou o TRT
O banco recorreu ao TST. O ministro Lelio Bentes Corréa, relator
do recurso de revista na Primeira Turma do TST destacou gue
ficou configurada no processo a responsabifidade civil do bance
‘uma vez que o exame das provas produzidas nos autos permitiu ac
Tribuna! Regional concluir pela demonstragdo de abalo de |
reputacdo’, bem como do nexo de casualidade entre a conduta do
banco e o dano causado ao trabalhador (Augusto Fontenele/cF) |
Processo: RR - 456700-36.2001.5.09.0513 '

CEF € impedida-de repassar ;@a‘?ﬂ
o adinpléncia

3 bk S VI

A Caixa Econdmica Federal néo conseguiy modificar no Tmbuna/l
Superifor do Trabalho a deciséo regional gue impediu a instituigdo |
de efetuar descontos nos saldrios de um empregado comeo forma
de se ressarcir de prejuizos decorrentes da oncessdo de crédito
a um mau cliente. O agravo da CEF teve seu provimento negado
pela Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabaiho, em voto |
rewitado pela juiza convocada Maria do Perpétuo Socorro. Por
sugestdo do ministro Lélio Bentes Corréa o processo serd
encaminhado ao Ministério Piblico do Trabalho para andlise da
conduta da CEF.

\ De acordo com o acdrdao do TRT de Goids (18° Regido) o banco ,

ndo comprovou a existéncia de culpa do gerente de negécios da |

Agéncia Centro-Oeste de Andpolis na conducdo da operacdo l

bancdria que resultou na concesséo de crédito a um chente (chegue |

especial) e no posterior acolhimento de chegues sem proviséo de |

| fundos que ultrapassam R$ 14 4 mi/ Segundo o TRT/60 /oga-evr:&‘
Ve
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agiv dentro dos limites de sua autonomia funcional e ndo pode ser |

responsabilidade pelo risco tipico da atwidade bancdria

A Consolidagdo das Leis do Trabalho permite o desconto no saldario |

em caso de dano causado pelo empregade desde que esta
possibilidade tenha sido previamente ajustada ou em caso de dolo
(culpa) do trabalhador (Artigo 462, pardgrafo primeiro) Foir com
base neste dispositivo celetista gue a CEF pretendeu iniciar a série
de descontos. De acordo com a defesa da instituicdo, a culpa do
empregado ndo decorreu da concessdo de crédito ao cliente e sim
do fato dele ter acolhido diversos cheques sem lastro suficiente
para cabri-los.

Em sua defesa o bancdrio afirmou que se tratava de “cliente vip’

sdcio de empresa conceituada, proprietdrio de varios bens, sem |
restri¢ées cadastrais ou histdrico de devolucio de cheques, gue |
fazia depdsitos didrios de valores expressivos na conta. Segundo o |
gerente - que apds o problema foi rebaixado 4 fungdo de |

escriturdrio ~ o cliente "estourou” a conta do chegue especial em
setembro de 1997. Apds o estouro, seu limite foi cortado e foram

tomadas todas as providéncias de cobranca, gue resultaram na |

renegociagcdo da divida,

Na agdo trabalhista, o bancdrio reguereu tutela antecipada para
evitar que fossem feitos descontos mensais em seus saldrios no
importe de R$ 300, ao longo de quarenta e oito meses meses
corrigidos mensalmente pela UFIR mais 1% Sentenca da 2° Vara
do Trabalho de Andpolis determinou gue a CEF se abstivesse de

efetuar os descontos sob pena de multa de R$ 60000 por |

desconto. A sentenga foi mantida pelo TRT/GC De acorde com o

tribunal regional, ainda que exista cldusula contratual permitinde a |

possibilidade de exigir do empregado o ressarcimento de danos
causados, a responsabilidade civil depende de culpa, o que néo for

Lcampr‘avada no caso em questdo. (AIRR 775649/2001 7)

Ny 02/09/201} 03:00 ;“'Ernpr'egado vitima de “mobbing” ganha
) __'equiparagdo salarial

Eil

i

A Empresa Brasileira de Telecomunicacdes S. A - Embratel terd |

de promover a equiparacéo salarial de um empregade mineiro que
ficou impossibilitado de ascender profissionalmente por ter sido
vitima de “mobbing", ou assédio moral, no ambiente de trabalho A

decisdo foi da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho |

que reverteu decisdo contrdria do Tribunal Regional do Trabalho
da 3 Regido (MG).

Na agdo trabalhista, o empregade alegou que foi perseguido e

para outros setores que ofereciam melhores saldrios Afirmou

constrangido na empresa e preterido em promogoes ou remogoes ’

também que as pressdes e punicdes que recebia eram }n_g[_g 1

maiores que as dispensadas aos seus colegas. Por, -suppsto erro | ™
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cometido no trabalho, ele foi rebaixado da funcdo de
"seccionalizador” para @ de “monitorizedor’ Contou que foi
ridicularizado e marcade com apelido pejorativo que fixava a
imagem de tecnicamente incapaz, embora fenha sido classificado
em segundo lugar no concurso para ingresso na empresa. Entrou em
depressdo e acabou se aposentando.

Entre outros pedides, o juizo do primeiro grau lhe deferiu a

equiparagdo salarial com os colegas que foram promovidos, com ‘

respectivos reflexos pecunidrios, mas o TRT-MG inocentou a
Embratel da condenacdo. Insatisfeitc, o empregado recorreu ao
TET e conseguiu reverter a decisdo regional e restabelecer o
sentenca.

Ao examinar o seu recurso na Quarta Turma, a relatera, ministra
Maria de Assis Calsing, afirmou que ndo havia como deixar de
deferir a equiparagdo pretendida, em razdo do que estabelece o
artigo 5°, caput, da Constituicdo. Isto porque ficou devidamente
comprovado que os atos discriminatérios contra o empregado,
vitima de “mobbing", o impossibilitaram de receber 0s mesmos
rendimentos que os demais colegas

A relatora esclareceu que o acérddo regional admitiu que a

i
\
|
!
}
{
|

discriminagdo impediu a ascensdo profissional do empregado, |

informando ainda que ele chegou a ser punido por atos que ndo
cometeu. O "mobbing” estava ai identificade, e o acérddo do TRT
chegou a citar a definicdo de assédio moral como consistindo de
“uma sequéncia de atos antijuridicos repetitivos, de submissdo da

vitima a situacdes vexatdrias, no exercicic de suas funcdes,

afrontosas a seus direitos de dignidade, de incolumidade fisica

e/ou psiquica e &s obrigagdes decorrentes do contrato de |

trabalho”,

Na avaliagdo da relatora, por mais que se esforcasse, o empregado
"ndo conseguia ultrapassar a barreira imposta pelo comportamento
discriminatério instalade no seu ambienfe de trabalho, sendo
impedido de prosseguir em sua carreira”. Acrescentou ainda que a |
aplicagdo da medida punitiva imposta pelo empregador, que o

rebaixou de fungdo por conta de erro ndo cometido por ele, como |
atestou o acérddo regional, foi desproporcional e deveria ser
revertida. "Ndo fosse a punicdo injusta, o empregade teria
exercido as mesmas fungdes que o paradigma, quais sejam, aquelas
atr‘buidas ao ‘seccionalizador’, auferindo os mesmos ganhos
salariais. O ato punitivo, portanto, néo pode servir como argumento .
capaz de aofastar a equiparacdo pleiteada”, afirmou a relatora. |

Ao final, @ Quarte Turma aprovou o voto da ministra e
restabeleceu @ sentenca do primeiro grau, que deferiu a
equiparacdo salarial e seus correspondentes reflexos pecunidrios |
@ empregado. A decisdo foi por maioria. ficando vencido o

ministro Milton de Moura Franca.
/’”‘“‘“\“l
(Mdrio /{,(OFFGIGK’CF) I
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| Processo: RR-75900-21.2007.5.03.0006

66. A doutrina e a jurisprudéncia brasileira sdo unissonas, assim, no sentido
de que quando alguém‘ viola um interesse de outrem, juridicamente protegido, fica obrigado a
reparar o dano dai decorrente. Basta adentrar na esfera juridica alheia, para que venha certea
a responsabilidade civil, consequentemente, a obrigatoriedade de indenizar.

67. E no caso particular, deve-se considerar que dano € qualquer lesdo
Injusta a componentes do complexc de valores protegidos pelo Direito, incluindo, pois, o de
carater moral. Nesse sentido, a doutrinadora Maria Helena Diniz, assim se posicionou a
respeito do caso em tela:

'O dano moral vem a ser lesdo de interesse nio patrimonial de
pessoa fisica ou juridica” (Curso de Direito Civil Brasileiro. p.
71).

68. Oportuno fazer referéncia a Constituicdo Federal de 1988, que foi muito
clara ao dispor, no seu art. 5°, inciso X, que a honra das pessoas é inviolavel, sendo observar
verbis.

"Art. 5°. X. CF. Séo invioldveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurade o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo”.

6. Conforme dispositivo acima, um dos principais pressupostos para
configuragdo do dano moral na relagdo de trabalho € a incidéncia direta de ato ilegal do
empregador sobre o patriménio moral do empregado, ferindo direitos personalissimos. tais
como: intimidade, vida privada, honra, liberdade, reputacido, imagem, etc., todos protegidos
pelo principio da inviolabilidade. Ressalte-se, ainda, que o direito & indenizacdo por danos
morais requer a presenca simultdnea do ato ilicito, do implemento do dano. do nexo
causalidade entre a canduta do empregador e o dano causado, a teor do disposto no artigo 186
do Cédigo Civil em vigor, estes vastamente que serdo demonstrados nos documentos anexos.

70. Tal dispositivo, sem problemas, comegou a ser amplamente utilizado pela
nossa jurisprudéncia, especialmente no sentido de resguardar o dano moral:

'
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"A Constituigdo da Repiblica €, hoje. expressa ao garantir a |/
indenizabilidade da leséo moral (art. 5° inc. X ). independente
de estar, ou ndo, associada a dano ao patriménio fisico”
(Apelagdo Civel 143413-1/2. SP - 2° ¢ Civii - Rel Des.
Cezar Peluso, j. 5.11.91).

A
L

71. O Cédigo Civil, guardido da teoria da responsabilidade civil, no seu art.
186, estabelece:

"Art. 186. CC. Aquele gue, por agdo ou omissédo voluntdria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e cauvsar dano o
outrem, ainda que exclusivamente moral. comete ato ilicito”

72. Além da Constituicdo Federal o Cédigo Civil regula o dano moral
prescrevendo a situacdo ensejadora de responsabilizacdo em virtude de dano causado a
outrem, ainda que exclusivamente moral de modo que ainda dispde, no art. 927, que:

"Art. 927. cC. Aguele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187)
causar dano a outrem, fica obrigado a repard-lo”.

|

73, Desse modo, para surgir o dever de indenizar, € necessdrio, antes de
tudo, que exista acdo 'ou omissdo, bem como que essa conduta esteja ligada por uma relacdo de
causalidade com o prejuizo suportado pela vitima e, por fim, que o agente tenha agido com
culpa, de acordo com o sentido global da teoria da responsabilidade. No presente caso. o dano
causado ao autor é evidente, tante pela prova documental carreada, como pelos depoimentos
que serdo apresentados em juizo, de modo que a demandada agiu com culpa stricto sensy ao
Tentar de todas as maneiras impor ao demandante uma responsabilizagdo por um prejuizo ac
qual 0 mesmo ndo deu causa e que ficou cabalmente demonstrada com o conduta da Empresa
Pdblica ao impor uma assunc¢do de divida ao Reclamante, destaque-se, divida ndo realizada pelo
empregado.

74. Por oportuno, destaque-se que ndo se trata de concorréncia de culpa
apta a excluir a responsabilizacéo civil pela Demandada, como prevé o art. 945 do Codigo Civil,
uma vez que o Reclamante néo concorrec de forma alguma, sequer culposamente para o evento
danoso, uma vez que sempre agiu de modo a cumprir as metas estabelecidas pela Empresa
Piblica ao empregado, ademais, tendo sempre esclarecido os procedimentos, no intuito de
finalizar com aquela situaglio desconfortivel e vexatéria g que estava sendo submetido.
Contudo, apesar de sua presteza e dedicagdo sempre presentes, a CEF agrediu ferozmente a
sua honra objetiva e subjetiva.

| i .
78, A responsabilidade contratual existe para compensar danos causados por
infragdo de um deven Juridico Jato sensu decorrente de uma relagdo juridica obriggeional

preexistente - resuftado de um contrato oy da lei, como no caso em que o empregade publice

|
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da CEF é sabedor da% penalidades que podem lhe ser impostas ao final de uma sindicancia, se
incorrer em alguma inregularidade no servigo pablico, mas em contraposicéo ao direito da CEF
em apurar a suposta irregularidade, hd direitos dos empregados que ndo podem ser afastados,
como aplicacdo da medida adequada, prazo fixade para conclusdo da sindicdncia para que ndc
aconteca situagdes vexatorias e degradantes como a do caso, ample defesa e contraditério
com defesa escrita, v:is‘ra do processo de sindicdncia, representacdo por advogado, se desejar
o empregado, comissdo regularmente constituida, etc.

76. li\lo presente caso, os danos causados pela empresa publica demandada
em face do Reclamante decorreram de contrato de trabalho e do exercicio de um dever legal
que se tornou um iiicﬁ?o, qual szja, o poder-dever que a Caixa Econémica Federal possui de
apurar qualquer irregularidade que tiver ciéncia, sendo que tal dever se tornou um ilicito em
virtude do abuso de direito evidente com a procrastinacdo do procedimento para apurar a
responsabilidade, bem como com a criacdo de obstdculos ilegais, njustificados e
desarrazodveis a progressdo funcional, o estimulo & situacdo vexatéria perante os colegas de
trabalho e a cobrangafde uma divida que ndo pertence ao Reclamante.

77. Em relagdo ao Gnus da prova, deve ser levantado o “‘principio da aptiddo
para a prova’, segundg o qual o 8nus de produzir prova deve ser atribuido a quem tem os meios
para faze-lo, indepenffenfemenfe de se tratar de fato constitutivo, modificativo, impeditivo
ou extintivo do direito da outra parte e deve ser feita analogia com o CDC - art. 6°, Ja que as
normas que regem os dissidios na JT ndo se exaurem na CLT.

78. Ame tais fatos, nossa doutrina e Jurisprudéncia sdo seguras quanto &
indenizagdo do dano moral. E, especialmente, no que diz respeito a este dltimo artigo citado, é
importante consider'arll que ele € gerérico, ndo restringindo a sua aplicabilidade ao dano moral.
Ora, ja dizia Clévis Bevildqua:

".. as regras gerais de responsabilidade (arts. 159 e 1.056) séo de
cardter aberto e amplo, permitindo-se entender que compreendem
os danos morais...", e conclui: “Tode dano € indenizavel inclusive o
moral"

79. Mesmo assim, estdo presentes os trés pressupostos da responsabilidade
civil: a agdo e/ou omis{sﬁo da requerida; o dano moral causado e o nexo causal entre aguela
conduta e este resultado danosc.

80. No que tange ao guantum a ser fixado, de modo a indenizar o
Reclamante, impor'fanf:e frisar que a reparagdo, na qual se convertem em pecunia oS danos
morais, deve ter cardfer diplice, ou seja, que penaliza o ofensor, sancionando-o para que ndo
volte a praticar o ata ilicito, bem como o compensatério, para que a ofendida recebendo
determinada soma pecunidria, possa amenizar os efeitos decorrentes do ato que foi vitima.

Nesse sentido se destacam expoentes da nossa doutrina, como por exemplo, MW&[@
Diniz.

)
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81, Ante esse raciocinio, devem-se sopesar, em cada caso concreto, todas as
circunstancias que possam influenciar na fixacdo do “guantum” indenizatério. levande em

consideragdo que o dano moral abrange, além das perdas veclorativas internas. as
exieriorizadas no relacionamento didrio pessoal, familiar. profissional e social da ofendida,

82. Deve-se lembrar ainda, por outro angule, que a indenizacdo por danos
morais deve ser fixada num montante que sirva de aviso ao Demandado e & sociedade, como
um todo, de que o nosso Direifo ndo tolera uma conduta danosa Impunemente, devendo a
condenagdo atingir efetivamente, de modo muito significativo, o patriménio do causador do
dano, para que assim o Estado possa demonstrar que o Direito existe para ser cumprido.

83. fAssim, consid~rando o cardter diplice da reparagde, e para que esta
venha a atingir os |seus fins, e levando ainda em consideracdo a fungdo estatal de
restabelecimento do |equilibrio do meio social, abalado pela seriedade do evento danoso, o
Reclamante postula a condenagdo do banco demandado no valor de R$ 827.137,29 ( oitocentos
e vinte e sete mil, cento e trinta e sete reais e vinte e nove cenfavos) como medida
proporcional ao dano causado e, diga-se, ainda, ndo haverd importdncia que repare o
sofrimento causado |pelo caos enfrentado pelo Reclamante e pelo seu nicleo familiar.
Ressalte-se que o valor supracitado, além de considerar o grande sofrimento suportado pelo
Reclamante, esposa e filhos, que, por incrivel que pareca, estdo sentindo na pele a quase
destruigdo da familia,|toma por base também, o valor cobrado pela CEF, que, atualizado traduz
o valor exato do pedido.

84. A condenagdo deve ser fixada no grau mdximo permitido, pois. admitir
condenacdo em valor inferior é dizer que a moral do Reclamante tem pouca importancia, além
de ndo ser educativo para o Bance Nemandado. O Judicidrio, data vénia, tem o dever de coibir
severamente esse tipo de conduta, inclusive, sob pena de alguns dos seus trabalhadores. mais
tarde, se véem na mesma situagdo da Demandante.

85. Assim, para o caso em comento, é o Jurisprudéncia mais abalizeda:

I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE HORAS EXTRAS -
PRE:—CONTRATACA'O - A decisdo regional esté em sintonia com o
disposto na parte final do item T da Sdmula n.° 199 do TST
Recurso ndo conhecido. HORAS IN I TINERF - UTILIZACAQ DE
VEICULO PROPRIO - DANO MORAL - QUANTUM DEVIDO - O
apelo ndo atende aos requisitos do artigo 896 da CLT Recurso ndo
conhecido. II - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO
RETIFIZACAO DA CTPS - E impertinente a invocacdo dos artigos
8lt daCLT e 333, I do CPC, tendo em vista que a Corte de origem
decidiu a controvérsia com base na valoracéo das provas dos autos.
e ndo pela regra de distribuigdo do 8nus da prova. Recurse ndo
conhecido. DIFERENCAS SALARIAIS - Os artigos 818 da CLT e
333 do CPC foram observados, porquanto o Regional admitiu que o
Reclamante desincumbiu-se do seu dnus probante. Recurso nao

prefensdo recursal esbarra no dbice da Sumula n° 126 :ja/‘lgT

e

Recurso  ndo  conhecido. HORAS EXTRAS -/ MULFA )
CONVENCIONAL - A fundamentacéo do Recurso remet®.d apglics——4—
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do conjunto fdtico-probatério dos autos. Incidéncia da Sumula n° *

126 TST. Recurso ndo conhecido. SABADO - DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO - PREVISAO EM NORMA COLETIVA -
Ndo hd como reconhecer desrespeito ao artigo 7°, XV, da CF/88 e
a Sdmula n.® 113 do TST, se o noticiado pela Instancia de origem €
que os instrumentos normativos colacionados aos autos previam
que o sdbado € dia destinado ao repousc semanal remunerade. A
decisdo regional, na forma como proferida, encontra-se em
harmonia com o disposto no artigo 7°, XXVI, do CF/88 que
assegura o reconhecimento das convencées e acordos coletivos
Recurso ndo conhecido. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
DECORRENTES DE ASSEDIO MORAL F  DOFENCA
OCUPACIONAL - Somente com o novo exame dos elementos
fdticos dos autos seria possivel alferar o julgado recorride para
afastar ¢ premissa sobre a qual se apoiou o Tribunal Regional de
que se encontram preenchidos os requisitos ensejaderes da
indenizagdo por danes morais. Tal procedimento, todavia. ¢ vedado
na esfera recursal extraordindria, nos termos da Sdmula n° 126
do TST. Relativamente ao quantum devido, mister observar que
o Juiz deve adotar, quando da fixagdo da indeniza¢do por
danos morais, um critério de razoabilidade e proporcionalidade
entre a lesdo de ordem imaterial sofrida, seus efeitos
extrapatrimoniais porventura perceptiveis, o grau da culpa do
lesante e a capacidade econdmica do Réu  Na hipétese,
verifica-se que as indenizagdes foram fixadas em patamares
compativeis com os danos narrados. Recur<o ndo conhecido. { RR
- 242B00-28.2008.5.09.0673 , Relator Juiz Convocado Sebastido
Geraldo de Oliveira, Data de Julgamento: 06/09/2011, 8* Turma
Deta de Publicagdo: 09/09/2011)

RT 3% Regido - RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL
ASSEDIO MORAL. EMPREGADO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL
~ CEF. INSTAURACAC DE RITO DE APURACAO SUMARIA
NAO PERMITIDO EM REGULAMENTO, PARA APURACAO DE
IRREGULARIDADES IMPUTADAS A RECLAMANTE VERBA
FIXADA EM R$ 15.000,00. CCB/2002 ART 186 CF/88,

ART. 5°, V E X.

Restando evidenciado nos autos que o empregador, co instaurar
Rito de Apuracdo Sumdria para apurar irregularidades imputadas
d _reclamante, extrapolou os limites regulamentar que lhe sdo
facultados, expondo a reclamante a um periodo prolongado de
pressdo psicoldgica, além do permitide no Regulamento, devido se
torna o pagamento da indenizacdo pleiteada. (.. .)

ASSEDIO MORAL. CARACTERIZACAO. O assédio moral se
caracteriza por ser uma conduta abusiva, de natureza
psicolégica que atenta contra a dignidade psiquica, de forma

repetitiva e prolongada e que expde o trabalhador a situacdes

humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a
ersonalidade, & dignidade ou & integridade psiquica

por efeito a_ameaca do seu emprego e deterioran

o ambiente

.
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de trabalho. Para fozer jus @ indenizacio por assédio moral o
autor deve fazer prova nos autos da suc eamnﬁmm_VDANO
MORAL. CONFIGURACAO. VALOR DA INDENIZACAO. A
indenizacdo por danos morais, embora seja arbitrada pelo juiz,
deve levar em consideragdo alguns critérios, tais como: @
posigdo social do ofendido, a situagdo econdmica do ofensor, a
culpa do ofensor na ocorréncia do evento, iniciativas do ofensor
em minimizar os efeitos do dano. Em suma, deve servir para
punir o infrator e compensar a vitima. Deve ser um valor alto e
suficiente para garantir a punigdo do infrator, com o fite de
inibi-lo a praticar atos da mesma natureza, cujo cardter ¢
educativo, mas ndo a tal ponto capaz de Justificar
enriquecimento sem causa do ofendido. (TRT 23° Regido -~ RO
0C448.2005.022.23.00-8 - Relator Desembargador Osmair Couto
- DJ/MT n® 7281 - Publicacdo 19.12.2005 - Circulagdo 20.12.2005
(3 f), p. 17)

ADMINISTRATIVO.  SERVIDOR  PURLICO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DEMISSAO CAPITULACAQ
DOS FATOS COMO CRIME. ABSOLVICAO NA ESFERA PENAL
POR AUSENCIA DE PROVA DOS FATOS SENTENCA
ABSOLUTORIA DA QUAL NAO HOUVE RECURSO.
REPERCUSSAO NA ESFERA  CIVEL POSSIBILIDADE.
INEXISTENCIA DE RESIDUO PARA PUNICAQ. REEXAME DOS
FATOS PELO JUDICIARIO. QUESTOES RELEVANTES QUE A
COMISSAO DE PROCESSO DISCIPLINAR NAO LEVOU Em
CONSIDERACAO. ENDOSSO DE CHEQUE. INEXISTENCIA
PRESSUPOSTO EQUIVOCADO QUE EMBASOU A MOTIVACAQ
DO ATO ADMINISTRATIVO. NULIDADE DO ATO.

I-) Estando caracterizado que a demissdo do servidor piblico dey-
se por ato que configuraria ilicite ndo <4 administrativo, mas
também penal, e uma vez absolvido ele no precesso penal por
inexisténcia de prova dos fatos impde-se considerar essa
circunstdncia na esfera civel visto que a conclusdo do juizo
criminal corresponde, em verdade, a auténtica negafiva de autoria,
pois o que ndo ¢ provado ¢ tido legalmente como inocorrido.

II-) Segundo abalizada doutring, ontologicamente, os ilicitos penal,
administrativo e civil sdo iguais,pois a ilicitude juridica ¢ uma 6.
"Assim  ndo hd falar-se de um ilicite  administrativo
ontologicamente distinto do ilicito penal” (Cf. Nelson Hungria
‘Tlicito administrativo e ilicito penal” RDA, selecdo histérica,
195-1995, pg. 15).

III-) © Judicidrio pode reexaminar o ato administrativo
disciplinar sob o aspecto amplo da legalidade. ou seja para "aferie-
se a confirmagdo do ato com a lei escrita, ou, na sua falta, com os
principios gerais de Direito” (Seabra Fagundes, “O Controle dos
Atos Administrativos pelo Poder Judicidrio”, pg. 148 e segs) e,
para isto, é imperioso que examine o meérito da sindiclncia ou

processo administrativo, que encerra o fundamento legatdo ato ™\
s

o

\
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podendo verificar se a sangéio imposta é legitima, adentrando-se nov

exame dos motivos da punicdo.

IV-) Resultando das provas dos autos, gue sdc as mesmas
produzidas no processo administrativo disciplinar e no processo
criminal, que o ato de demissdo do servidor publico carece de
motivagdo compative! com o que se apurou, ante a ausencia de
elementos probatérios dos fatos imputados a ele, revela-se
invdlide o ato administrativo, mesmo porque a Comissdo de
Processo Disciplinar partiu de um pressuposto equivocado, gue
seria um endosso do cheque que ndo existiu.

V-) Apelagdo e remessa necessdria improvidas.

(APELACAO CIVEL. Processo: 2002.02.01.012232-5 2° TURMA
Publicagdo: DJ de 03/09/2003, p. 178. Relator: Desembargador
Federal ANTONIO CRUZ NETTO)

MOBBING - BULLYING - CONFIGURACAO - ASSEDIO MORAL -
INDENIZACAO - TEORIA PUNITIVE DAMAGES oOU
EXEMPLARY DAMAGE. ART. 5°, INCISO X DA CARTA MAGNA -
O Direito deve ser encarado como um instrumento de
concretizagdo da justica, tendo o Juiz o dever de transmudar
preceitos abstratos em direito concreto, desde que visualize os
direitos fundamentais da pessoa humanc como embasamento
central de suas decisies. O assédio moral € viste como uma
patologia  social, exteriorizando-se como uma doenga
comportamental, a qual gera graves dancs de ordem fisica e
psicolégica nas vitimas, inviabilizando o convivio sauddvel no
ambiente de trabalho. Restando configurada nos autos conduta
reprovavel perpetrada pelas vindicadas que Ingubitavelmente,
afrontou a dignidade da trabalhadora, devida o reparacio por
danos morais. O quantum a ser fixade no intuito de reparar tal
ofensa deve ser sopesado com prudéncia, em observancia acs
principios da razoabilidade e proporcionalidade, levando-se em
confa a repercussdo do evento danoso, a condicdo financeira das
requeridas, bem como o cardter pedagégico da pena, a fim de nao
implicar o enriquecimento sem causa da obreira, bem come
dissuadir as reclamadas na reiteracdo de atitudes dessg natureza,
(TRT 23° R, - RO 00156.2005.003.23.00-7 - Rel Juiz Paulo
Brescovici - DJE/TRT 23%R . 0103/2006 - 10.10.06)

ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO. O assédio moral é definido
€ome a pior forma de estresse social, porquanto ofende
diretamente a intimidade do trabalhador. De tal modo. para
que seja imputado ao empregador a prdatica de ato passivel de
gerar indenizacdo por dano moral, imperativa a existéncia da
culpa por ato omissivo ou comissivo, da ocorréncia do dano,
bem como do nexe causal entre o ato e o dano sofrido pela
vitima (exegese do art. 186 do €C/2002) O deferimg;m:w’,q
indenizagdo decorrente de tal comportamento deve estgd sempre \

calcade em provas Seguras acerca da condute abusiva do |
\ /
N

/
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empregador ou de seu preposto, consubstanciada pela pressao ou
agressdo  psicolégica, prolongada no tempo, que fere a
dignidade do trabalhador, bem como acerca do necessario nexo
de causalidade entre a conduta violadora e g dor
experimentada pela vitima. Restando comprovado nos autos que a
Reclamante sofreu constrangimento em face do comportamento
abusivo do representante do Reclamado, o qual extrapolou o seu
poder de diregfio, devida a verba compensatéria na exata medida
do dano. Recurso desprovido. (TRT23. RO - 01741.2007 036 23 00-
7. Publicado em: 18/06/08. 2° Turma. Relator: DESEMBARGADOR
OSMAIR COUTO),

III. 1. Da perda de uma chance

86. Por dltimo, vale comentar o fundamento da “teoria da perda de uma
chance” (perte d'unje chance), com ela se demonstra que haverd a responsabilizagdo do
agente causador ndo de um dano emergente, nem de lucros cessantes mas de um
intermedidrio entre/um e outro, precipuamente a perda da possibilidade de se alcancgar
uma posicdo mais vantajosa que muito provavelmente se obteria, caso ndo fosse o ato
ilicito praticado. |

I
87. (I’:onsoanfe documentagdo anexa resta incontroversa o impedimento
de progressdo funcional do Reclamante, assim como, na impossibilidade de participacéo
de formacdo ampliada, fudo em decorréncia de processo administrativo
supramencionado;

88, Tal conduta da Reclamada violou as normas de indubitdvel

interesse social, Uma vez que agiu em desacordo com a orientagdo consagrada no
artigo 5°, XXIII, da Constituicdo Federal - “a propriedade atenderd a sua funcdo

social” - e nos artigos 421 e 422 do Cédigo Civil - “a liberalidade de contratar serd
exercida em razdo e nos limites da fungdo social do contrato” e "os contratantes sdo
obrigados a guardar, assim na conclusdo do confrato, como em sua execucdo, os
principios de probidade e boa-fé" respectivamente, incorrendo, portanto, em

inequivoco abuso de ;direifo, equipardvel ao préprio ato ilicito (art. 187 do Cédigo Civil),
|

|
89. O que se vé, portanto, data vénia, é a ocorréncia da chamada
"perda de uma chalnce", teoria nascida do direito francés e sobre a qual leciona
Raimundo Simdo de Melo, in verbis:

|
|
i "A doutrina francesa, aplicada  com frequéncia pelos nossos
: Tribunais, fala na perda de uma chance (perte d' une chance),
i nos casos em que o ato ilicito tira da vitima a oportuni

obter uma situacdo futura melhor, como progredir.fa carreira

artistica ou no trabalho, conseguir um novo emprggo, deixar de

-
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ganhar uma causa pela falha do advogado etc. E preciso, todavia
que se trate de uma chance real e séria, que proporcione ao lesado
efetivas condicdes pesscais de concorrer a situagde futura
esperada” (Carlos Alberto Menezes Direito e Sérgio Cavalhier:
Filho Apud MELO, Raimunde Simdo de. Indenizagde pela perda
de uma chance. Justica do Trabalho, Porto Alegre: HS Editora, v
24,n. 279, mar/2007, p. 9).

90. Configura-se, na espécie, a lesdo ao patrimonio juridico do
Reclamante em face da perda da chance de se beneficiar de uma situagdo favordvel,
impedimento na progressdo funcional do Reclamante, assim como, na impossibilidade
de participacdo de|formacdo ampliada (cursos/ qualificacdo profissional) o que iria
resultar em uma | remuneragdo melhor, lhe concederia mais beneficios e |he
proporcionaria melhores condigdes de trabalho e de vida.

"RECURSO  ORDINARIO.  EXPECTATIVA  REAL  DF
CONTRATACAO. PERDA DE UMA CHANCE DANO MORAL E
MATERIAL. INDENIZACAO. DEVIDA A responsabilidade
trabalhista ndo esta adstrita a execugdo propriamente dita do
contrato de trabalho, mas alcanca, ainda. o fase das negociacdes
pré-contratuais, bem assim questdes poscontratuais, em
consondncia aos postulados de probidade, ética e boa-fé objetiva
(artigo 422 do Codigo Civil), bem assim com os principios
fundamentais da valorizagdo do trabalho e da dignidade da
pessoa humana (artige 1° IV e III, respectivamente) Portanto as
tratativas preliminares que antecedem a contratagde formal do
trabalhador caracterizam a formagdo de um pré-contrato de
trabalho, que envolve obrigages reciprocas e pressupbe o
respeito aos principios de lealdade e de boa-fé Portanto, @ luz da
teoria da perda de uma chance que se fundamenta na probabilidade
de que haveria o ganho ¢ a certeza de que a perda indevida da
vantagem resultou um prejuizo, o ndc cumprimento de obrigacdo
pré-contratual que obsta a possibilidade de resultado positive ao
trabalhador, constitui inegdvel dano, moral e material, a ensejar
0 pagamento de indenizacdes correspondentes. Recurse da
reclamada a que se nege provimente” (RO 0122200-
80.2009.5.01.0247).

EMENTA: RESPONSABILIDADE CIVIL. VANTAGEM SERTA £
REAL PERDIDA PELO EMPREGADO EM DECORRENCIA DE ATO
! ILICITO DO EMPREGADCR. PERDA DE UMA CHANCE. DANO
PATRIMONIAL INDENIZAVEL. A teorio da responsabilidade civil
! pela perda de uma chance torna indenizdvel ¢ probabilidade séria
de obtencdo de um resultado legitimamente esperado que é
obstado por ato ilicito prafticado pelo agente ofensor. Se o
i reclamante tinha como Justa e real a probabilidade de um ganho
. salarial decorrente de sua pPromogdo ac cargo de supervisor—de.

/
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vendas da reclamada, porque aprovade em processt seletivo/
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;
interno da empresa, mas viu perdida ¢ chance de conquxSTcr’I
esse resultado em razdo de «ato ilicito praticado pelo
empregador, quando da sua dispensa, manifestamente abusiva e
ilicita, faz jus & reparagdo patrimonial decorrente deste ilicito.
E aqui, independentemente dos ganhos perdidos, o que se
indeniza € o prejuizo consistente na perda dessa
oportunidade, a perda da chance real de alcangar a promocgdo
legitimamente esperada ( RO 01533-2007-112-03-00-5).

i
91. Evidencia-se, pois, a possibilidade de resultado positivo a
Reclamante, viﬁma, do ato ilicito praticado pela Reclamada tem-se que a perda da
oportunidade constituiy inegdvel dano, moral e material, devendo a Empresa arcar com
0 pagamento de indgnizagaes correspondentes.

92. EX POSITIS", o Reclamante REQUER, inicialmente, a Vossa

Exceléncia, o beneficio da Justica Gratuita, nos termos da Lei 1.060/50, com suas
alteragées posteriores:

IV -DO PEDIDO

a) Que todas as publicacdes referentes a este processo sejam
-realizadas em nome de todos os procuradores subscritores,
notadamente em nome da causidica MARIA LUCIA CAVALCANTI
JALES SCARES, OAB/RN 2734 ¢ demais procuradores subscritores,
considerando a necessidade do escritério em proceder ao bom
,[acompanhcmenfo dos processos;

b)  Pela procedéncia da agdo, condenando a Demandada a
'repar‘ar os danos, a titulo de indenizagdo por danos morais,
em valor a ser arbitrado por Vossa Exceléncia, ressalvando o
entendimento da questdo da perda de uma chance:

c) Requer, por fim, a notificagdo da reclamada nos enderecos
f . - . .
Inicialmente mencionados, nas pessoas dos seus representantes legais
para, querendo, conteste os itens supra-arguidos, sob pena de revelig e

confissdo ficta (Stimula 74 do TST e art. 844 do CLT), o que, por certo.
[

ao final restard comprovado, com a consequente decretacdo da TOTAL
PROCEDENCIA DA ACAO. nos termos expostos;

d) Pela inversdo do 6nus da prova, até porque a obrigacdo de
comprovar a legalidade do processo administrative ou de eventual —
! /

N\

y \
/’ /



5 ]t
sangdo aplicada, é da Reclamada, conforme regulamentos processuaise
em face da hipossuficiéncia do trabalhador:

e) Que a Reclamada seja compelida a juntar o histérico das fungoes
de confianga do Reclamante, conforme o principio da livre producéo de
provas, da ampla defesa e da verdade real; o processo administrativo n®
RN 2044.2006.A.0000042; RN 2044.2009.4.000237

|

93. Por conseguinte, protesta provar o alegado, por ftodos os meios de provas
em direito permiﬁdo's, especialmente pelo depoimento pessoal do representante legal da ré
sob pena de confissdo ficte, bem como a inquiricdo de testemunhas, cujo rol serd
oportunamente ofereicido, Caso Seja necessdrio.

94, Dd-se & causa a importdncia de R$ 500.000 00 (quinhentos mil
reais).

Nestes termos,
Pede e espera deferimento.

Natal - RN, 17 de outubro de 2012,

" JALES B0KREs MARCOS DELLI RIBEIRO RODRIGUES
OAB/RN|n® 2.734 OAB/RN n°® 5 553

: o A 5 ! A ) &l /
AFONSO DE LIGORIO SOARES BARBARA CANDIDA B. DE ARAUJO

OAB/RN|n°® 6.869 OAB/RN n°® 8 885
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PODER DO TRABALHO ’\\ ° - 4
JUSTIGA DO TRABALHO ) (N W {‘ D}‘)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21% REGTIAO \J ]

Not./Int./Cit. N° |
Processo N° 64900-47.2012.5.21.0006 (RTOrd)

Reclamada: Caixa Economica Federal
Audiéncia Unica: 08:50 horas do dia 09 de Agosto de 2012

NOTIFICACAO INICIAL DO RECLAMANTE

Pelo presente, fica Vossa Senhoria NOTIFICADO, na con
acomparecer PESSOALMENTE, independentemente da presencga de ‘'seu ADVOGADO, 4 5
6A.VARA DO TRABALHO DE NATAL, situada a AV. CAP. MOR GOUVEIA, n°® 1738 - LAGOA NOVA ne
no dia e horario acima aprazados, para participar da AUDIENCIA UNICA da Reclamatéria
referida.

a de Au

Na AUDIENCIA UNICA acima aprazada devera Vossa Senhoria
¢ se fazer acompanhar de TESTEMUNHAS, num m&ximo de 03 (trés), as g
portarem documentos de identidade (preferencialmente CTPS) e vestes
da audiéncia.

Convem destacar que O NAO COMPARECIMENTO PESSOAL de V
ARQUIVAMENTO DA RECLAMATORIA. Qutrossim, fica Vossa Senhoria desde
HIPOTESE DE DAR CAUSA A DOIS (02) ARQUIVAMENTQS poderd ter SUSPENSO ¢
nesta Justica, pelo FRAZO DE SEIS (06) MESES, tudo de conformidade con
artigos 732 e 844 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

OS5sa

Por ultime, cabe registrar qué, se durante o curso do proce
de endereco, DEVERA COMUNICAR IMEDRIATAMENTE O NOVO ENDERECO ac MM. Juiz
TRABALHO DE NATAL.

NATAL-RN, 18 de Maio de 2012.

. Diretor(a) de Secretaria
ILUSTRISSIMO SENHOR >
Reclamante: Jose FEduardo Cavalcante de Castro
Q Endereco: Rua Padre Zezinho- No© 05-Nova Parnamirim
CEP 59150-200 PARNAMIRIM-RN
Adv. Reclamante: Afonso de Ligorio Soares e QUTRQOS

i
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MARIA LUCIA C. JALES SOARES

Advocacia & Consultoria I

www.luciajales com.br

Rua Lafayete Lamartine, 1920, Candelaria, CEP: 59064-510, Natal/RN. [’
Fones: (084) 3221 - 5400 / (084) 3211 - 9371 / (084) 9175 - 4687 ‘_

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTCR (A) JUIZ (A) DE UMA DAS VARAS DO
TRABALHO DA COMARCA DE NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, A QUEM
ESTA COUBE POR DISTRIBUICAO LEGAL.

f%"““"’-*':n. s

~{: ]
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JOSE EDUARDO CAVALCANTE DE CASTRO, brasileiro, casado
bancdrio, RG n°® 254.203 SSP/RN, CPF n° 175.997.094-87, com endereco na Rua Padre
Zezinho, n° 5, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN, CEP 59.150-200. vem  muw
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, pcr intermédio de seus advogados signatdrios
(documento anexo), com enderego profissional ro timbre sypra, ajuizar a presente:

RECLAMACAO TRABALHISTA

pelo RITO ORDINARIO, em face a CAIXA ECONOMICA FEDERAL Instituicdo
Financeira sob a forma de Empresa Piblica, clotada de personalidade juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n°® 00.360.305/0001-04, sediada no setor Bancério Sul -Quadra
i, lote 34, em Brasilia/DF, devendo ser citada através de sua Geréncia Juridica Regional -
JURIR/NA, sediada na rua Raimundo Chaves, n° 1952, Candeldria, CFP 59.064-390
Natal/RN, na pessoa do seu representante legal, pelos fatos e fundamentos de direito que
ora passa a expor:

. - DO PEDIDO DF JUSTICA GRATUITA:

1 Inicialmente, cumpre informar que o Reclamante, ndo obstante
empregado piiblico, ndo se encontra, atualmente, em condigdes de arcar com as custas
processuais sem colocar em risco seu sustertc e de suas respectivas familias, motivo pelo
qual requer os beneficios da Justica Gratuita.

2. Arrima-se o mesmo na jurisprudéncia pacifica de nossos Tribunais
inclusive do Egrégio Superior Tribunal de Justica, nos seguintes termos:
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16155501 - PROCESSUAL CIVIL - JUSTICA GRATUITA -
PESSOA JURIDICA - LEI N° 1.060/1950 - PRECEDENTES
- 1. Recurso Especial interposto contra v. Acdrddo que, em
agravo de instrumento ofertado pela empresa recorrida,
entendeu que, segundo o art. 4°, da Lei n® 1.060/50, para
a concessdo do_beneficio da justica gratuita, basta a simples
afirmacdo da parte de sua pobreza, até prova em contrario.
2. A concessdo do beneficio da justiga gratuita, instituida
pela Lei n® 1.060/1950, ndo é possivel as pessoas juridicas,
exceto quando as mesmas exercerem atividades de fins
tipicamente filantropicos ou de cardter beneficente, desde
que comprovada, nos termos da lei, a sua impossibilidade
financeira para arcar com as custas do processo. 3.
Precedentes das 1, 2® e 5® Turmas desta Corte Superior.
4. Recurso provido. (STJ - RESP . 386684 - MG - 1% T -
Rel. Min. José Delgado - DJU 25.03.2002).

3. Logo, a simples afirmacdo de incapacidade financeira feita pelo
préprio interessado ou por seu procurador basta para viabilizar-lhe o acesso ao beneficio da
assisténcia judicidria (inteligéncia da Lei n® 1.060/50, art. 4°, § 1°, com redacéo dada pela
Lei 7.510/86),

4, Cumpre assinalar, por necessario, tal como jd acentuaram ambas as
Turmas do Supremo Tribunal Federal (RE 204.458-PR, Rel. Ministro ILMAR GALVAO - RE
205.746-RS, Rel. Ministro CARLOS VELOSO, V.¢.), que a norma inscrita no artigo 5°, inciso
LXXIV da Constituicdo ndo derrogou a regra consubstanciada no artigo 4° da Lei 1 060/50,
com a redacdo que lhe deu a Lei 7.510/86, subsistindo integra, em conseqiiéncia, a
possibilidade de a parte necessitada - pela simples afirmacdo pessoal de insuficiente
condicdo financeira - beneficiar-se, desde logo, do direito & gratuidade judicidria

II - DA CAUSA DE PEDIR:

-

5. O Reclamante € empregado admitido na Reclamada em 12 de
Dezembro de 2003. Em Julho/2010 o Reclamante passou a exercer a funcdo de avaliador
penhor, consoante contracheques anexos.

6. Ocorre que a fungdo de avaliador de penhor também desenvolve
atividades como: recebe e confere documentos, assinaturas e impressoes digitais, efetua e
confere cdlculos diversos, movimenta e contrala numerdrios, titulos e valores zela pela
ordem e guarda de valores, cartdes, autégrafos, talondrios de cheques e outros documentos
sob sua responsabilidade, sendo, inclusive, obrigado a reembolsar diferengas de caixa
(ver Plano de Cargos e Saldrios da Reclamada).
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7. Desta forma, conclui-se que o avaliador de penhor exerce,
rotineiramente, atividades tipicas de caixa executivo, fazendo jus, portanto, ao

adicional peculiar aos caixas.

8. Conforme se depreende dos documentos anexos e, de acordo com o
que serd demonstrado em audiéncia, o Reclamante realmente exerce funcéo que lhe confere
o direito a percepgdo do referido bdnus, sem, contudo, percebé-la desde sua assuncdo na
fungdo, fato que viola frontalmente seus direitcs.

9. Impende frisar jurisprudéncia do E. TRT da 21° Regido:

Acorddo n°. 84.255

Recurso Ordindrio n®. 01047-2008-006-21-00-0
Desembargador Redator: Eridson Jodo Fernandes
Medeiros

Recorrentes: José Hélio de Almeida Savir e outros
Advogados: Maria Lucia Cavalcanti Jales Soares e outros

Recorrida: Caixa Econémica Federal
Advogados: Tércio Maia Dantas e outros
Origem: 6? Vara do Trabalho de Natal/RN

Caixa Econdmica Federal. Avaliador executivo. Quebra de
caixa. Isonomia. Parcela devida. Faz jus d isonomia salarial
de cardter constitucional o avaliador executivo gue passo o
desempenhar operacdes tipicas da funcio de caixa executive
expondo-se acs _mesmos riscos, sem perceber ‘guebra de
caixa” destinadla a cobrir eventuais prejuizos decorrentes do
risco da atividade. Recurso ordindrio provide.

Acordam os Desembargadores Federais ¢ o Juiz da Egrégia
2% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regido,
por unanimidace, conhecer do recurso. Mérito: por maioria,
dar provimento parcial ao recurso para condenar o reclamada
a pagar a verba ‘guebra de caixa’ aos reclamantes
remanescentes, na forma da fundamentacdo: custas
invertidas de R$ 340,00; vencido o Juiz Relator que. ainda,
determinava o recolhimento da contribuicdo previdencidria
integral (parte do segurado e parte da empregadora)
incidente na condenagdo, na forma da Lei n° 8.212/90
Natal/RN, 22 de julho de 2009

Eridson Jode Fernandes Medeiros

Desembargador Redator

Divulgado ne CEJT n° 293, em 1 2/08/2009(guarta-feira) e
Publicado em  13/08/2009(quinta-feira). Traslade n°
560/2009.
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10. Ademais, além de fazer jus, o Reclamante, & percepcdo regular da
gratificacdo, a Reclamada deve ainda fazer repercutir esse plus nas verbas que compdem o
seu complexo remuneratério, tais como FGTS, férias integrais e proporcionais + 1/3
repouso semanal remunerado, abonos previstos no ACT, e os valores de participacdo nos
lucros e resultados da CEF, conforme o ACT sobre participagdo dos Empregados nos lucros

resultados do banco e demais consectdrios legais.

11. Tal atitude omissiva da empresa ré afronta totalmente o direito do
trabalho pdtrio, tendo em vista a natureza nitidamente salarial da gratificagdo de quebra
de caixa, conforme jd reconheceu o C. TST no verbete sumular de n° 247, assim vazado, /n
verbis.

"Sumula n® 247. TST. A parcela paga aos bancirios sob a
denominacdo quebra-de-caixa possui  natureza salarial,
integrando o saldrio do prestador de servico, para todos os
efeitos legais.

12. Além do entendimento ora defendido restar cristalizado em sumula
do C. TST, a Corte Superior Trabalhista, Ja consagrou o mesmo posicionamento em vérios
casos concretos levados a sua apreciagdo; bem como o E. TRT 21° Regido:

Acorddo n° 84.070

Recurso Ordindrio n® 01036-2008-002-21-00-4

Desembargador Relator:José Rego Junior

Recorrentes:  Caixa Fcondmica Federal e Artur de Souza
Carvalho e outros

Advogados: Fdtima Elena de Albuguergue Silva e outros e
Maria Licia Cavalcante Jales Soares e outros

Recorridos: Os mesmos

Advegados: Os mesmos

Origem: 2° Vara do Trabalho de Nata/

Recurso ordindrio,

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. A VALIADOR EXECUTIVO
'‘QUEBRA DE CAIXA“ Aos avaliadores executivos da Caixa
Econdmica Federal € devido o pagamento da verba "guebra de
caixa”, pois as atribuicées deste cargo incluem aquelas proprias
de caixa executivo e ndo hd como adim;tir que a gratificacdo de
fungdo de avaliador abran ja a referida parcela.

Recurso adesivo,

AVALTADOR  EXECUTIVO. QUEBRA-DE-CAIXA. A
gratificagdo pela fungdo de avaliador e a gratificagdo por
quebra-de-caixa tem o objetivo de remunerar servicos

A
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diferentes de modo que ndo hd gqualguer empecilho ao
recebimento simulténeo das duas gratificagées.

A comissdo pela fungdo de avaliador e a parcela ora
deferida, sdo diferentes jd que a primeira se destina a
remunerar as atividades especificas do cargo em comissio
exercido pelos reclamantes (Avaliador Executivo) e a segunda
visa a compensar ou recompor eventuais diferencas apuradas
durante as atividades de recebimento e pagamento ae
valores.

Dessa _forma, nde hd gualguer empecilho  ao
recebimento _simultdnec da _gratificacio pelo exercicio de
Cargo em Comissdo e a parcela ora deferida.

Assim, aou provimento parcial ao recurso adesive dos
reclamantes para, modificande a sentenca, deferir o
pagamento da gratificacdo por guebra-de-caixa de forma
integral, ou seja, sem a compensacio em relacio ao valor
page pela fungio de avaliador.

Ante o exposto, conhegco do recurso ordindric e do
recurso adesivo. Rejeito a preliminar de nulidade de
sentenca arguida pelos reclamantes. No mérito, nego
provimento ao recurse ordindric e dou parcial provimento ao
recurso adesivo para incluir na condenacio o pagamento
integral da gratificagdo de guebra-de-caixa.

Acordam os Excelentissimos Desembargadores Federais
da Egrégia 1° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
217 Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos For
unanimidade, rejeitar a preliminar de nulidade de sentenca,
suscitada pelos reclamantes. Mérito: por unanimidade. negar
provimento ao recurso da reclamada. Por unanimidade dar
provimento parcial ao recurso adesivo dos reclamantes para
incluir na condenagdo o pagamento integral da gratificacdo
de quebra-de-caixa.

Natal-RN, 02 de julho de 2009

José Régo Junior
Desembargador Relator, Divulgado no DEJT n° 290 em
06/08/2009(guinta-feira) e Publicade em 07/0 B/2009(sexta-
feira). Traslade n® 552/2009

Entendimento corroborado pelo C. TST, in verbis:

ACORDAO

(Ac. 5° Turma)

BP/ng

GRATIFICACAD QUEBRA DE CAIXA  AVALIADOR
EXECUTIVO. Eista Corte tem entendido que a gratificacdo
recebida pelo exercicio da fungdo de avaliador executivo e o
parcela -quebrc. de caixa- ndo se confundem. porque possuem

—
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naturezas juriclicas distintas: a primeira visa a remunerar a
maior responsabilidade atribuida ao empregado; a segunda fem a
finalidade de :obrir eventuais diferencas na contagem dos
valores recebidas e pagos aos clientes.

Recurso de Revista de que ndo se conhece.

Vistos, relatados e discutidos esfes autos
de Recurso de Feevista n® TST-RR-19600-33.2010.5 21 0006
em que é Recorrente CALXA ECONOMICA FEDERAL - CEF e
Recorrido ALOFSIO ALVES LOPES.

Irresignada, a reclamada interpde Recurse de
Revista, buscando reformar a decisdo proferida pelo Tribunal
Regional no tocante ao tema -Gratificagdo de Caixc- Aponta
ofensa a dispositivos de lei federal e da Constituicio da
Repdblica, bem como transcreve arestos para confronto de
teses (fls. 562/586).

O Recurso foi admitido mediante o despacho de
fls. 660/662.

Feram oferecidas contrarrazdes (fls. 668/676)

O Recurso ndo foi submetido a parecer do
Ministério Pdblico do Trabalho.

E 5 relatério.

voTo

Satisfeitos os  pressupostos  comuns de
admissibilidade do Recurso de Revista, examino os especificos.
CONHECIMENTO

1.1. GRATIFICACAO QUEBRA DE CAIXA
AVALIADOR EXECUTIVO

O Tribunal Regional, no que concerne ao tema en
destaque, consignou seu entendimento na seguinte ementa:

-1. RECURSO ORDINARIO -AVALIADOR EXECUTIVO
EXERCICIO DE ATRIBUICOES DE CAIXA EXECUTIVO -
PARCELA '"QUEBRA DE CAIXA' - DEFERIMENTO MANTIDO.
Consoante reiterada e pacifica jurisprudéncia do TST, o
exercicio de fungdes atinentes ao caixa executivo, pelo
avaliador executivo, autorizam o recebimento da parcela 'quebra
de caixa’, ndo havendo que se falar em acimulo de funcses-
(fls.548).

A reclamada sustenta ser indevido o recebimento
ao mesmo terwpo, de duas gratificagdes pelo reclamante.
Argumenta que o Tribunal Regional, ao deferir o pagamento da
parcela -quebra de caixa-, desrespeitou a norma inferna e
consequentemente afrontou os arts. 114, § 2° 37 incs. XVI e
XVII, da Constituigdo da Repiblica. Aponta violacdo aos arts 5°
inc. IT, e 37, ircs. XVI e XVII, da Constituicdo da Republica e
444, 468 e 499 CLT. Transcreve arestos para confronto de
teses.

Esta Corte tem entendimento que a gratificacdo
recebida pelo exercicio da funcdo de avaliador executivo e a
parcela -quebra de caixa- ndo se confundem. porque possuem

O
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naturezas juricdicas distintas: a primeira visa a remunerar a
maior responsabilidade atribuida ac empregado: a sequnda tem a
finalidade de cobrir eventuais diferencas na contagem dos
valores recebidas e pagos aos clientes.

Nesse sentido, lembro os seguintes precedentes

-GRATIFICACAO QUEBRA DE CAIXA AVALIADOR
EXECUTIVO. Esta Corte tem entendido que a grafificacdo
recebida pelo exercicio da fungdo de avaliador executivo e o
parcela -quebrc. de caixa- ndo se confundem, porque possuem
naturezas juricicas distintas: a primeira visa a remunerar -
maior responsahilidade atribuida ao empregado: a sequnda tem a
finalidade de cobrir eventuais diferencas na contagem dos
valores recebidas e pagos aos clientes. PROPORCTONALIDADE
ONUS DA PRO'/A. Somente é importante perquirir a quem cabe
o 6nus da prova quando ndo hd prova de fato arguido por
qualquer das partes. Assim, uma vez que este ficou provado,
conforme asseverou o Tribunal Regional, ¢ irrelevante o
questionamento sobre a quem caberia fazer a prova Portanto
nessa hipétese, ndo hd como reconhecer ofensa aos arts. 818 da
CLT e 333 do CPC. GRATIFICACAO QUEBRA DE CAIXA
REFLEXOS. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Ndo restou demionstrada violagdo direta e literal ao art, 5° inc
IT, da Constituicdo da Repiblica. CONTRIBUICOES PARA A
FUNCEF. RES®ONSABILIDADE. Ndo restou demonstrade
violagdo a dispesitivo de lei nem da Constituicio do Republic
Recurso de Revista de que ndo se conhece- (RR- QI(JUO
33.2009.5.03.0017, Relator Ministro: Jodo Batista Brito
Pereira, 5% Turina, DEJT 18/11/2011).

-RECURSO DE REVISTA. 1. CEF.  BANCARIO
EXERCENTE DO CARGO AVALIADOR EXECUTIVO.
PERCEPCAO DE FUNCAO DE CONFIANCA INERENTE AO
CARGO  CUMULATIVAMENTE COM A PARCELA
DENOMINADA -QUEBRA DE CAIXA- POSSIRILIDADE A
Reclamante, conquanto ocupasse cargo de -avaliador executivo-
desempenhava, também, o manuseio de numerdrio. atividade
inerente aos -caixas executivos- e pela qual o empregado recebe
uma parcela denominada -quebra de caixa-. Esta parcela visa
retribuir o bancdrio da CEF pelo risco da atividade identificado
na suscetibilidude a descontos em decorréncia de eventuais
diferengas na zontagem dos valores recebidos. Com base no
interpretacdo dos normativos da Reclamada o TRT deferiu a
Bancdria o pagamento das duas parcelas cumulativamente A
Jurisprudéncia desta Corte entende possivel a percepgdo
cumulativa da remuneragdo pelo cargo de caixa executivo com o
parcela denominada -quebra de caixa-, mormente quando
revelado o exercicio simultdneo das fungdes, uma vez que as
parcelas possuem naturezas juridicas distintas ol seja, uma visa
cobrir o riscc da atividade e outra remunerar a maior
responsabilidadz atribuida a0 empregado. Precedentes. Recurso
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de revista ndo conhecido, no aspecto. (RR-172800-
54.2009.5.08.0007, 6° Turma, Rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 7/10/2011).

-RECURSO DE REVISTA - CUMULACAO DE
GRATIFICACOES DE FUNGAO COMISSIONADA E DE
QUEBRA DE CAIXA - POSSIBILIDADE 1 O Regional
consignou que a Reclamante exercia a funcdo comissionada de
avaliador executivo, além de desempenhar atividades inerentes
a fungdo de caixa, fazendo jus, portanto, também ao pagamento
da parcela -quebra de caixa-. 2. Como cedico. a verba
denominada quebra de caixa destina-se a retribuir os
empregados que executem atividades sujeitas a risco de
diferencas, em virtude do exercicio de manuseio contagem de
dinheiro. Jd a gratificagdo de funcdo destina-se a remunerar a
maior responsabilidade atribuida ao empregado na realizagdo de
suas atividades. 3. Ora, como se observa e na esteira de
precedentes desta Corte, as gratificacies de funcdo e de
quebra de ccixa possuem naturezas Juridicas distintas,
descabendo cogitar de cumulacdo ilicita de cargos ou de
fungdes, ou ainda de enriquecimento ilicito da Obreira, sendo
possivel a percepgdo simultdnea das parcelas. Recurso de revisia
ndo conhecido- (RR- 778-49.2010.5.03.0021, Rel. Min. Ives
Gandra Martins Filho, 7% Turma, DEJT 23/9/201 1).

-RECURSO DE  REVISTA. ACUMULO DE
GRATIFICACOES DE FUNCAO E QUEBRA DE CATXA
POSSIBILIDADE. O Tribunal de origem registrou que o
reclamante exercia a funcdo de avaliador de penhora, além de
tarefas inerentes a fungéo de caixa, fazendo jus, portanto, ao
pagamento da verba -quebra de caixa-. De cutro angulo, o
Regional asseverou que é possivel a cumulagdo da parcela
quebra de caixi- com a remunera¢do da funcdo comissionada
porquanto ambaes possuem naturezas distinfas Nesse sentido, a
cumulacdo dessas parcelas ndo configura acimulo de cargos
restando incélume o artigo art. 37, XVI e XVII, da CF. Os
arestos inserviveis e inespecificos. Recurso de revista ndo
conhecido- (RR-166300—19.2009.5_03.0004, 8% Turma, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 6/5/2011).

-RECURSO DE REVISTA. GRATIFICACAQ
DENOMINADA -QUEBRA DE CAIXA- RECEBIMENTO
CONCOMITANTE COM A GRATIFICACAO PERCEBIDA PELO
EXERCICIO DA FUNCAO DE AVALTADOR EXECUTIVO
gratificagdo de avaliador executivo visa o remunerar a maior
responsabilidadz atribuida ao empregado e a gratificacdo -
quebra de caixa- é recebida em face do risco da atividade
desempenhada, tendo por finalidade cobrir eventuais diferengas
na contagem dos valores recebidos e pagos aos clientes Nao hd
aclimulo de fungdes, estando ileso o art 37 XVI e XVII, da
Constituigdo da Repdblica. Os arts. 114, § 2°, da Constituicdo da
Repiblica e 444, 468 e 499 da CLT ndo tem pertinéncia com o
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tema discutido - pois ndo se discute sobre a competéncia da
Justiga do Trabalho ou seu poder normativo, muito menos sobre
alteragdo contratual ou estabilidade no emprego ou cargo
alegacdo de ofensa ao art. 5°, IT, da CF/88 caracteriza-s
violagdo reflexa, o que impede o conhecimento do recurso de
revista, nos termos do art. 896, ¢, da CLT. Os arestos trazidos
para confronto de teses sdo inespecificos. Incidéncia da Simula
296 do TST. Recurso de revista de que ndo se conhece- (RR-
164300-06.2009.5.03‘0007, 5% Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 8/4/2011).

-RECURSO DE REVISTA - AVALIADOR EXECUTIVO -
PAGAMENTO SIMULTANEO DA GRATIFICACAO DE
FUNCAO E DA QUEBRA DE CAIXA - DIVERGENCTA
JURISPRUDENCIAL E VIOLACAO LEGAL E
CONSTITUCIONAL NAO DEMONSTRADAS. T - Percebe-cc
ter o Regional divisado dos normativos da empresa e da prova
oral que a parcela -quebra de caixa- era devida aos empregados
que atuavam -nas atividades tipicas de caixa, independente de
serem titulares da fungdo de confianca de Caixa Executivo-,
prevendo-se ali igualmente que o Avaliador Executive além das
fungGes inerenfes a sua atividade, de proceder a identificacgdo,
avaliagdo e certificacdo de joias e gemas e respectivos
pagamentos, entre outros, necessitava -receber e conferir
documentos, assinaturas e impressdes digitais, movimentar e
controlar numerdrio, titulos e valores, entre outras atividades
que sdo comuns também ao Caixa PV-. IT - O Colegiado de
origem, portan-o, ao deferir a parcela -quebra de caixa- &
recorrida, louvou-se preponderantemente nas normas internas
da empresa, a infirmar a propalada afronta aos artigos 5°, IT
114, §2°, da Constituicdio e 444, 468 ¢ 499 da CLT, muitos dos
quais, alids, ndc guardam nenhuma pertinéncia temdtica com a
controvérsia, pois ndo se discute sobre a competéncia do
Judicidrio Trabalhista ou seu poder normativo, muito menos
sobre alteragéio contratual ou estabilidade no emprego ou cargo
IIT - Evidenciado, de outro lado, que a gratificacdo percebida
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pelo exercicio da fungéio de avaliador executivo nio < confunde
com a parcela ‘quebra de caixa', possuindo naturezas Jjuridicas
distintas, pois a primeira visa a remunerar a maior

responsabilidadz atribuida ao empregado, ao passo que a
segunda tem apenas a finalidade de cobrir eventuals diferencas
na contagem dos valores recebidos e pagos aos clientes
descarta-se o clegado acimulo de fungdes, cargos ou empregos
pdblicos, a infismar a insinuada afronta ao artigo 37, XVI e
XVII, da Constituigdo. Sobretudo levando em conta que a funcdo
de caixa ndo configura cargo de confianga, na esteira do
entendimento consubstanciado no item VI da Sumula 102 do
TST, segundo o qual -0 caixa bancdrio, ainda que caixa
executivo, ndo exerce cargo de confianga[..]-. IV - Os julgados
paradigmdticos, por sua vez, ou revelam-se inespecificos na
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esteira da Stimula 296 do TST, ou inserviveis por nio atendidas
as exigéncias da Stmula 337, I, 'a', do TST. V - Recurso ndo
conhecido- (RR-70400-70.2009.5.03.0016, 4% Turma, Rel Min
Anténio José de Barros Levenhagen, DEJT 10/9/2010.)

-RECURSO DE REVISTA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL .
REMUNERACAO DE AVALIADOR EXECUTIVO
GRATIFICACAO DE CAIXA. PAGAMENTO SIMULTANEO
Possuindo a gratificagdo de quebra de caixa o objetivo de
remunerar o riico da atividade, frente a eventuais diferencas
no fechamentc do caixa, possivel suc cumulacio com o
remunera¢do da fungdo de avaliador executivo. evidenciado o
exercicio simultdneo das atribuicdes de um e ouiro posto
Recurso de revista conhecido e provido- (TST-RR-84200-
47.2009.5.03.0023, 3° Turma, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, DEJT 1°/10/2010).

-BANCARIO DESCONTOS A TITULO DE - DIFERENCAS
DE CAIXA-. NAO PERCEBIMENTO DA GRATIFICACAO DE
- QUEBRA DE CAIXA -. De uma maneira geral, os descontos
nos saldrios do empregado somente podem ser efetuados quando
hd previsdo legal ou pelo menos culpa do empregado. No entanto,
a situagdo debatida nestes autos é uma circunstancia especial,
por se tratar de empregado bancdrio, investido na fungdo de -
Avaliador Executivo-, e que, da sua remuneragdo, a reclamada
efetuava descontos a titulo de -diferengas de caixa-, porém,
sem receber nenhuma gratificacéio destinada especificamente a
cobrir eventuais diferencas de caixa. Para que os descontos sob
comento tenhan validade, é preciso que o caixa seja beneficiado
mensalmente com a percepcdo da gratificacdo de quebra de
caixa, a qual visa a remunerar o risco da atividade inerente da
funcdo de caixa executivo, o que ndo ocorreu na hipétese dos
aufos. Sob esse enfoque, houve afronta ac principio da
alteridade, pois se trata de transferir os riscos do negécio, em
total ofensa ao disposto no § 1° do artigo 462 da CLT. Recurso
de  revista  conhecido e provido- (TST-RR-57840-
22.2006.5.03.0:07, 2° Turma, Relator Ministro José Roberto
Freire Pimenta, DEJT 8/4/2011).

Logo, a adogdo do entendimento pacifico desta
Corte afasta de pronto a divergéncia Jurisprudencial colacionada
e a aferigdo das violacdes apontadas, exatamente porque aquele
reflete a interpretacdo dos dispositivos que regem a matéria em
questdo, jd se encontrando, portanto, superado o debate a
respeito (Sdmula 333 do TST),
NAO CONHECQ).

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Quinta  Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer
do Recurso de Fevista,

Brasilia, 02 de maio de 2012
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)




At

Jodo Batista Brito Pereira
Ministro Relator
(PROCESSO N"” TST-RR-19600-33.2010 5 21 _0006)

14. Desta forma, entende o Reclamante que faz jus & “gratificacdo
de quebra de caixa” e suas respectivas repercussdes/ reflexos sobre todas as verbas
de seu complexo remuneratério, em face de sua inequivoca natureza salarial

IIT - DOS PEDIDOS

15. Ante o exposto, REQUER inicialmente a Vossa Exceléncia. o beneficio
da Justiga Gratuita, nos termos da Lei 1.060/50, com suas alteracdes posteriores:

a) que todas as publicagdes referentes a este processo sejam realizadas
em nome de todos os procuradores subscritores, notadamente em nome da
causidica MARIA LUCTA CAVALCANTT JALES SOARES, OAB/RN 2734 ¢ demais
procuradores subscritores, considerando a necessidade do escritério em proceder
ao bom acompanhamento dos processcs;

b) a condenacdo da Reclamada a pagar ao Reclamante a
"gratificagdo de quebra de caixa”, desde Julho de 2010 (data da respectiva
assungdo na fungdo de avaliador de penhor), enquanto perdurar sua prestacdo
de servigos na respectiva fungdo, acrescida de Juros e corregdo monetéria;

c) A condenagdo no pagamento das repercussoes/ reflexos do plus
representando pela “gratificagdo de quebra de caixa” ao longo de todo o
periodo que o Reclamante exerce a referida fungdo, sobre FGTS, 13°
saldrios, férias integrais e proporcionais + 1/3, repouso semanal remunerado,
licengas prémios, APIPs, abonos previstos no ACT, os valores de participagdo
nos lucros e resultados da CEF, conforme ACT sobre participagdo dos
Empregados nos lucros e resultados do banco, bem como nos demais
consectdrios legais;

d) requer, também, que a Reclamada se digne a Juntar as fitas de caixa;
0s contracheques, os extratos do F5TS; a normatizagdo interna da CEF: e os
Acordos Coletivos de Trabalho, confarme mencionado acima (art. 355 do CPC e
principio da ampla defesa);
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e) as verbas aqui pleiteadas serdo devidamente apuradas em fase de
liquidagdo de sentenca, na forma da lei:

f) as verbas incontroversas deverdo ser pagas na primeira audiéncia,
sob pena de posterior pagamento em dobro, conforme preceituado no art. 467 da
LT

g) requer, ainda, a condenagdo da Reclamada ao pagamento da

infegralidade das contribuigdo previdencidria, bem como ao pagamento de custas e
despesas processuais;

h) requer, por fim, a notificagdo da Reclamada nos enderecos
inicialmente mencionados, nas pessoas dos seus representantes legais parg,
querendo, conteste os itens supra-arquidos, sob pena de revelia ¢ confissio ficta
(Sdmula 74 do TST e art. 844 da CLT), o que, por certo, ao final restard
comprovado, com a consequente decretagdo da TOTAL PROCEDENCIA DA
ACAO, nos termos expostos.

16. Requer sejam admitidas todas as provas ora colhidas bem como as
que posteriormente forem produzidas, sobretudo juntada de novos documentos a oitiva do
preposto da Reclamada e das testemunhas.

17. Ddé-se a causa, o valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

Termos em que pede e confia deferimento.

ales Soares
/734

Maria Kicia Cavalcanyi
OAB/RN n°®
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