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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DA CARREIRA DOS
EMPREGADOS DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECCIONAL DO RN

CAPITULO |

Secéo |
Disposigbes Preliminares

Art. 1° — O Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) dos empregados da Ordem
dos Advogados do Brasil Seccional do Rio Grande do Norte tem abrangéncia a todos
0s seus empregados nos termos deste plano.

Art. 2° - Este Plano aplica-se aos grupos ocupacionais instituidos com base em
diferentes requisitos de escolaridade, formacao, experiéncia e outras exigéncias
decorrentes das especificidades e caracteristicas das atribuicdes e dos dispositivos
legais.

Art. 3° - Os empregados que integram as respectivas carreiras sdo selecionados e
contratados em conformidade com a legislacédo trabalhista e com este Plano.

Secéo I
Apresentacao e objetivos

Art. 4° - O PCCS da Ordem dos Advogados do Brasil Seccional do Rio Grande do Norte
tem por finalidade dotar a OAB/RN de uma politica de gestdo para o desenvolvimento
de capital humano.

Art. 5° - O PCCS da OAB/RN caracteriza-se como um instrumento a fim de estabelecer
uma politica consistente e adequada para normatizacdo e ascensao profissional dos
seus empregados, nos cargos da instituicdo, possibilitando o seu desenvolvimento,
capacitacdo, valorizacdo e reconhecimento, propiciando o aumento da produtividade
individual e coletiva, eliminando as incoeréncias e distor¢des que possam causar
desequilibrios salariais e/ou insatisfacoes.

Paragrafo Unico — as definicdes e descri¢cdes presentes no PCCS se propdem a
realizacdo de um equilibrio interno baseado no grau de importancia de cada cargo
dentro da organizacao, além de permitir ao gestor administrar os empregados, de
forma a estimular o exercicio da competéncia com qualidade e o
autodesenvolvimento.

Art. 6° - S&o objetivos do PCCS:
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|. Estabelecer a adocdo de uma politica de gestdo equitativa em que sao
considerados diversos fatores capazes de justificar o maior ou o menor nivel
de remuneracéo salarial,

Il. Determinar estruturas de carreiras que possibilitem atrair, reter e desenvolver
0s empregados;

[Il.Definir atribuicOes, deveres, especificacdes e responsabilidades inerentes a
cada cargo;

V. Estabelecer o dimensionamento de pessoal de acordo com as
necessidades institucionais;

V. Permitir a identificacdo dos cargos, mediante as respectivas descri¢des, tarefas
basicas e pré-requisitos minimos indispensaveis ao seu pleno desenvolvimento,
conforme Anexo 2.

CAPITULO Il

Secéo |
Das Definicdes

Art. 7° - Com o intuito de uniformizar o entendimento a respeito das expressodes e
palavras adotadas consideram-se 0s seguintes conceitos:

o I. Plano de carreira — conjunto de politicas para incentivar 0s

empregados a evoluir profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas

neste Plano, observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacao e

experiéncia profissional,

o Il. Ascensé&o horizontal — evolucdo dos empregados de uma referéncia

para outra, dentro do mesmo nivel salarial, por desempenho ou aprimoramento

profissional,

o lll. Ascensao vertical — evolucao do empregados para nivel salarial e/ou

grupo de cargos superior aquele em que se encontra, em funcdo de sua

avaliacdo de desempenho, ascensdo educacional e complexidade das

atividades exercidas;

o IV. Desempenho — resultado demonstrado pelo empregados, tendo em

vista o0 acompanhamento do superior imediato e suas avaliacdes de

desempenho;

o V. Avaliacado de Desempenho — verificagdo dos resultados alcangados,

comparados com os padrbes de desempenho estabelecidos;

o VI. Aprimoramento profissional — Treinamentos, cursos e atividades

realizadas pelos funcionarios capazes de agregar valor as funcdes exercidas.

¢ VII. Remuneragdo — somatorio dos valores correspondente ao nivel salarial,
acrescido dos adicionais e vantagens recebidas pelo empregado;
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e VIIl. Salério Base — Corresponde ao salario fundamental, sem o acréscimo
de importancias fixas ou variaveis com as quais se completa a remuneracao
global dos empregados;

e |X. Tabela Salarial — compde a estrutura salarial.

e X. Grupo Organizacional — conjunto de cargos agrupados em niveis de
escolaridade;

e XIl. Cargo - € o conjunto de funcdes ou atividades de natureza semelhante,
sob uma mesma denominacdo, que define a posicdo do empregado na
estrutura organizacional;

e XIl. Funcdo - € um conjunto de tarefas especificas e responsabilidades
atribuidas a um cargo;

e XIll. Faixa Salarial — define as possibilidades de progresséao vertical dentro
da mesma classe salarial em razdo de seu tempo efetivo no cargo,
experiéncia e desempenho;

e XIV. Nivel Salarial — representam os graus de progressdo horizontal em
cada “faixa salarial”.

CAPITULO Il

Secéo |
Da Estrutura e Tabela Salarial

Art. 8° - A tabela que comp®e a estrutura salarial € composta pelos salarios, de forma
crescente, onde se localizam as classes funcionais de forma definida, ficando
estabelecidos os escalonamentos salarias de todos os cargos.

§ 1° - A tabela salarial que se encontra no Anexo 3 deste documento, € composta
por 5 (cinco) grupos organizacionais (cargos com mesmo nivel de escolaridade),
5 (cinco) faixas salariais e 3 (trés) niveis salariais.

§ 2° - Na tabela estdo presentes todos os cargos implantados pelo Plano e
descritos no Anexo 2 deste documento. Os cargos ocupados por empregados

gue néao forem enquadrados no PCCS serao considerados cargos em extingao.

§ 3° - A tabela salarial devera ser reajustada nos percentuais e data definidos no
Acordo Coletivo de Trabalho, com excec¢éo no ano de implantag&o do Plano.

Art. 9° - Ha um intersticio de 3% (trés por cento) entre as faixas salariais.
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CAPITULO IV
DA ADMISSAO E AFINS

Secéo |
Criacéo de Cargos

Art. 10° - A criacdo de cargos, é atribuicdo da Diretoria desta Instituicdo, conforme
disciplina o Art. 37, IV, do Regimento Interno da OAB/RN.

Secao Il
Admisséo dos empregados

Art. 11° - A admissédo do empregado devera ser efetuada em consonancia a estrutura
de pessoal, através de processo seletivo realizado pelo Recursos Humanos.

Art. 12° - Todo empregado recém-admitido devera ser enquadrado na faixa salarial
inicial do grupo organizacional que esta inserida o cargo que participou do processo
seletivo.

Art. 13° - O empregado recém-admitido integrard o quadro de pessoal da OAB/RN apds
cumprir o periodo de experiéncia, o qual ndo poderd exceder 90 (noventa) dias,
conforme estabelece a legislacdo trabalhista em vigor e ser aprovado na avaliagéo de
desempenho com conceito positivo.

Paragrafo unico - O formulario de avaliacdo de desempenho do periodo de
experiéncia consta no Anexo 7.

Secao Il
Admisséao de profissdes regulamentadas

Art. 14° — Na hipétese de profissdo regulamentada e quando exigido para o exercicio
da profisséo, além dos demais documentos legalmente exigidos para a contratacao, o
candidato devera comprovar a situacdo de regularidade perante o Conselho de sua
categoria profissional.

Secéao IV
Contrato Temporario

Art. 15° — O empregado admitido fica sujeito ao periodo de experiéncia, conforme
estabelecido na CLT, durante o qual sera avaliado pelo RH e Chefia imediata.
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Paragrafo Unico. Em caso de avaliacéo negativa, o contrato sera rescindido no
termo final da experiéncia, de acordo com a legislacéo trabalhista.

Secéao Vv
Da Transferéncia

Art. 16° - A transferéncia é a movimentacado do empregado dentro do mesmo Quadro
de Carreira, para preencher vaga na lotacao de outra unidade (subsecéao ou Seccional)
no Estado do RN, efetivada por ato da diretoria da Seccional, em conjunto com a Chefia
imediata.

§ 1°. A transferéncia podera ser feita:
a) a pedido do empregado administrativo;
b) no interesse da Seccional e/ou Subsecéo.

§ 2° - A transferéncia a pedido do empregado somente sera concedida na
hipétese de atender as necessidades da Seccional e ndo implicar em mudanca
de Classe ou Faixa Salarial.

8 3° - Apenas as transferéncias no interesse da OAB/RN poderéo acarretar 6nus
a Seccional.

Secéao Vv
Da Readaptacao

Art. 17°. A readaptacédo corresponde ao enquadramento em cargo distinto daquele em
gue estiver exercendo o readaptando; em razdo de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, observada a legislacao vigente, condicionada a prévia existéncia de cargo
com atividades compativeis com as recomendacdes do Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, desde que em concordancia com 0s cargos existentes na
OAB/RN.

CAPITULO V
DAS PROGRESSOES

Secéo |
Da Progressao Salarial

Art. 18° - A progresséo salarial € a elevacdo do salario do empregado para a faixa
salarial imediatamente posterior, dentro do mesmo grupo organizacional.

10
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§ 1° - A elevagéo do salario devera estar relacionada ao desempenho disciplinar
pelo empregado, obedecendo a amplitude do grupo organizacional no qual esta
enquadrado.

§ 2° - A cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, 0 empregado devera
progredir para faixa salarial posterior, desde que observadas e respeitadas as
disposi¢des constantes no artigo 19.

Secao Il
Regras Gerais das progressdes

Art. 19° - As progressdes acontecerdo a partir de 24 (meses) da data de implantacéo,
respeitando os critérios a seqguir:

a) existéncia de dotacdo orcamentaria e disponibilidade financeira;

b) o empregado ndo podera ter o registro de puni¢cdo disciplinar de suspensao
no periodo avaliado;

c) o empregado ndo podera ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo
avaliado;

d) ter intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) meses da adesdo do PCCS ou da
Ultima progressao;

e) o tempo em que o empregado se encontrar afastado do exercicio do cargo,
para tratar de assuntos do seu interesse, salvo licencas previstas em lei, ndo
sera considerado para efeito de suas progressdes horizontais.

Secao Il
Da Progressao horizontal

Art. 20° — A progressao horizontal dos empregados é a mudancga de “Nivel Salarial”
sem haver mudanca de Classe.

Art. 21° - A progressdo horizontal dos empregados serd concedida a titulo de
merecimento e qualificacdo de 2 (dois) em 2 (dois) anos, contando a partir da data de
implantacdo PCCS:

a) Por mérito (avaliacdo de desempenho) — o empregado devera atingir o
percentual de 80% (oitenta por cento) da pontuacdo méxima em sua
avaliagédo de desempenho realizada a cada 2(dois) anos.

b) Por qualificacdo — considerando-se os graus, diplomas, certificados e titulos,
obedecendo aos critérios abaixo e observando o Capitulo VII, se¢éo |

11
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Art. 22° - O resultado da Avaliacdo de Desempenho sera calculado mediante os
conceitos Excelente, Bom, Regular ou Fraco, segundo o processo a seguir:

a. preenchimento da ficha de avaliacéo pelo avaliado (auto avaliacdo);

b. preenchimento da ficha de avaliacdo pela Chefia imediata;

c. entrevista individual do RH e/ou Chefia imediata com o respectivo avaliado;

d. conferéncia e validacao das avaliagbes pelo RH e chefia imediata do avaliado,
para atribuicdo da pontuacao e conceito da avaliacao.

Art. 23° - Para calcular o conceito de cada Avaliagdo do empregado, sera somado o
total de pontos obtidos nas Avaliacdes, conforme mencionado no item “d” do art. 22°,
dividindo este resultado pelo total de pontos possiveis na avaliacéo.

Art. 24° — A progressdo horizontal por qualificacdo sera considerada com o
preenchimento dos seguintes requisitos:

a. Os diplomas de graduacdo somente terdo validade quando devidamente
registrados por Instituicbes de Ensino Superior — IES devidamente credenciadas
pelo Ministério da Educacéo;

b. Os certificados de especializacbes somente terdo validade se expedidos por
instituicBes de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

c. Os titulos de mestre e doutor somente terdo validade quando expedidos por
curso nacional credenciado ao Conselho Federal de Educacéo — CFE, ou quando
estrangeiros, devidamente revalidados.

Art. 25° - Para a progressdo horizontal por merecimento dos empregados serao
observados 0s seguintes critérios:

|. 0 empregado ndo podera ter mais de 05 (quatro) faltas injustificadas no periodo
avaliado;

Il. o empregado ndo podera ter registro de punicdo disciplinar de suspensao, no
periodo avaliado;

lll. o tempo em que o empregado se encontrar afastado do exercicio do cargo,
para tratar de assuntos de seu interesse, salvo licencas previstas em lei, ndo
sera considerado para efeito de suas progressdes horizontais.

Secéao IV
Da Progresséao Vertical

Art. 26° - A progressao vertical de uma faixa salarial para outra é possivel mediante
processo seletivo interno, subordinado a existéncia de vaga, devendo o empregado
preencher os seguintes requisitos:

12
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a. ter no minimo 2 (anos) anos completos na faixa salarial imediatamente anterior
a da progressao;

b. ter obtido nota minima correspondente a 95% (noventa e cinco por cento) do
total de pontos em média na Avaliacao de Desempenho;

c. ndo estar enquadrado em nenhum dos itens a seguir:

l. ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;
II. ter registro de punicao disciplinar de suspenséo, no periodo avaliado.

Art. 27° — Em caso de o empregado adquirir titulacdo ou qualificacao diferente da sua,
existente na Tabela Salarial — art. 21 para cada grupo organizacional. Devera ser
avaliado pelo RH juntamente a Diretoria da OAB/RN.

Art. 28° - Em caso de empate entre candidatos concorrentes serdo observados 0s
critérios de desempate em ordem de prioridade:

a. maior média nas duas ultimas Avaliacdes de Desempenho (se houver);

b. maior tempo de experiéncia no cargo, comprovado na carteira de trabalho;
c. data de admiss&o mais antiga;

d. data de nascimento mais antiga;

CAPITULO VI

Secao |
Transicdo da Situacéo Atual para o PCCS

Art. 29° — A implantacdo do PCCS acarretara alteracées nos padrdes de vencimentos,
na nomenclatura de alguns cargos e nas atribuicdes dos empregados. A transi¢cao dos
empregados para a nova tabela se dard mediante o enquadramento salarial e a
respectiva alteracdo formalizada no contrato de trabalho.

Art. 30° — Os empregados que aderirem ao PCCS deverédo preencher o formulario de
adesdo ao Plano de Cargos, Carreira e Salario (Anexo 4), e protocolar no setor de
Recursos Humanos no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo a
todos os funcionarios, de modo que a adesdo extemporanea nao surtira efeitos
retroativos.

Secéo I
13
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Unificacdo dos Cargos

Art. 31° — Com o objetivo de atualizacdo dos cargos integrantes do PCCS, sera
promovida a extincdo de cargos, os quais ficardo em quadro especifico de cargos em
extingao.

Paragrafo unico — Em alguns casos sera necessario atualizar a nomenclatura de
alguns cargos sem gerar mudanca de atribuigdes.

Secao Il
Enquadramento

Art. 32° — Considera-se enquadramento a transposi¢ao dos atuais empregados para
um dos cargos e nivel salarial previsto no PCCS.

Paragrafo Unico: O enquadramento seguird os seguintes critérios:

I. Verificagcdo na tabela de correlacdo dos cargos a equivaléncia do cargo
anteriormente ocupado para o cargo definido no PCCS, onde serdo
considerados a natureza das atribui¢cdes relacionadas a sua area de atuacao
e as atividades que estédo definidas na descricdo do novo cargo.

Il. Apds definido o cargo, sera efetuado posicionamento do salario do empregado
ficando definido que a cada 24 (vinte e quatro) meses completos de trabalho
na OAB/RN, sera concedido uma progresséao de nivel salarial no novo cargo,
sendo levado em consideracdo os critérios preestabelecidos no artigo 13,
excluindo-se os momentos nos quais houve suspenséao do contrato de trabalho.

lll. Se o salario do cargo anterior ao plano for superior ao ultimo nivel da classe
salarial do novo cargo, o empregado permanecera com o mesmo salario,
sendo seu enquadramento considerado fora de faixa e sem possibilidade de
progressao.

Art. 33° — Finalizada a etapa de enquadramento, o empregado sera comunicado de seu
novo cargo e respectivo nivel salarial.

14
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CAPITULO VI
TITULACAO E QUALIFICACAO

Art. 34° — Com o intuito de aumentar a qualificacdo técnica dos empregados e promover
meios de atrair e reter talentos, independente da classe funcional, fica instituida a
Gratificacdo de Qualificagéo.

§ 1° - Gratificagdo de Qualificagdo é a vantagem pecuniaria concedida ao
empregado que possuir formacao superior a exigida para o cargo que ocupa e
possuir pertinéncia tematica com as atribuices exercidas, a contar pra as novas
gualificacBes durante a vigéncia do presente Plano.

§ 2° - Caso ndo seja aceita a qualificacdo em virtude de dulvida quanto a
pertinéncia tematica da formacédo e das atividades do cargo efetivo ocupado,
devera encaminhar ao RH justificando e demonstrando a pertinéncia da formacao
com o cargo ocupado.

Art. 35° — A qualificacéo terd por referéncia a tabela a seguir:

Cargo de nivel médio — Escolaridade: Ensino Médio
Graduacéao Acréscimo de mais uma faixa salarial
Especializagédo Acréscimo de duas faixas salarias

Cargo de nivel superior — Escolaridade: Ensino Superior

Especializagédo Acréscimo de mais uma faixa salarial

Mestrado Acréscimo de duas faixas salarias

Doutorado Acréscimo de trés faixas salarias
CAPITULO VIII

GESTAO E CONTROLE DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 36° - O Setor de Recursos Humanos cabera gerenciar, controlar, avaliar e adotar
os procedimentos necessarios a Gestao deste Plano, sob a supervisao da Diretoria da
OAB/RN.

Art. 37° - As deliberagdes que impliguem alteracdo do presente PCSS, somente teréo
efeito apOs aprovacdo da Diretoria desta Seccional, mediante aditivo, que passara a
compor o Plano.

CAPITULO IX

RECLASSIFICACAO E CRIACAO DE FUNCAO
15



RI0 GRANDE DO NORTE

Art. 38° - Reclassificacdo de funcao corresponde a mudanca da Funcao de um Grupo
para outro, de um Cargo para outro, ou de uma Faixa Salarial para outra, que nao
implique em reducéo salarial, decorrente de alteracdo no mercado de trabalho ou de
alteracdes qualitativas ou quantitativas nas suas atribuicdes.

§ 1° - A necessidade de reclassificacdo da funcdo podera ser requisitada pelo RH,
pela Chefia do Setor ou por membro da Diretoria da Seccional, cabendo ao RH
realizar estudo e submeté-lo a aprovacéo da Diretoria da Seccional.

§ 2°. Uma vez aprovada a reclassificacao de fungéo, esta devera compor o quadro
de cargos e funcdes da OAB/RN.

Art. 39° - A criacdo de nova funcao podera ser requerida pelo RH, pela Chefia do Setor
necessitado ou por membro da Diretoria da OAB/RN, cabendo ao RH realizar estudo
para submeter a aprovacao da Diretoria da Seccional.

Paragrafo Unico. Aprovada a criacdo da nova funcéo, esta passara a compor o
guadro de cargos e funcdes da OAB/RN.

CAPITULO X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 40° - As funcdes referentes a chefia no &mbito administrativo, de caréter transitorio,
séo consideradas funcdes gratificadas e poderéo ser preenchidas por empregados que
venham a exercer um cargo de confianca transitério.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo ndo incorpora ao salario-base em
nenhuma hipétese, sendo devida apenas durante o periodo de nomeacado e
exercicio da atividade temporaria.

§ 2° — As regras para a designacdo de funcéo gratificada vigorara a partir da data
da publicacéo do respectivo ato.

Art. 41° - A funcéo gratificada dar-se-a por decisao da Diretoria da OAB/RN.

§ 1°. O exercicio de funcao gratificada ndo gera estabilidade na mesma.

§ 2°. O exercicio de funcéo gratificada ndo prejudica a progressédo de nivel ou
ascensao de nivel salarial nos cargos efetivos.

8 3°. O empregado que deixar de exercer a funcdo gratificada retornara ao cargo
de carreira efetivo anteriormente ocupado.
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§ 4°. A fungéo gratificada serd remunerada no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario-base do cargo de confianca (Geréncia) exercido pelo
empregado.

CAPITULO XI
DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 42°. A duracao da jornada diaria de trabalho do pessoal administrativo sera de 08
(oito) horas, cumprindo jornada semanal de 40 (quarenta) horas, nas contratagbes a
contar da implementacdo do presente PCSS, salvo as jornadas especiais das
profissbes regulamentadas.

Art. 43°. Para atendimento de necessidades especificas e justificadas, a Diretoria da
OAB/RN, conjuntamente com o RH, podera autorizar a contratacdo de empregado com
jornada semanal de trabalho menor do que a prevista no Art. 42°.

Secéo I
Do Controle da Frequéncia e das Faltas

Art. 44°, Os horarios de trabalho deverdo ser anotados em registro eletrénico (reldgio
de ponto), de acordo com a normatizacdo da OAB/RN, respeitadas a legislacdo em
vigor, exceto para as jornadas especiais das profissées regulamentadas.

Art. 45°. Serdo consideradas justificadas as faltas cobertas por Atestado Médico de até
15 (quinze) dias, sem prejuizo do salério, na forma da legislagdo vigente.

Secéao Il
Dos Afastamentos

Art. 46°. E assegurado ao empregado o direito de se afastar de suas atividades,
mediante licenca, com ou sem 6nus para a Instituicdo, observadas as previsdes legais
e normatizadas neste Plano.

Art. 47°. A Diretoria da OAB/RN podera autorizar o afastamento do empregado,
observado as seguintes regras:
|. sem 6nus para a Instituicdo, para realizar cursos de pés-graduacéo stricto sensu
profissionalizante (mestrado/doutorado), relacionados com a respectiva area de
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atuacao, caso o empregado tenha que se ausentar do trabalho durante o periodo
do curso;
[I. com 6nus para a Instituicdo, para participar de congressos e eventos de
natureza técnica, diretamente relacionados com a respectiva atividade do
empregado.

Art. 48° - O empregado que usufruir da licenca para afastamento constante dos incisos
| e Il do art. 47° e regressar sem diplomacdo ou certificacdo, ndo poderd ser
contemplado com a préxima promoc¢ao por merecimento, obter outra licenca e ainda
devera restituir o dispéndio da OAB/RN.

Art. 49° - Podera ser concedida licenca para o empregado se afastar do servico, para
tratar de interesse particular, sem 6nus para a OAB/RN, a critério exclusivo da Diretoria,
ouvida a chefia imediata.

Secéo IV
Dos Deveres

Art. 50°. Além de exercer as suas tarefas com competéncia, zelo e dedicacéo,
constituem atribuicbes e deveres basicos do empregado, de acordo com a
especificidade do contrato de trabalho e de cada cargo e fungédo, dentre outras
inerentes a retiddo e ao cumprimento de suas atribuicdes, as seguintes:

l. respeitar os principios da OAB/RN;

[l. manter relacionamento de retiddo com os colegas de trabalho, superiores e
terceiros;

[ll. manter absoluta reserva sobre informacdes da Seccional de que tenha
conhecimento em razdo do cargo que ocupa,;

IV. usar de discricdo em relacdo aos assuntos internos da OAB/RN,;

V. manter-se nos locais de trabalho, de acordo com as normas de conduta
estabelecidas;

VI. ser assiduo e pontual no trabalho;

VII. comunicar a chefia imediata sempre que se ausentar de seu local de trabalho
e o lugar onde possa ser encontrado;

VIII. manter comportamento ético;

IX. tratar com urbanidade a todos colegas de trabalho, bem como para com
terceiros;

X. atuar, eficazmente, para a conservacdo do espaco fisico, equipamentos,
materiais e patrimonio da OAB/RN e responsabilizar-se pelos que lhes forem
confiados;

XIl. manter atualizada a documentacéo pessoal exigida pela Instituicéo;
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XIl. frequentar os cursos que, em carater obrigatorio, a instituicdo oferecer
gratuitamente e em horario de trabalho;

XIlll. obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XIV. dar ciéncia a chefia imediata de possiveis irregularidades;

XV. guardar sigilo sobre o que saiba em razdo de seu cargo/funcao;

XVI. obedecer as regras de higiene e de seguranca, instituidas pela OAB/RN;
XVII . Uso continuo do fardamento e cracha para identificagéo.

Art. 51°. Além dos deveres descritos no artigo anterior, o ocupante de funcao gratificada,
devera observar os seguintes:

l. zelar pela manutencgéo da disciplina e da ordem;

Il. zelar pelo fiel cumprimento das decisdes e normas da OAB/RN,;

lll. orientar seus subordinados na execucao das tarefas;

IV. promover na sua equipe um ambiente de boas relacdes pessoais e
interpessoais;

V. comunicar qualquer irregularidade a Diretoria e RH, em relacdo a frequéncia
de seus subordinados.

CAPITULO XII
DO SALARIO

Art. 52°. O salério do empregado esta fixado de acordo com as normas legais e o Plano
de Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico. As Tabelas de Salarios constantes neste Plano (Anexo 3),
expressam um conjunto de salarios-base, dispostos em ordem crescente de
valores monetarios expressos em reais.

CAPITULO XiIIl
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 53°. O empregado da OAB/RN, por inobservancia dos deveres previstos nos arts.
50 e 51 deste Plano e do disposto no Art. 482, letras e paragrafo, da CLT, estara sujeito
as seguintes sanc¢des disciplinares:

|. adverténcia;

Il. suspensao;

[ll. dispensa por justa causa.
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Art. 54°, A aplicacdo das sancdes referidas no Art. 53 é de competéncia do Secretario
Geral da Seccional, que para sua efetivacdo pode delegar a Chefia do Recursos
Humanos, no caso de adverténcia.
Paragrafo Unico. As sancbes referidas no Art. 53 serdo aplicadas,
independentemente da ordem estabelecida no artigo anterior, de acordo com a
natureza e a gravidade da falta.

Art. 55°. Na aplicagéo das sanc¢des acima serdo observadas as seguintes prescri¢coes:
|. a adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa serdo comunicadas por
escrito;

Il. a suspenséo implica na perda da remuneracao;
lll. as sancdes serao registradas, obrigatoriamente, na ficha do empregado.

Art. 56°. Constitui justa causa para a rescisao do contrato de trabalho do empregado,
as faltas previstas no artigo 482, letras e seu paragrafo Unico da CLT e a dispensa
constitui ato privativo da Diretoria da OAB/RN.

CAPITULO XIV
DO DESLIGAMENTO

Art. 57°. Ocorrerd o rompimento do contrato de emprego, pelos motivos abaixo
relacionados:
l. iniciativa do empregado (pedido de demissao);
Il. dispensa sem justa causa;
lll. dispensa por justa causa, nos termos dos artigos 53 e 54 deste Plano e do
artigo 482 e alineas da CLT;
IV. falecimento do empregado.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58° — O presente PCSS devera ser implantado pelo Setor de Recursos Humanos
em até 30 (trinta) apds a aprovacdo do enquadramento de todos os empregados que
fizerem adeséo.

Art. 59° — As licencas e afastamentos concedidos aos empregados sao os definidos na
CLT.

Art. 60° — Os empregados com carga horaria menor que 30 (trinta) horas semanais, a

gualquer tempo, podem requerer o aumento de jornada ao setor de Recursos Humanos,
gue avaliara a demanda e submetera ao Secretario-Geral para a deciséo.
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Art. 61° — O quadro de vagas (Anexo 1) contempla as vagas ja preenchidas pelos atuais
empregados, e por ventura, caso exista em determinados cargos, as ainda néo
preenchidas, objetivando a normatizac&do do quantitativo de vagas da OAB/RN.

Art. 63° - Casos omissos seréo decididos pela Diretoria da OAB/RN.

Art.64°-A Diretoria podera baixar instrucbes complementares inerentes a
operacionalizacao da implantacao deste Plano.

Paragrafo unico - Cabera ao DRH sistematizar as propostas de alteracéo deste
Plano e fazer os encaminhamentos a Diretoria da OAB/RN.

Art. 65° — O presente Plano entra em vigor a partir de 01 de agosto de 2018, data em
gue deverd viger seus efeitos funcionais e financeiros.

Art. 66° — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Natal/RN, quinta-feira, 29 de novembro de 2018.
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