@ ESA

Escola Superior de Advocacia

RIO GRANDE DO NORTE
PORTARIA N.°01/2019 — ESA/OAB/RN

Regulamenta o procedimento para realizagdo
de cursos pela Escola Superior da Advocacia
(ESA).

O DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA, no
uso de suas atribui¢des, conferidas Resolucdo n.° 3, de 14 de novembro de 1991, do Conselho

Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil,

CONSIDERANDO a necessidade da formagdo permanente e
continuada da advocacia potiguar em prol do Estado Democratico de Direito e das garantias

constitucionais inerentes ao exercicio da advocacia;

RESOLVE:

Art. 1° Disciplina o pedido e o procedimento de realizacdo de cursos
para advogados e publico externo pela Escola Superior da Advocacia (ESA), consoantes seus

fins institucionais e nos termos de seu Regimento, observadas as seguintes modalidades:
I - Formagao inicial;
IT - Formagao continuada; e
III - Formagao profissional.

Paragrafo unico. As formagdes de que trata o caput deste artigo
atenderdo ao disposto na legislacdo e regulamentacdo especifica, observada a eventual
necessidade de credenciamento de curso, modulo ou disciplina em 6rgdos publicos com essa

competéncia.



Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se curso o processo
pedagbgico de ensino e aprendizagem, que promova o intercAmbio de experiéncias entre os
participantes, mediante métodos ativos, estratégias didaticas e avaliacdo que viabilizem o
desenvolvimento de competéncias profissionais relevantes para a advocacia com carga horaria

minima de cinco horas-aula.

Art. 3° O pedido de realizagdo de curso pela ESA pode ser proposto
por Comissdes Internas da Ordem, Advogados, Associagdes, Institutos e demais interessados,

devendo ser subscrito pelo respectivo responsavel.

Paragrafo tnico. Os pedidos de realizacdo de curso, formulados em
Oficio do orgdo peticionante, deverdo ser dirigidos a Direcdo da ESA, instruidos com os

seguintes documentos:

I - Projeto basico, conforme o Anexo I;

I - Plano de ensino e aprendizagem, conforme o Anexo II;

IT - Ficha cadastral dos docentes ¢ instrutores preenchida, conforme

modelo disponibilizado pela ESA, comprovada com as copias atualizadas de:

a) cédula de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica (CPF);

¢) comprovante de residéncia;

d) curriculo lattes; e

e) certificados e diplomas da formacao superior; e

Art. 4° A ESA publicard editais semestrais para recebimento de
pedidos de realizagdo de cursos, os quais, caso deferidos, serdo realizados no semestre

subsequente, conforme calendario publicado.



Paragrafo tinico. Na hipdtese de pedido de realizagdo de curso em
carater de urgéncia, cabera a Direcdo da ESA, preliminarmente, reconhecer tal condigdo a fim

de excetuar o calendario de que trata o caput deste artigo.

Art. 5° Recebido o pedido de realizagdo de curso tempestivo ou em
carater de urgéncia devidamente reconhecido, a Direcdo da ESA avaliara os seguintes

critérios:

I - a adequagdo do curso ao disposto nesta Portaria;

IT - a viabilidade académica e pedagodgica; e

III - a viabilidade administrativa, financeira e econdmica.

§ 1° Os pedidos de realizagao de curso em carater de urgéncia (fora do
calendario) deverado ser protocolizados com, no minimo, quinze dias uteis de antecedéncia da

data prevista para sua realizagao.

§ 2° A Diregdo da Escola podera flexibilizar o prazo do § 2° deste
artigo quanto aos pedidos de curso em carater de urgéncia se entender pela viabilidade do
aperfeicoamento em tempo habil para proceder a respectiva realizacdo da despesa, desde que

formulados:

I - Pelo Presidente da OAB-RN; e

IT - Pelo Vice-Diretor ou pelos Diretores Adjuntos da ESA.

§ 4° Deve a Direcdo da ESA suspender a realizacdo de curso sem
orcamento disponivel, isto ¢ devidamente declarado pelo 6rgdo competente até o dia anterior

a data prevista para a realiza¢do do curso.

§ 5° O critério de viabilidade econdmica consiste na apreciagdo da
relacdo entre o custo da realizagdo do curso com o alcance da formagao, levando-se em
consideragdo as despesas administrativas envolvidas, o nimero de vagas, de participantes

inscritos e a carga-horaria estabelecida.



Art. 6° Atendidos os critérios de que trata o art. 5° desta Portaria, a
Direcdo da ESA proferira decisao pelo deferimento do pedido e determinara as diligéncias

necessarias a realizagdo do curso, conforme o projeto basico apresentado.

§ 1° Na hipodtese de ndo atendidos os critérios exigidos, a decisdo

devera concluir:

I - Pelo indeferimento de plano, quando intempestiva, inadequada ou

inviavel a execu¢do do projeto basico; ou

IT - Pelo indeferimento quando nao sanada eventual inadequagdo ou

inviabilidade da execucdo do projeto basico no prazo fixado para tanto.

§ 2° A ESA podera realizar modificagcdes no projeto basico e no plano
de ensino e aprendizagem depois de deferido o pedido do curso, desde que ndo ensejem a

desconfiguracdo do objeto, garantindo-se a ci€ncia ao 6rgao peticionante.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Daniel Ramos Dantas
Diretor



ANEXO I

PROJETO BASICO

1. OBJETO

(Descricao sintética do objeto da proposta alinhado a modalidade formativa. Informar do

que se trata).

2. JUSTIFICATIVA

(Apresentar os motivos da proposta, tanto no aspecto fatico quanto juridico. Apresentar a
demanda da Administracdo e o fundamento na legislagdo e regulamentagdo atinente, sobretudo para

justificar a necessidade de co-docentes ou co-instrutores).

3. OBJETIVO

(Expor os objetivos a serem alcangados pelos participantes da formagdo, conforme as

competéncias profissionais a serem desenvolvidas no respectivo publico-alvo).

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

4.1. Contetido do Curso (Ementa)
(Descrigao sintética, no formato de ementa, do contetido a ser ministrado na formagao).

4.2. Requisitos Técnicos
(Detalhar o perfil necessario do colaborador que conduzira a atividade formativa).

4.3. Metodologia
(Detalhar os métodos de ensino e aprendizagem, bem como a estratégia de avaliagdo a ser

usada, correlacionando-os com o objetivo da formagdo e as competéncias profissionais a serem
desenvolvidas).

44. Publico Alvo
(Descrever as caracteristicas prévias dos participantes da formagao).

4.5. Cronograma, carga horaria e valor do Curso.

Valor do curso

Data/Horario Carga-horaria (valor da titulagio x carga-horaria
ministrada)
(Datas ¢ (Observar a contagemn (Observar os valores de hora-
(Titulo da Formagao) horéarios de hora-aula a cada aula distintos para titulagag e tipo
detalhad 50min) de formagdo — docéncia;
etalhados) treinamento ou hibrido).

4.6. Local de Realizacao:
(Apontar o local onde sera realizado com o respectivo endereco, inclusive o numero da
sala, se houver).

5. PAGAMENTO

A remuneracdo atendera ao disposto na (ato normativo que disciplina o valor da hora-aula),

conforme tabela abaixo:

Valor (RS) Valor (RS)
Atividade Titulacdo | por hora-aula | por hora-aula
docéncia treinamento

(Tipode | Graduado




Formagdo — | Especialista
docéncia;
treinamento
ou hibrido) | Doutor

Mestre

6. OBRIGACOES DA ESA

6.1. Garantir a disponibilidade de instalagdes, infraestruturas e equipamentos necessarios a
execugdo do evento, quando realizados nas suas dependéncias.

6.2. Compor turmas e realizar os procedimentos de sele¢do e inscricdo dos participantes das
atividades de capacitacdo, fornecendo a lista de participantes aos colaboradores
designados/contratados com antecedéncia, quando possivel.

6.3. Fiscalizar, por meio de colaborador especialmente designado, o cumprimento de todas
as disposicdes presentes neste Projeto, comunicando formalmente aos formadores
designados/contratados as possiveis deficiéncias na execugdo do curso.

6.4. Arcar com os custos decorrentes do deslocamento dos formadores
designados/contratados, quando residente em outro Estado, se for o caso.

6.5. Verificar a existéncia de or¢amento antes do inicio da realizagdo do objeto.

6.6 Efetuar o pagamento até o quinto dia util apos a realizag@o das obrigagdes do formador

designado/contratado.

7. OBRIGACOES DO FORMADOR

7.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos termos deste Projeto, mantendo, durante
toda a condugdo do curso, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagao exigidas para a designag@o/contratagao.

7.2. Responsabilizar-se por eventuais danos causados direta ou indiretamente a Ordem ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do curso, ndo excluindo ou reduzindo a
fiscalizagdo e 0 acompanhamento da parte da ESA.

7.3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela ESA, atendendo as
demandas pertinentes.

7.4. Levarem imediatamente ao conhecimento da ESA qualquer fato extraordindrio ou
anormal que ocorra durante a vigéncia deste Projeto para adocdo das medidas cabiveis.

7.5. Preencher, assinar e devolver em tempo habil as declaragdes, diarios de frequéncia e de
notas, bem como demais documentos pertinentes solicitados pela ESA, de acordo com o previsto nos
regulamentos internos especificos.

7.6. Ceder a ESA os direitos patrimoniais relativos ao material instrucional e de pesquisa
utilizado, podendo a Escola voltar a utiliza-lo em outros eventos que venha a promover.

7.7. Nao infringir os dispositivos da Lei Federal n.° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que
regula os direitos autorais.

7.8. Cumprirem todos os prazos e horarios estabelecidos pela ESA.

8. ORCAMENTO

Os recursos or¢amentarios necessarios ao atendimento do objeto deste Projeto Basico

correrdo a conta de recursos especificos consignados para tal fim.



9. DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas neste Projeto Basico serfo dirimidos pela

ESA, segundo as disposi¢des da legislacdo ¢ da regulamentacdo em vigor pertinentes.

Responsavel
Orgdo Peticionante



ANEXO II

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

IDENTIFICACAO DO PETICIONANTE:

Orgio: (ver art. 3°)
Responsavel: (ver art. 3°)
Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico:

IDENTIFICACAO DO CURSO:

Nome: (titulo da formagdo).

Carga-Horaria: (observar a contagem de hora-aula a cada 50min).

Publico-alvo: (descrever as caracteristicas prévias dos participantes da formagdo).

Periodo de Inscricio: (em tempo habil para consolidagdo dos inscritos antes da realizagdo do curso).

Periodo de Realizacéio: (correspondente a carga-horaria).

Numero de Vagas: (definido conforme a metodologia a ser empregada, a estrutura fisica do local ¢ os recursos
didaticos disponiveis).

Numero de Turmas: (superior a uma desde que motivado na justificativa do projeto basico).

Local de Realizacio: (apontar o local onde sera realizado com o respectivo enderego, inclusive o numero da

sala, se houver).

COORDENACAO DO CURSO E TITULACAO:

(Nome do coordenador, (Sintese do curriculo)
responsavel que subscreve
o plano de ensino e
aprendizagem)

FORMATO:

[ ] presencial [ ]adistancia [ ] semipresencial, com % horas presenciais

MODALIDADE:

[ ] Curso de Formagao Inicial
[ ] Curso de Formagdo Continuada
[ ]Curso de Formagao de Formadores

[ ]Outro. Indicar:

TIPO:

[ ]Docéncia ;[ ] Treinamento; [ ] Hibrido (docéncia e treinamento).

EMENTA:

(Descrigdo sintética, no formato de ementa, do contetido a ser ministrado na formagédo).

JUSTIFICATIVA:

(Apresentar os motivos da proposta, tanto no aspecto fatico quanto juridico. Apresentar a demanda da

Administragao e o fundamento na legisla¢do e regulamentagao atinente).

OBJETIVO GERAL
(Expor o objetivo geral a ser alcangado pelos participantes da formagédo, conforme as competéncias




profissionais a serem desenvolvidas no respectivo publico-alvo. Iniciar com verbo no infinitivo,

precedido pela expressdo “Ao final da formagao, o aluno sera capaz de”).

OBJETIVOS CONTEI’JDQ CARGA HORARIA METODOLOGIA E
ESPECIFICOS PROGRAMATICO AVALIACAO

(Observar as mesmas | (Descricdo sistematizada | (Observar a contagem de || (Detalhar os métodos de
orientagdbes do objetivodo contetido a  ser| hora-aula a cada 50min e[ ensino e aprendizagem,
geral, contudo, neste caso, | ministrado  em cada || detalhar as horas de inicio | bem como a estratégia de

trata-se de um funidade da formacdo, e fim de cada unidade, |avaliagdo a ser usada,

desdobramento daquele). | condizente com o objetivo fbem como  eventuais [ correlacionando-os com o
especifico proposto, bem | intervalos). objetivo  especifico da
como inserido na ementa unidade e as competéncias
do plano). profissionais a  serem

desenvolvidas).
(Para cada unidade da | (Ver orientagdo acima) (Ver orientag¢@o acima) (Ver orientagdo acima)
formacao, cumpre

apresentar um objetivo
especifico, cujo conjunto
apresente uma evolugdo
no processo de ensino e
aprendizagem -
conteudos mais simples
para mais complexos e
métodos mais teodricos
para mais praticos).

AVALIACOES: do curso, de reacio e de impacto.

(...)
Conceito Critério Notas
A Otimo 9,0 —10,0
B Bom 7,5-89
C Regular 6,0—17,4
D Ruim Abaixo de 6,0
(...)

Além disso, para fazer jus a certificacdo de participacdo com aproveitamento, exigir-se-a frequéncia minima
superior a 75% da carga horaria do curso.

Ao término do curso, os alunos fardo a avaliacdo do dominio do conteudo do docente e a forma de explana-lo,
as inovagdes apresentadas sobre o assunto, além da metodologia utilizada, levando-se também em consideracao
a capacidade de interacdo com os cursistas e o material didatico disponibilizado pelo professor — avaliacdo de

reacio.

DOCENTE(S) OU INSTRUTOR(ES)

Nome:

CPF:

E-mail a":
Telefone &

SINTESE DO CURRICULO:

(Replicar as células de “docente(s) ou instrutor(es)” e “sintese do curriculo” para quantos formadores forem

relacionados no projeto basico).

BIBLIOGRAFIA:




RESPONSAVEL:

(Local para assinatura dos responsaveis pelo plano de ensino e aprendizagem)




